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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI 

FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALA 

CATEDRA DE TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA 

ANUL UNIVERSITAR: 2011-2012 

 

DOMENIUL DE STUDII: TEOLOGIE  

PROGRAMUL DE STUDII: TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA 

 
 

PROGRAMA ANALITICĂ  

CONDUCERE SPIRITUALĂ 

 

Statutul disciplinei: � obligatorie, � opţională, � facultativă. 

Nivelul de studii: � Licenţă, � Masterat, � Doctorat. 

Anul de studii: IV  

Semestrul: 8 

Titularul cursului: Pastor Ioan Szasz – cadru didactic vizitator 

 

Număr de ore / verificarea / creditele 
Curs Seminar Laborator Proiect Examinare Credite 

14x2=28 7x2=14 -- -- Examen în 
sesiune 

3 

 

A. OBIECTIVELE DISCIPLINEI  
 
La finalul acestui curs studentul trebuie să fie capabil să: 
 

• stăpânească noţiunile fundamentale de conducere 
• îşi însuşească tehnicile de planificare şi coordonare 
• cunoască diferitele tipuri de conducere 
• înţeleagă filosofia conducerii şi principiile eficienţei   
• poată contura obiective şi strategii pentru o biserică locală 
• recunoască diferitele forme de conducere şi organizare ale bisericii 
• cunoască formele de organizare şi conducere ale bisericii 
• gestioneze corect potenţialul uman din biserică 
• deţină elementele unei evaluări corecte a conducerii 
• cunoască factorii care definesc conducerea, atât ontologic, cât şi epistemologic 
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B. PRECONDIŢII DE ACCESARE A DISCIPLINEI (se menţionează disciplinele 
care trebuie studiate anterior) 
 

• Teologie Pastorală 
• Psihologia 

 
C. COMPETENŢE SPECIFICE 
 

• Cunoaşterea elementelor fundamentale psihilogice şi eclesiologice 
• Capacitatea de elaborare a factorilor care definesc fiin ţa socială umană 
• Abilitatea de a descifra algoritmul social al comunităţii  

 
 
D. CONŢINUTUL DISCIPLINEI 
 
a) Curs 
 
Cap. Conţinutul Nr. ore 

1. Filosofia conducerii 4 
2. Conducere şi psihologie 2 
4. Conducerea pragmatică 2 
5. Conducerea decizională 2 
6. Conducerea strategică 2 
7. Conducerea carismatică   2 
8. Conducerea administrativă 2 
9. Conducerea managementului uman 2 

10.  Conducerea care echipează 2 
11. Eşuarea în conducere 2 
12.  Dezvoltarea abilităţilor în conducere 2 
13.  Procesul de tranziţie a conducerii 2 
14.  Crizele în conducere 2 

Total ore 28 
 
b) Aplicaţii 
 
Tipul de 
aplicaţie 

Conţinut Nr. ore 

Seminar DISC 2 
Seminar Conducerea şi darurile spirituale 2 
Seminar Combinarea darurilor cu temperamentele 2 
Seminar Nivelele de conducere în biserica locală 2 
Seminar Responsabilitate şi autoritate 2 
Seminar Degradarea credibilităţii conducătorului 2 
Seminar Resurse pentru dezvoltarea capacităţilor de conducere 2 

Total ore 14 
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E. EVALUARE 
 
Examen final. 
Pentru absolvirea cursului este necesară obţinerea a cel puţin jumătate din punctajul 
maxim. 
 
Cerinţe minime pentru absolvirea cursului: 
A. Obţinerea a cel puţin jumătate din punctajul maxim al examenului final. 
 
Cerinţe pentru absolvirea cursului cu notă maximă: 
A. Obţinerea a cel puţin 90% din punctele examenului final. 
 
F. REPERE METODOLOGICE 
 
 
Timpul total estimat pentru activităţile de studiu individual pretinse studentului pe semestru  
Descifrarea şi studiul notiţelor de curs  7 Pregătire prezentări orale 2 
Studiu după manual, suport de curs 7 Pregătire examinare finală 10 
Studiul bibliografiei minimale indicate 8 Consultaţii  3 
Documentare suplimentară în bibliotecă 4 Documentare pe teren 0 
Activitate specifică de pregătire seminar 
şi/sau laborator 

6 Documentare pe INTERNET 1 

Realizare teme de casă, eseuri, referate, 
proiecte, traduceri etc. 

0 Alte activităţi: _____________ 0 

Pregătire teste periodice sau parţiale 0 Alte activităţi: _____________ 0 
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