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CARTA INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Identitatea Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti este reprezentata prin:

- denumire: Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti

- emblema proprie (vezi anexa 1);

- sigiliu si timbru sec in conformitate cu Adresa M.E.C.I.. Nr. 256F/13.07.2009 ;

- ziua institutului: prima duminica din luna octombrie a fiecarui an universitar, sarbatorita prin manifestari cultural —
religioase;

- sediul rectoratului: B-dul Uverturii nr. 210-220, sector 6.

Art. 2

Institutul Teologic Penticostal este o comunitate academicd autonoma ce functioneazd in baza Constitutiei
Roméaniei, a Legii Invatimintului nr. 84/1995 si a Legii nr. 88/1993, si isi desfisoard activitatea intr-un local
propriu, fiind finantat din resurse proprii.

Institutul Teologic Penticostal din municipiul Bucuresti este o institutie de Tnvatamant superior acreditatd prin legea
Nr. 194 din 21 octombrie 2008 publicata in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL PARTEA I, Anul 176 (XX)
— Nr. 724 Vineri, 24 octombrie 2008.

Art. 3
Institutul Teologic Penticostal functioneazd ca institutie de Invatdmént superior particular si confesional, cu
personalitate juridica si academica.

Art. 4
Comunitatea academica este constituitd din corpul profesoral si din studenti.
Comunitatea academica foloseste in activitatea ei personal auxiliar si administrativ.

Art. 5

Autonomia universitard, statuati prin prevederile constitutionale si ale Legii Invatimantului, se manifesti ca
libertate de decizie a institutului fatd de organismele statului sau fatd de cele politice In probleme privitoare la:
structura organizatoricd a institutiei, proiectarea si desfisurarea procesului de invatimant, conceperea activitatii
administrativ-gospodaresti.

Art. 6

In componenta spatiului universitar intra edificiile, terenurile, dotarile aflate in proprietatea comunitatii academice
pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant si pentru asigurarea conditiilor de locuit, masa, studiu si
activitati cu caracter religios si de cult.

Cu exceptia cazurilor de fortd majord spatiul universitar este inviolabil. Interventia organelor de ordine publica
poate fi efectuata in interiorul spatiului universitar numai cu acordul Rectoratului sau al Senatului ITP.

Art. 7
Institutul Teologic Penticostal respecta principiile inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului si adera la
The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1998).



CAPITOLUL 11

MISIUNEA S1 OBIECTIVELE INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

Art. 8

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti are ca obiective:

- formarea si perfectionarea resurselor umane (personal de cult, profesori de religie, capelani etc) cu inalta
calificare, in acord cu doctrina penticostald si statutul cultului;

- afirmarea principiilor doctrinare crestine penticostale in spatiul cultural roménesc;

- promovarea valorilor morale crestine;

- Incurajarea spiritului de deschidere, toleranta si libertate religioasd in Roméania contemporana;

- dezvoltarea culturii nationale si a spiritualitatii romanesti.

Art. 9

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti isi propune sa indeplineasca aceste functii prin:

- formarea de cadre specializate cu pregatire superioard pentru teologie, educatie si cultura;

- functionarea unui Departament de Cercetare si Documentare, care sd coordoneze activitatea publicistica si de
cercetare a institutului;

- adaptarea permanenta a programelor de instruire in conformitate cu exigentele academice;

- adaptarea programelor de instruire la metodele de studiu si de cercetare moderne;

- asumarea misiunii de centru religios care sd contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea
valorilor morale crestine si a valorilor cultural-religioase;

- afirmarea comunitatii academice drept centru de aparare a drepturilor si libertatilor religioase fundamentale ale
individului;

- deschiderea fata de experienta altor institutii de invatamant superior similare din tara si straindtate si adoptarea
sugestiilor viabile si pertinente ale acestora.

CAPITOLUL 111
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 11

Comunitatea academicd a Institutului Teologic Penticostal este deschisd cetdtenilor romani si straini. Criteriile
fundamentale de apartenentd la comunitatea academica sunt: competenta profesionald, corectitudinea, tinuta morala
si respectul fatd de doctrina si principiile penticostale.

Art. 12
Nu pot fi membri ai comunitatii academice aceia care au facut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte
penale deosebit de grave sau care au fost supusi disciplinei bisericesti pentru abateri morale grave.

Art. 13
Institutul Teologic Penticostal manifesta deschidere fata de initiativele cadrelor didactice sau ale studentilor de a se
constitui 1n asociatii compatibile cu prevederile prezentei Carte.

Art. 14

Comunitatea academica este atasatd valorilor religiei crestine, democratiei si ale statului de drept, actionand pentru
promovarea acestor valori in societatea romaneascd. Cu niciun prilej spatiul academic nu poate fi destinat unor
activitati partizane, unor forte politice sau organizatii care promoveaza ideologii politice.

Art. 15
Practica studentilor in cadrul activitatii de cult impreund cu competenta didactico-stiintifica constituie un criteriu de
apreciere a calitatii si performantei academice.

Art. 16

Structura organizatorica interna a Institutului Teologic Penticostal este urmatoarea:
- facultati;

- catedre.



Art. 17

Studentii sunt apreciati in intreaga comunitate academicd drept parteneri egali in intreprinderea formarii
competentelor. Opinia studentilor, individuald sau colectiva, exprimatd personal sau prin reprezentanti desemnati,
trebuie sa fie luata in seamad, constituind, totodata si o formulad de autocontrol a activitatii universitare.

Interactiunea, dialogul, ascultarea reciprocd si transparenta constituie principii fundamentale ale comunitatii
academice din cadrul ITP.

Rezultatele activitatilor stiintifice, didactice si religioase vor fi evaluate anual de Comisia de evaluare si
asigurare a calitdtii din cadrul ITP si vor fi prezentate spre aprobare Senatului ITP. Activitatea de ansamblu a
Institutului Teologic Penticostal va fi evaluata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 18

Institutul Teologic Penticostal este promotorul unor relatii de colaborare, in general cu toate institutiile de
invatamant superior din Romania si, in special cu institutii similare din tara si strdinatate. Raportul se intemeiaza pe
principiile libertatilor academice si ale libertatilor religioase ale omului.

Art. 19

Autonomia universitard, avand drept cadru legal Constitutia Romaniei si Legea Invitimantului, si inteleas ca 0

forma de manifestare a autoconducerii propriei institutii de Invatdmant superior, se materializeaza in urmatoarele

aspecte:

- autonomia organizatorica si functionald - cadrele didactice si studentii sunt organizati pe catedre, serii de
predare si grupe de studii;

- autonomia financiara si administrativd are in vedere dreptul de utilizare dupd nevoi si priorititi a propriilor
resurse financiare. Fondurile financiare de care dispune ITP sunt obtinute pe cale directd sau prin sistem
complementar;

- autonomia didactica si stiintificd se exprima prin libertatea institutiei de invatamant superior de a organiza
activitati cu caracter instructiv-educativ si practic, care sunt cel mai bine venite pentru buna pregatire teologica,
teoreticd si de cultura generald a studentilor, de a participa la programele stiintifice interne si internationale cu
colaboratori din profile Tnrudite;

- autonomia jurisdictionald reprezintda dreptul ITP de a decide prin organismele sale proprii asupra modului de
aplicare al Cartei precum si asupra chestiunilor ce tin de competenta sa, in conditiile legii. Se asigura o garantie
absoluta pentru respectarea competentelor.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII ACADEMICE A INSTITUTULUI
TEOLOGIC PENTICOSTAL

Art. 20

Drepturile si indatoririle membrilor corpului profesoral al ITP sunt urmatoarele:

- dreptul de a alege;

- dreptul de a fi ales In organismele de conducere, pana la varsta legala de pensionare (65 de ani);

- dreptul la libera dezvoltare profesionala;

- dreptul la cercetarea stiintifica universitara de profil;

- dreptul la concediu legal plitit, cat si concedii In vedere in vederea perfectionarii profesionale potrivit cu
legislatia 1n vigoare;

- dreptul de a beneficia de asistentd financiara, din partea ITP, in vederea perfectiondrii profesionale, conform
art.164 din Legea 84/1995. Forul care aproba asistenta financiara si cuantumul acesteia este Senatul ITP;

- dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii si la dialog national si international cu orice persoana din
comunitatile academice ori din afara lor, in problematica universitara;

- respectarea normelor deontologice universitare;

- Indeplinirea integrald si in intervalele de timp stabilite a obligatiilor universitare prevazute in statul de functii;

- respectarea Cartei ITP si a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;

- reprezentarea ITP atat 1n tara cat si peste hotare la standarde academice si stiintifice de Tnalta tinuta;

Art. 21

Accesul in comunitatea academica se face pentru studenti prin concurs de admitere, iar pentru cadre didactice prin
concurs de titularizare. Accesul candidatilor la statutul de student nu poate fi ingradit pe motive de rasa sau etnie.
Accesul cadrelor didactice in comunitatea academica nu poate fi ingradit pe motive de sex, rasa sau etnie.



Art. 22

Cadrele didactice universitare care au mplinit varsta de 70 de ani 1si pot continua activitatea academica, cu statutul
de profesor consultant, daca au merite deosebite pe plan stiintific, spiritual si profesional, recunoscute atat de
comunitatea academica a ITP, cat si de conducerea Cultului Crestin Penticostal.

Art. 23

Activitatea didactica a profesorului consultant consta in: indrumarea activitatilor de master si doctorat, a activitatilor
de consiliere stiintificd, spirituala, profesionald si coordonarea unor manifestari stiintifice si duhovnicesti pe plan
national si international.

Art. 24
Profesorii consultanti, in caz de necesitate si lipsa de cadre didactice, pot avea orice activitate didactica hotarata de
catre Senatul ITP, conform legislatiei in vigoare.

Art. 25

Studentii ITP pot urma, pentru o perioadd de timp, cursuri in cadrul altor universitati din tara si din strainatate.
Echivalarea creditelor de studiu obtinute in alte institutii de Invatdmant superior se va face de catre Consiliul
profesoral.

Art. 26
Orice membru al comunitatii academice, care se simte victima unei nedreptiti, are dreptul la audienta esalonului
superior celui de care este incriminat.

Art. 27
Membrii comunitétii academice au dreptul de a se constitui in asociatii (societati stiintifice sau culturale) nationale
sau internationale, cu respectarea Constitutiei Roméaniei, a Legii Invatimantului si a prezentei Carte.

Art. 28
Organizarea sindicatelor in cadrul ITP este interzisa. Orice litigiu de munca se rezolva prin negociere intre angajat
si conducerea institutului iar, in caz de nevoie, se va apela la Colegiul de Etica.

CAPITOLUL V
COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 29
Institutul Teologic Penticostal 1si stabileste standardele de functionare in baza reglementarilor proprii aprobate de
Senat, in acord cu Constitutia Roméaniei, cu legile in vigoare si cu prevederile prezentei Carte.

Art. 30

Principiile prezentei Carte fundamenteaza:

- regulamentul de organizare si functionare a facultatilor;

- normele de administrare si gestionare a patrimoniului ITP;
- codul etic;

- deciziile curente ale Senatului ITP.

Art. 31

In domeniul activitatii didactice si stiintifice, in virtutea legilor si a principiilor autonomiei universitare, comunitatea

academica ia decizii privind:

- definirea obiectivelor fundamentale ale ITP;

- planurile si programele de invatdmant;

- cifrele de scolarizare;

- programele de practica si de cercetare;

- organizarea manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

- reglementarea conduitei cadrelor didactice, studentilor sau personalului administrativ care se abat de la
disciplina interioara sau de la moralitatea crestina.

Art. 32
In plan spiritual, deciziile academice se vor subordona Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal,
conform structurii organizatorice a ITP.
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Art. 33

In vederea realizirii obiectivelor stabilite, comunitatea academica ia hotarari privind:

- structurile proprii de organizare;

- acordurile de colaborare cu alte institutii similare;

- asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea normala a vietii si activitatii membrilor comunitatii;
- utilizarea propriilor resurse financiare pentru desfasurarea vietii universitare.

Art. 34

Comunitatea academica asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor financiare disponibile.
Patrimoniul ITP — constituit din constructii, terenuri, dotari materiale si nemateriale — este intangibil. Administrarea
patrimoniului se face, in conditiile legii, de citre Consiliul de Administratie.

Art. 35
Tn situatiile de litigiu cu alte organisme sau institutii, Institutul Teologic Penticostal recurge la mijloace legale de
actiune.

Art. 36

Deciziile Senatului sau ale celorlalte organisme de conducere se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, cu
conditia ca numirul celor prezenti si reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membrii. in cazul revocarii
rectorului de citre M.E.C. masura poate fi invalidatd cu numarul a doud treimi din numarul de voturi exprimate,
cvorumul sedintei fiind si in acest caz de doud treimi din numarul total al membrilor Senatului.

CAPITOLUL VI

ORGANISMELE DE CONDUCERE

Art. 37
Organigrama ITP este cea prevazuta in anexa 2.

Art. 38
CATEDRA - este entitatea organizationala care coordoneaza activitatea didactica si stiintifica in domenii specifice.

Art. 39

Competentele decizionale si de coordonare ale catedrei sunt urmatoarele:

- alcatuieste si aproba fisele disciplinelor de studiu;

- avizeaza cererile de recunoastere a creditelor de studiu;

- asigura realizarea de catre cadrele didactice a sarcinilor prevazute in statele de functii;

- coordoneaza activitatea de cercetare din catedra elaborand programele sistematice de cercetare;
- Intocmeste statele de functii didactice;

- propune stabilirea unor acorduri cu institutii de invatamant superior din tara si din strdindtate;

- propune lista cadrelor didactice asociate.

Art. 40
CONSILIUL FACULTATII organizeazi si conduce intreaga activitate din facultate. Conducerea operativa a
facultatii este asiguratd de Biroul Consiliului al carui presedinte este Decanul.

Art. 41
Atributiile si competentele Consiliului facultatii sunt urmatoarele:
- defineste misiunea si obiectivele fundamentale ale facultatii;
- elaboreaza planurile de invatamant;
- aproba statele de functii si personal didactic;
- organizeaza manifestari stiintifice;
- stabileste, cu aprobarea Senatului ITP, activitatile de colaborare interinstitutionale;
- avizeaza activitatea de cercetare din cadrul catedrelor;
- propune criterii si conditiile specifice pentru concursul de admitere;
- aproba comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi didactice si avizeaza acordarea titlurilor respective;
- evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare;
- stabileste, dupa caz, criteriile pentru acordarea burselor de studii.
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Art. 42
Autoritatea cea mai inaltd in Institutul Teologic Penticostal este Senatul universitar. Conducerea operativa a
institutului este asigurata de Biroul senatului al carui presedinte este Rectorul.

Art. 43

SENATUL are urmatoarele competente:

- aduce modificari Cartei si aprobd regulamentele de functionare, precum si orice modificiri ale acestor
documente;

- aproba infiintarea sau modificarea structurilor interne ale ITP;

- aproba planurile de invatamant;

- aproba cifrele de scolarizare;

- valideaza alegerile organismelor de conducere ale facultatilor din structura ITP;

- analizeaza si aproba raportul Consiliului de administratie cu privire la constituirea si executia bugetara;

- valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

- valideaza constituirea Colegiului de Etica, pe baza recomandarilor céruia va decide 1n situatii de litigiu privind
activitatea cadrelor didactice.

Art. 44
Senatul ITP se compune din urmatorii: un membru al Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal -
Reprezentantul Departamentului de invégémént, Rectorul, Secretarul Stiintific, Decanul, Seful de catedra, Pastorul
stundentilor, cadre didactice si reprezentanti ai studentilor desemnati de fiecare an n parte.

Biroul Senatului este alcatuit din Rector, in calitate de presedinte, Secretarul stiintific al Senatului ITP,
pastorul studentilor, Directorul General Administrativ si un reprezentant al studentilor, membru al Senatului.

Art. 45

Competentele operationale ale Biroului Senatului ITP sunt urmatoarele:

- duce laindeplinire hotararile Senatului ITP;

- asigura conducerea operativa a institutului prin solutionarea problemelor curente;

- coopereaza cu membrii Consiliului de administratie;

- iain considerare propunerile facute de Colegiul de Etica si inainteaza Senatului cazurile majore de abateri;

- ia in considerare propunerile facute de Comisia privind evaluarea si asigurarea calititii pe care le Tnainteaza
Senatului spre dezbatere si aprobare;

- aproba pe baza mandatului dat de Senat acordurile de colaborare internationala;

- convoaca Senatul n sedinte extraordinare §i pregiteste documentele necesare acestora;

- informeaza intreaga comunitate academica cu privire la deciziile Senatului si la propriile decizii.

Art. 46

Celelalte structuri si functii de conducere din Institutul Teologic Penticostal sunt alese de catre Senatul ITP prin vot
secret, pe o perioada de patru ani, potrivit Metodologiei pentru alegeri universitare a ITP. Alegerile sunt validate de
Comitetul Executiv al Cultului Crestin Penticostal, in numele Consiliului Bisericesc.

Candidatii pentru aceste functii de conducere sunt propusi de o comisie de propuneri formata din rector si
cate doi reprezentanti de la fiecare facultate. La propunerea candidatilor se va tine cont de specificul doctrinei
crestine penticostale conform céreia activitatea femeii in structurile bisericesti este limitata.

In cazul eliberirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale. Mandatul celor alesi
expird odata cu primele alegeri planificate.

Art. 47

Posturile didactice se ocupa prin concurs, conform legislatiei in vigoare. Pentru a fi acceptat la concurs pentru
posturile de specialitate, candidatul trebuie sd fie membru al unei biserici apartinatoare Cultul Crestin Penticostal.
Posturile didactice care vizeaza disciplinele de specialitate sunt ocupate de slujitori ordinati in Cultul Crestin
Penticostal. Orice exceptie va fi aprobati de Senatul ITP si Departamentul de Invatimant al CCP. Celelalte cadre
didactice ale ITP nu sunt obligate sa imbratiseze principiile credintei penticostale, dar au obligatia de a le respecta.
Denigrarea credintei si a practicii religioase a Cultului Crestin Penticostal atrage dupa sine desfacerea contractului
de munca.



Art. 48
In Senatul ITP si in consiliul facultitilor, la votul pentru ocuparea posturilor didactice participa numai cadre
didactice (conf. Legii 128/1997, art.73).

Art. 49
Activitatea spirituald si practica eclesiald a studentilor sunt supravegheate si coordonate de pastorul studentilor
campusului universitar, care este cadru didactic al ITP si membru al Senatului ITP. In cazul in care mai multe
facultati 1si desfdsoara activitatea in acelasi campus sau numarul studentilor depaseste cifra de 100, Senatul sau
Consiliul fiecarei facultati va alege unul sau mai multi pastori asistenti dintre cadrele didactice. Acestia nu vor fi
automat membrii ai Senatului.
Rolul pastorului studentilor este:
- de a indruma studentii spre o mai deplind intelegere a chemarii i vocatiei lor;
- de a evalua periodic procesul de formare a studentilor ca slujitori ai bisericii si interesul pe care acestia il
manifesta fatd de activitatile didactice, sociale §i spirituale;
- de a programa si supraveghea practica pastorald din timpul anului universitar cat si activitatea practica pe
timpul verii;
- de a oferi consiliere spirituala studentilor.

Art. 50
Rectorul este presedintele Senatului universitar si conducatorul principal al activitatilor academice si
administrative. El este ales de Senatul universitar in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 51

Functia de Rector al Institutului Teologic Penticostal este confirmatd de Consiliul Bisericesc al Cultului Crestin
Penticostal, conform statutului acestuia, iar functiile didactice de specialitate de citre Departamentul de Invatamant
al Cultului Crestin Penticostal.

Rectorul actioneaza pentru aplicarea prezentei Carte si a deciziilor Senatului ITP. Rectorul este responsabil de
activitatea sa 1n fata Senatului ITP si a Consiliului Bisericesc al Cultului Crestin Penticostal.

Art. 52

Rectorul poate delega unele din responsabilitatile sale dupa cum urmeaza:

- competentele academice Decanului;

- competentele administrative si financiare Directorului General Administrativ;

- pe perioada cat Rectorul lipseste din institutie atributiile acestuia sunt preluate de Secretarul Stiintific al ITP.

Art. 53

Rectorul are urmatoarele competente:

- conduce operativ activitatea institutiei;

- numeste si elibereaza din functie personalul administrativ;

- aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;

- reprezintd ITP in dialogurile cu organismele oficiale nationale si internationale.

Art. 54
Secretarul Stiintific al Senatului ITP este ales prin vot secret, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare, de
catre Senatul ITP cu o majoritate simpla.

Art. 55

Secretarul Stiintific indeplineste sarcinile formulate de Rector prin ordin verbal sau scris si asigura functionarea

statutara a Senatului ITP si Biroul Senatului ITP.

Principalele atributii ale Secretarului Stiintific sunt urmatoarele:

- tine evidenta deciziilor adoptate de organismele de conducere ale ITP; comunica deciziile si urmareste
executarea lor;

- organizeaza sedintele Senatului ITP, si ale Biroului Senatului ITP;

- informeaza comunitatii academice asupra starii ITP (buletine informative, notificéri, scrisori circulare etc.);

- pregiteste documentele pentru sedintele de Senat (o sedinta la 2 luni), conform ordinii de zi stabilita de Biroul
Senatului

- coordoneazd activitatea de cercetare stiintifica din ITP;

- coordoneaza Secretariatul Rectoratului;

- coordoneazd informatizarea evidentei studentilor;

- coordoneaza procesul de Invatdmant prin eLearning;
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- promoveaza oferta educationald a ITP;

- pregiteste documentatia pentru concursurile de admitere si examenele de licentd si organizeazd buna
desfasurare a acestora conform hotararii Biroului Senatului ITP;

- cu delegatie din partea rectorului, pregateste documentele si rapoartele pentru M.E.C.I. si A.R.A.C.LS. si
reprezintd ITP in relatiile cu organismele oficiale si nationale si cu alte institutii de invatamant superior.

Art. 56
Secretarul stiintific al Senatului ITP este responsabil in fata rectorului si Senatului ITP.

Art. 57

Decanul unei facultati este ales prin vot secret, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare, de catre Consiliul
facultatii si este confirmat de Senatul institutului cu o majoritate simpld. Decanul este responsabil in fata
Consiliului facultatii, a Senatului ITP si a rectorului.

Art. 58

Competentele si atributiile decanului:

- decanul este reprezentantul legal al Facultatii, dispune, conform normelor juridice, de previziunile bugetare,
patrimoniul facultatii si alte surse de finantare;

- reprezintd Facultatea in relatiile cu alte facultati, institutii sau persoane fizice si juridice;

- asigura conducerea activitatii Biroului Facultatii;

- asigura conducerea sedintelor Consiliului Facultatii;

- prezideaza Consiliul facultatii si asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor acestuia;

- elaboreaza strategia de dezvoltare a Facultatii si urmareste aplicarea pe plan academic a viziunii pastorale a [TP,
elaborata de Consiliul pastoral;

- face demersuri in vederea solutiondrii problemelor stabilite prin norme juridice, regulamente sau atribuite de
catre Consiliul Facultatii;

- coordoneaza activitatea secretarului stiintific al facultatii, a secretariatului facultatii si a personalului facultatii;

- realizeaza legatura cu catedrele In domeniile de competenta;

- propune numirea i demiterea din functie al personalului tehnic si administrativ al facultatii;

- asumd domenii din activitatea administratiei facultatii, coordoneazd comisiile de specialitate ale consiliului
facultatii;

- stabileste atributiile de serviciu ale personalului subordonat.

- avizeaza deplasarile in tara si strainatate (cu aprobarea Rectorului) ale cadrelor didactice si ale studentilor;

- aproba suplinirile i recuperarile in cazul deplasarilor cadrelor didactice in tara;

- coordoneaza relatiile internationale ale facultatii;

- coordoneaza activitatea de acreditare si de evaluare academica a programelor de studii procesului de acreditare al
facultatii;

- semneaza acordurile incheiate cu alte facultdti si documentele de studii;

- coordoneaza activitatii de admitere la facultate;

- aplica, cu exceptia exmatricularii, sanctiuni disciplinare studentilor;

- propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

- aproba eliberarea legitimatiilor si carnetelor de student;

- mentine legétura cu asociatia studentilor, cu organele ce reprezinta interese profesionale, alte organisme interne si
externe;

- analizeaza lunar situatia frecventei la cursuri si seminarii $i adoptd masurile ce se impun, pe baza rapoartelor
prezentate de seful de catedra;

- aproba scutirea partiala de frecventd, pe motive medicale, pana la maximum doud luni din obligatiile anuale;

- aproba scutirea de frecventd sau scoaterea temporard din activitatea profesionald a studentilor pentru diverse
activitati pe care le presupune slujirea;

- aproba reexaminarea pentru imbunatatirea notei la cel mult doua examene;

- gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din Facultate;

- coordoneaza activitatea bibliotecii;

- coordoneaza activitatea desfasurarii concursurilor de admitere;

- este responsabil de managementul asigurarii calitdtii in Facultate;

- 1i revin competente transferate, cazual sau cu caracter permanent, de catre rector.

Art. 59

Secretarul stiintific al Facultatii de Teologie Penticostala este ales prin vot secret, in conformitate cu
prevederile legilor in vigoare, de catre Consiliul facultatii, functia fiind confirmata de Senatul ITP cu o majoritate
simpla. Secretarul stiintific al facultatii este responsabil in fata Consiliului facultatii si a Decanului.
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Art. 60

Competentele si atributiile Secretarului stiintific al Facultatii de Teologie Penticostala:

- pregateste sedintele Consiliului Facultatii;

- verifica respectarea legilor si regulamentelor in hotérarile luate de Consiliul Facultitii, de Catedra si de Consiliul
pastoral al ITP;

- coordoneaza transmiterea documentelor si deciziilor in cadrul facultatii, catre Rectorat

si Senat si viceversa;

- convoaca Consiliul Facultatii;

- supune dezbaterii consiliului propunerile catedrei

- verifica respectarea si reglementarea hotararilor catedrei / departamentelor/ sectiilor Tnaintate Consiliului
facultatii;

- publica posturile vacante in cadrul facultatii;

- coordoneaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

- verifica comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, desfasurarea concursurilor;

- coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si elaboreaza planul de cercetare stiintifica;

- organizeaza simpozioanele stiintifice;

- se ingrijeste de intocmirea proceselor-verbale ale Consiliului Facultatii si ale Biroului acestuia;

- coordoneaza activitatile legate de planurile de Invatamant, statele de functii si figele disciplinelor;

- organizeaza, coordoneaza §i urmireste mecanismele si sistemele de asigurare a calitatii Tnvatdmantului la nivel de
Facultate;

- coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al Facultatii;

- coordoneaza activitatea stiintifica a studentilor;

- elaboreaza regulamentele pentru desfasurarea activitatii in cadrul ITP;

- intocmeste raportul anual privind evaluarea activitatii educationale desfasurate in cadrul ITP;

- se ocupa de actualizarea informatiilor privitoare la: site-ul TP, ghid de studii, metodologii de admitere, pliante
Facultate;

- tine locul Decanului in lipsa acestuia.

Art. 61

Seful de catedra este ales prin vot secret, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare, de catre Consiliul
facultatii, functia fiind confirmatd de Senatul ITP cu o majoritate simpld. Seful de catedrd raspunde in fata
secretarului stiintific al facultatii, a decanului si a consiliului facultatii.

Art. 62

Competentele si atributiile sefului de catedra:

- coordoneaza activitatea catedrei in ce priveste munca didactica si de cercetare;

- elaboreaza strategia de dezvoltare a catedre;

- elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare a catedrei;

- conduce sedintele de catedra;

- are 1n grija depunerea la secretariat a fiselor disciplinelor;

- elaboreaza planuri calendaristice;

- elaboreaza planurile de munca individuale;

- elaboreaza planul de activitate al catedrei;

- propune Consiliului Facultatii, in urma consultarilor cu membrii catedrei, posturile ce urmeaza a fi scoase la
concurs;

- face propuneri in fata Consiliului Facultatii privind componenta comisiilor de examinare;

- face recomandari pentru ocuparea posturilor vacante prin cumul sau la plata cu ora si repartizeaza sarcinile
didactice candidatilor reusiti, consultandu-se cu membrii catedrei;

- 1i propune Consiliului Facultatii pe membrii comisiilor de admitere, licentd s.a.m.d. (reprezentantii specializarilor
catedrei respective);

- asigura suplinirea orelor in cazul Imbolnavirii cadrelor didactice din catedrd sau a deplasarii acestora in tard sau
straindtate, in interesul ITP, pentru o perioadd de maximum o luna de zile;

- coordoneaza si supravegheaza realizarea de catre corpul profesoral si de citre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale posturilor;

- verifica modul de indeplinire a sarcinilor didactice de catre membrii catedrei, titulari, in cumul sau la plata cu
ora;

- raspunde pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare desfasurate de cadrele didactice ale catedrei.

- raspunde de Indeplinirea sarcinilor de cercetare stiintifica, aferente normei didactice, de citre membrii catedrei;



Art. 63
Functiile de conducere din institut (rector, secretar stiintific ITP, decan, sef de catedra, secretar stiintific facultate)
se aleg pentru o perioada de patru ani.

Art. 64

Directorul Economic este numit de catre Consiliul Director al ITP si validat de catre Senatul ITP. Directorul
General Administrativ este mandatat de catre rector cu organizarea §i conducerea activititii administrative si
financiare.

Art. 65
Colegiul Academic este un organism consultativ format din membrii Senatului care asigurd conducerea si
coordonarea problemelor academice. Presedintele Colegiului Academic este Rectorul.

Art. 66

Colegiul Academic are urmatoarele competente;

- avanseaza propunerile de infiintare sau modificare a structurilor academice ale institutului;

- analizeaza §i avizeaza propunerile de planuri de Invatdmant in functie de standardele academice nationale si
internationale;

- stabileste criteriile de organizare a concursurilor didactice si de cercetare;

- organizeaza programele de studii postuniversitare — masterat, doctorat;

- organizeaza cursurile de perfectionare si reciclare a personalului de cult si a cadrelor didactice;

- organizeaza concursurile de admitere in ITP;

- propune standardele de evaluare periodica a ITP.

Art. 67
COLEGIUL DE ETICA are misiunea de a elabora recomandari privind etica universitara, deontologia si relatiile
dintre diverse structuri academice interne.

Art. 68
Rectorul se va adresa Colegiului de etica in caz de litigii interne, reclamatii grave ale unor membri ai comunitatii
academice pentru sanctionarea unor persoane din comunitatea universitara a institutului.

Art. 69

CONSILIUL DIRECTOR AL ITP este un organism executiv format din reprezentanti ai Consiliului Bisericesc al
Cultului Penticostal, membrii ai biroului Senatului ITP, pastori penticostali si oameni de de afaceri, membri Tn
biserici penticostale. Consiliul director functioneaza sub directa subordonare a Senatului. Consiliul de director este
condus de un presedinte, confirmat de Senatul ITP.

Art. 70

Consiliul Director are urmatoarele competente:

- asigura gestionarea operativa in plan economic si administrativ;

- formuleaza propuneri Senatului pentru constituirea si utilizarea fondurilor financiare;
- analizeaza si avizeaza propuneri cu privire la dotarea spatiului universitar;

- avizeaza propuneri privind investitiile majore;

- avizeaza propuneri cu privire la schemele de personal tehnic si administrativ.

CAPITOLUL VII

SUSPENDAREA SI REVOCAREA DIN FUNCTIE
Art. 71
Seful de catedra poate fi revocat din functie la solicitarea unei treimi din membrii catedrei. Hotararea de revocare a
sefului de catedra se ia cu majoritate simpla.
Art. 72
Decanul poate fi revocat din functie la solicitarea unei treimi din membrii Consiliului facultatii. Hotararea de
revocare se ia cu majoritatea simpla.

Art. 73
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Rectorul si Secretarul Stiintific al Institutului pot fi revocati la cererea unei treimi din membrii Senatului. Hotérarea
de revocare se ia cu majoritate simpla.

CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE A CARTEI

Art. 74
Dupa ce proiectul va fi supus spre consultare tuturor membrilor comunitatii academice, Carta va fi adoptata prin vot
deschis, cu votul a 2/3 din numéarul membrilor Senatului prezenti la sedinta.

Art. 75
Modificarea prezentei Carte se face la initiativa unei treimi din membrii Senatului.

Art. 76

Prezenta Cartd, impreuna cu regulamentele desprinse din aceasta — Regulamentul de activitate profesionald a
studentului, Regulamentul de credite transferabile si Regulamentul de ordine interioard - formeaza Statutele
Constitutive ale institutului.

Art. 77

In termen de 90 de zile de la adoptarea prezentei Carte, vor fi elaborate si regulamentele complementare ale
acesteia.

Prezenta Carta a fost aprobati in sedinta Senatului ITP din Bucuresti, din data de 10 martie 2009, si
amendati in sedinta de Senat din 5 noiembrie 2009.
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