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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 

FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 
Acreditat prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008. 

Bucureşti, B-dul. Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946, 
Tel. 021. 4341623; Fax. 021. 4347515; secretariat@itpbucuresti.ro;  www.itpbucuresti.ro 

 
CARTA INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 

 
CAPITOLUL I 

 
DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1    
Identitatea Institutului Teologic Penticostal din Bucureşti este reprezentată prin:   
- denumire: Institutul Teologic Penticostal din Bucureşti 
- emblemă proprie (vezi anexa 1); 
- sigiliu şi timbru sec în conformitate cu Adresa M.E.C.I.. Nr. 256F/13.07.2009 ; 
- ziua institutului: prima duminică din luna octombrie a fiecărui an universitar, sărbătorită prin manifestări cultural – 
religioase; 
- sediul rectoratului: B-dul Uverturii nr. 210-220, sector 6. 
 
Art. 2  
Institutul Teologic Penticostal este o comunitate academică autonomă ce funcţionează în baza Constituţiei 
României, a Legii Învăţămîntului nr. 84/1995 şi a Legii nr. 88/1993, şi îşi desfăsoară activitatea într-un local 
propriu, fiind finanţat din resurse proprii.  
Institutul Teologic Penticostal din municipiul Bucureşti este o instituţie de învăţământ superior acreditată prin legea 
Nr. 194 din 21 octombrie 2008 publicată în MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Anul 176 (XX) 
— Nr. 724 Vineri, 24 octombrie 2008. 

 
Art. 3   
Institutul Teologic Penticostal funcţionează ca instituţie de învăţământ superior particular şi confesional, cu 
personalitate juridică şi academică. 

 
Art. 4   
Comunitatea academică este constituită din corpul profesoral şi din studenţi. 
Comunitatea academică foloseşte în activitatea ei personal auxiliar şi administrativ. 

 
Art. 5   
Autonomia universitară, statuată prin prevederile constituţionale şi ale Legii Învăţământului, se manifestă ca 
libertate de decizie a institutului faţă de organismele statului sau faţă de cele politice în probleme privitoare la: 
structura organizatorică a instituţiei, proiectarea şi desfăsurarea procesului de învăţământ, conceperea activităţii 
administrativ-gospodăreşti. 

 
Art. 6   
În componenţa spaţiului universitar intră edificiile, terenurile, dotările aflate în proprietatea comunităţii academice 
pentru buna desfăşurare a procesului de învăţământ şi pentru asigurarea condiţiilor de locuit, masă, studiu şi 
activităţi cu caracter religios şi de cult.     
Cu excepţia cazurilor de forţă majoră spaţiul universitar este inviolabil. Intervenţia organelor de ordine publică 
poate fi efectuată în interiorul spaţiului universitar numai cu acordul Rectoratului sau al Senatului ITP. 

 
Art. 7   
Institutul Teologic Penticostal respectă principiile înscrise în Declaraţia Universală a Drepturilor Omului şi aderă la 
The Lima Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education (1998). 
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CAPITOLUL II 
 
 

MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 
 
Art. 8  
Institutul Teologic Penticostal din Bucureşti are ca obiective: 
- formarea şi perfecţionarea resurselor umane (personal de cult, profesori de religie, capelani etc) cu înaltă 

calificare, în acord cu doctrina penticostală şi statutul cultului; 
- afirmarea principiilor doctrinare creştine penticostale în spaţiul cultural românesc; 
- promovarea valorilor morale creştine; 
- încurajarea spiritului de deschidere, toleranţă şi libertate religioasă în România contemporană; 
- dezvoltarea culturii naţionale şi a spiritualităţii româneşti. 
 
Art. 9  
Institutul Teologic Penticostal din Bucureşti îşi propune să îndeplinească aceste funcţii prin: 
- formarea de cadre specializate cu pregătire superioară pentru teologie, educaţie şi cultură; 
- funcţionarea unui Departament de Cercetare şi Documentare, care să coordoneze activitatea publicistică şi de 

cercetare a institutului; 
- adaptarea permanentă a programelor de instruire în conformitate cu exigenţele academice; 
- adaptarea programelor de instruire la metodele de studiu şi de cercetare moderne; 
- asumarea misiunii de centru religios care să contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiterea şi difuzarea 

valorilor morale creştine şi a valorilor cultural-religioase; 
- afirmarea comunităţii academice drept centru de apărare a drepturilor şi libertăţilor religioase fundamentale ale 

individului; 
- deschiderea faţă de experienţa altor instituţii de învăţământ superior similare din ţară şi străinătate şi adoptarea 

sugestiilor viabile şi pertinente ale acestora. 
 

CAPITOLUL III 
 

PRINCIPIILE DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
 
Art. 11  
Comunitatea academică a Institutului Teologic Penticostal este deschisă cetăţenilor români şi străini. Criteriile 
fundamentale de apartenenţă la comunitatea academică sunt: competenţa profesională, corectitudinea, ţinuta morală 
şi respectul faţă de doctrina şi principiile penticostale. 

 
Art. 12  
Nu pot fi membri ai comunitaţii academice aceia care au făcut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte 
penale deosebit de grave sau care au fost supuşi disciplinei bisericeşti pentru abateri morale grave. 

 
Art. 13  
Institutul Teologic Penticostal manifestă deschidere faţă de iniţiativele cadrelor didactice sau ale studenţilor de a se 
constitui în asociaţii compatibile cu prevederile prezentei Carte. 

 
Art. 14  
Comunitatea academică este ataşată valorilor religiei creştine, democraţiei şi ale statului de drept, acţionând pentru 
promovarea acestor valori în societatea românească. Cu niciun prilej spaţiul academic nu poate fi destinat unor 
activităţi partizane, unor forţe politice sau organizaţii care promovează ideologii politice. 

 
Art. 15 
Practica studenţilor în cadrul activităţii de cult împreună cu competenţa didactico-ştiinţifică constituie un criteriu de 
apreciere a calităţii şi performanţei academice. 

 
Art. 16  
Structura organizatorică internă a Institutului Teologic Penticostal este următoarea: 
- facultăţi; 
- catedre. 
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Art. 17   
Studenţii sunt apreciaţi în întreaga comunitate academică drept parteneri egali în intreprinderea formarii 

competenţelor. Opinia studenţilor, individuală sau colectivă, exprimată personal sau prin reprezentanţi desemnaţi, 
trebuie să fie luată în seamă, constituind, totodată şi o formulă de autocontrol a activităţii universitare. 

Interacţiunea, dialogul, ascultarea reciprocă şi transparenţa constituie principii fundamentale ale comunităţii 
academice din cadrul ITP. 

Rezultatele activităţilor stiinţifice, didactice şi religioase vor fi evaluate anual de Comisia de evaluare şi 
asigurare a calităţii din cadrul ITP şi vor fi prezentate spre aprobare Senatului ITP. Activitatea de ansamblu a 
Institutului Teologic Penticostal va fi evaluată în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 18  
Institutul Teologic Penticostal este promotorul unor relaţii de colaborare, în general cu toate instituţiile de 
învăţământ superior din Romania şi, în special cu instituţii similare din ţară şi străinătate. Raportul se întemeiază pe 
principiile libertăţilor academice şi ale libertăţilor religioase ale omului. 

 
Art. 19 
Autonomia universitară, având drept cadru legal Constituţia României şi Legea Învăţământului, şi înţeleasă ca o 
formă de manifestare a autoconducerii propriei instituţii de învăţământ superior, se materializează în următoarele 
aspecte: 
- autonomia organizatorică şi funcţională - cadrele didactice şi studenţii sunt organizaţi pe catedre, serii de 

predare şi grupe de studii; 
- autonomia financiară şi administrativă are în vedere dreptul de utilizare după nevoi şi priorităţi a propriilor 

resurse financiare. Fondurile financiare de care dispune ITP sunt obţinute pe cale directă sau prin sistem 
complementar; 

- autonomia didactică şi ştiinţifică se exprimă prin libertatea instituţiei de învăţământ superior de a organiza 
activităţi cu caracter instructiv-educativ şi practic, care sunt cel mai bine venite pentru buna pregătire teologică, 
teoretică şi de cultură generală a studenţilor, de a participa la programele stiinţifice interne şi internaţionale cu 
colaboratori din profile înrudite; 

- autonomia jurisdicţională reprezintă dreptul ITP de a decide prin organismele sale proprii asupra modului de 
aplicare al Cartei precum şi asupra chestiunilor ce ţin de competenţa sa, în condiţiile legii. Se asigură o garanţie 
absolută pentru respectarea competenţelor. 

                  
CAPITOLUL IV 

 
DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITĂŢII ACADEMICE A INSTITUTULUI 

TEOLOGIC PENTICOSTAL 
 
Art. 20   
Drepturile şi îndatoririle membrilor corpului profesoral al ITP sunt următoarele: 
- dreptul de a alege; 
- dreptul de a fi ales în organismele de conducere, până la vârsta legală de pensionare (65 de ani); 
- dreptul la libera dezvoltare profesională; 
- dreptul la cercetarea ştiinţifică universitară de profil; 
- dreptul la concediu legal plătit, cât şi concedii în vedere în vederea perfecţionării profesionale potrivit cu 

legislaţia în vigoare; 
- dreptul de a beneficia de asistenţă financiară, din partea ITP, în vederea perfecţionării profesionale, conform 

art.164 din Legea 84/1995. Forul care aprobă asistenţa financiară şi cuantumul acesteia este Senatul ITP; 
- dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetării şi la dialog naţional şi internaţional cu orice persoană din 

comunitaţile academice ori din afara lor, în problematica universitară; 
- respectarea normelor deontologice universitare; 
- îndeplinirea integrală şi în intervalele de timp stabilite a obligaţiilor universitare prevăzute în statul de funcţii; 
- respectarea Cartei ITP şi a regulamentelor stabilite în conformitate cu aceasta; 
- reprezentarea ITP atât în ţară cât şi peste hotare la standarde academice şi ştiinţifice de înaltă ţinută; 
 
Art. 21  
Accesul în comunitatea academică se face pentru studenţi prin concurs de admitere, iar pentru cadre didactice prin 
concurs de titularizare. Accesul candidaţilor la statutul de student nu poate fi îngrădit pe motive de rasă sau etnie. 
Accesul cadrelor didactice în comunitatea academică nu poate fi îngrădit pe motive de sex, rasă sau etnie.  
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Art. 22 
Cadrele didactice universitare care au împlinit vârsta de 70 de ani îşi pot continua activitatea academică, cu statutul 
de profesor consultant, dacă au merite deosebite pe plan ştiinţific, spiritual şi profesional, recunoscute atât de 
comunitatea academică a ITP, cât şi de conducerea Cultului Creştin Penticostal. 

 
Art. 23 
Activitatea didactică a profesorului consultant constă în: îndrumarea activităţilor de master şi doctorat, a activităţilor 
de consiliere ştiinţifică, spirituală, profesională şi coordonarea unor manifestări ştiinţifice şi duhovniceşti pe plan 
naţional şi internaţional. 
 
Art. 24   
Profesorii consultanţi, în caz de necesitate şi lipsă de cadre didactice, pot avea orice activitate didactică hotărâtă de 
către Senatul ITP, conform legislaţiei în vigoare. 
 
Art. 25  
Studenţii ITP pot urma, pentru o perioadă de timp, cursuri în cadrul altor universităţi din ţară şi din străinătate. 
Echivalarea creditelor de studiu obţinute în alte instituţii de învăţământ superior se va face de către Consiliul 
profesoral. 
       
Art. 26  
Orice membru al comunităţii academice, care se simte victima unei nedreptăţi, are dreptul la audienţa eşalonului 
superior celui de care este incriminat. 
 
Art. 27  
Membrii comunităţii academice au dreptul de a se constitui în asociaţii (societăţi ştiinţifice sau culturale) naţionale 
sau internaţionale, cu respectarea Constituţiei României, a Legii Învăţământului şi a prezentei Carte. 
 
Art. 28  
Organizarea sindicatelor în cadrul ITP este interzisă. Orice litigiu de muncă se rezolvă prin negociere între angajat 
şi conducerea institutului iar, în caz de nevoie, se va apela la Colegiul de Etică. 

 
CAPITOLUL V 

 
COMPETENŢE DECIZIONALE 

 
Art. 29  
Institutul Teologic Penticostal îşi stabileşte standardele de funcţionare în baza reglementărilor proprii aprobate de 
Senat, în acord cu Constituţia României, cu legile în vigoare şi cu prevederile prezentei Carte. 

 
Art. 30   
Principiile prezentei Carte fundamentează: 
- regulamentul de organizare şi funcţionare a facultăţilor; 
- normele de administrare şi gestionare a patrimoniului ITP; 
- codul etic; 
- deciziile curente ale Senatului ITP. 
 
Art. 31  
În domeniul activităţii didactice şi ştiinţifice, în virtutea legilor şi a principiilor autonomiei universitare, comunitatea 
academică ia decizii privind: 
- definirea obiectivelor fundamentale ale ITP; 
- planurile şi programele de învăţământ; 
- cifrele de şcolarizare; 
- programele de practică şi de cercetare; 
- organizarea manifestărilor ştiinţifice naţionale şi internaţionale; 
- reglementarea conduitei cadrelor didactice, studenţilor sau personalului administrativ care se abat de la 

disciplina interioară sau de la moralitatea creştină. 
            
Art. 32  
În plan spiritual, deciziile academice se vor subordona Consiliului Bisericesc al Cultului Creştin Penticostal, 
conform structurii organizatorice a ITP. 
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Art. 33  
În vederea realizării obiectivelor stabilite, comunitatea academică ia hotărâri privind: 
- structurile proprii de organizare; 
- acordurile de colaborare cu alte instituţii similare; 
- asigurarea condiţiilor materiale pentru desfăşurarea normală a vieţii şi activităţii membrilor comunităţii; 
- utilizarea propriilor resurse financiare pentru desfăşurarea vieţii universitare. 
 
Art. 34  
Comunitatea academică asigură dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor financiare disponibile. 
Patrimoniul ITP – constituit din construcţii, terenuri, dotări materiale şi nemateriale – este intangibil. Administrarea 
patrimoniului se face, în condiţiile legii, de către Consiliul de Administraţie. 

 
Art. 35  
În situaţiile de litigiu cu alte organisme sau instituţii, Institutul Teologic Penticostal recurge la mijloace legale de 
acţiune. 

 
Art. 36  
Deciziile Senatului sau ale celorlalte organisme de conducere se iau cu majoritatea simplă a membrilor prezenţi, cu 
condiţia ca numărul celor prezenţi să reprezinte cel puţin 2/3 din numărul total de membrii. În cazul revocării 
rectorului de către M.E.C. măsura poate fi invalidată cu numărul a două treimi din numărul de voturi exprimate, 
cvorumul şedinţei fiind şi în acest caz de două treimi din numărul total al membrilor Senatului.  
 

CAPITOLUL VI 
 

ORGANISMELE DE CONDUCERE 
 

 
Art. 37 
Organigrama ITP este cea prevăzută în anexa 2. 
 
Art. 38  
CATEDRA – este entitatea organizaţională care coordonează activitatea didactică şi ştiinţifică în domenii specifice. 

 
Art. 39  
Competenţele decizionale şi de coordonare ale catedrei sunt următoarele: 
- alcătuieşte şi aprobă fişele disciplinelor de studiu; 
- avizează cererile de recunoaştere a creditelor de studiu; 
- asigură realizarea de către cadrele didactice a sarcinilor prevăzute în statele de funcţii; 
- coordonează activitatea de cercetare din catedră elaborând programele sistematice de cercetare; 
- întocmeşte statele de funcţii didactice; 
- propune stabilirea unor acorduri cu instituţii de învăţământ superior din ţară şi din străinătate; 
- propune lista cadrelor didactice asociate. 
 
Art. 40 
CONSILIUL FACULTĂŢII organizează şi conduce întreaga activitate din facultate. Conducerea operativă a 
facultăţii este asigurată de Biroul Consiliului al cărui preşedinte este Decanul. 

 
Art. 41 
Atribuţiile şi competenţele Consiliului facultăţii sunt următoarele: 
- defineşte misiunea şi obiectivele fundamentale ale facultaţii; 
- elaborează planurile de învăţământ; 
- aprobă statele de funcţii şi personal didactic; 
- organizează manifestări ştiinţifice; 
- stabileşte, cu aprobarea Senatului ITP, activităţile de colaborare interinstituţionale; 
- avizează activitatea de cercetare din cadrul catedrelor; 
- propune criterii şi condiţiile specifice pentru concursul de admitere; 
- aprobă comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi didactice şi avizează acordarea titlurilor respective; 
- evaluează periodic activitatea didactică şi de cercetare; 
- stabileşte, după caz, criteriile pentru acordarea burselor de studii. 
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Art. 42 
Autoritatea cea mai înaltă în Institutul Teologic Penticostal este Senatul universitar. Conducerea operativă a 
institutului este asigurată de Biroul senatului al cărui preşedinte este Rectorul. 

 
Art. 43  
SENATUL are următoarele competenţe: 
- aduce modificări Cartei şi aprobă regulamentele de funcţionare, precum şi orice modificări ale acestor 

documente; 
- aprobă înfiinţarea sau modificarea structurilor interne ale ITP; 
- aprobă planurile de învăţământ; 
- aprobă cifrele de şcolarizare; 
- validează alegerile organismelor de conducere ale facultăţilor din structura ITP; 
- analizează şi aprobă raportul Consiliului de administraţie cu privire la constituirea şi execuţia bugetară; 
- validează rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice; 
- validează constituirea Colegiului de Etică, pe baza recomandărilor căruia va decide în situaţii de litigiu privind 

activitatea cadrelor didactice. 
 
Art. 44 
Senatul ITP se compune din următorii: un membru al Consiliului Bisericesc al Cultului Creştin Penticostal - 
Reprezentantul Departamentului de Învăţământ, Rectorul, Secretarul Ştiinţific, Decanul, Şeful de catedră, Păstorul 
stundenţilor, cadre didactice şi reprezentanţi ai studenţilor desemnaţi de fiecare an în parte. 

Biroul Senatului este alcătuit din Rector, în calitate de preşedinte, Secretarul ştiinţific al Senatului ITP, 
păstorul studenţilor, Directorul General Administrativ şi un reprezentant al studenţilor, membru al Senatului. 
  
  
Art. 45  
Competenţele operaţionale ale Biroului Senatului ITP sunt următoarele: 
- duce la îndeplinire hotărârile Senatului ITP; 
- asigură conducerea operativă a institutului prin soluţionarea problemelor curente; 
- cooperează cu membrii Consiliului de administraţie; 
- ia în considerare propunerile facute de Colegiul de Etică şi înaintează Senatului cazurile majore de abateri; 
- ia în considerare propunerile făcute de Comisia privind evaluarea şi asigurarea calităţii pe care le înaintează 

Senatului spre dezbatere şi aprobare; 
- aprobă pe baza mandatului dat de Senat acordurile de colaborare internaţională; 
- convoacă Senatul în şedinţe extraordinare şi pregăteşte documentele necesare acestora; 
- informează întreaga comunitate academică cu privire la deciziile Senatului şi la propriile decizii. 
 
Art. 46  
Celelalte structuri şi funcţii de conducere din Institutul Teologic Penticostal sunt alese de către Senatul ITP prin vot 
secret, pe o perioadă de patru ani, potrivit Metodologiei pentru alegeri universitare a ITP. Alegerile sunt validate de 
Comitetul Executiv al Cultului Creştin Penticostal, în numele Consiliului Bisericesc. 

Candidaţii pentru aceste funcţii de conducere sunt propuşi de o comisie de propuneri formată din rector şi 
câte doi reprezentanţi de la fiecare facultate. La propunerea candidaţilor se va ţine cont de specificul doctrinei 
creştine penticostale conform căreia activitatea femeii în structurile bisericeşti este limitată. 

În cazul eliberării unui loc în funcţiile de conducere, se procedează la alegeri parţiale. Mandatul celor aleşi 
expiră odată cu primele alegeri planificate. 

 
 

Art. 47 
Posturile didactice se ocupă prin concurs, conform legislaţiei în vigoare. Pentru a fi acceptat la concurs pentru 
posturile de specialitate, candidatul trebuie să fie membru al unei biserici aparţinătoare Cultul Creştin Penticostal. 
Posturile didactice care vizează disciplinele de specialitate sunt ocupate de slujitori ordinaţi în Cultul Creştin 
Penticostal. Orice excepţie va fi aprobată de Senatul ITP şi Departamentul de Învăţământ al CCP. Celelalte cadre 
didactice ale ITP nu sunt obligate şă îmbrăţişeze principiile credinţei penticostale, dar au obligaţia de a le respecta. 
Denigrarea credinţei şi a practicii religioase a Cultului Creştin Penticostal atrage după sine desfacerea contractului 
de muncă. 
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Art. 48 
În Senatul ITP şi în consiliul facultăţilor, la votul pentru ocuparea posturilor didactice participă numai cadre 
didactice (conf. Legii 128/1997, art.73). 

 
Art. 49 
Activitatea spirituală şi practica eclesială a studenţilor sunt supravegheate şi coordonate de păstorul studenţilor 
campusului universitar, care este cadru didactic al ITP şi membru al Senatului ITP. În cazul în care mai multe 
facultăţi îşi desfăşoară activitatea în acelaşi campus sau numărul studenţilor depăşeşte cifra de 100, Senatul sau 
Consiliul fiecarei facultaţi va alege unul sau mai mulţi păstori asistenţi dintre cadrele didactice. Aceştia nu vor fi 
automat membrii ai Senatului. 

Rolul păstorului studenţilor este: 
- de a îndruma studenţii spre o mai deplină înţelegere a chemării şi vocaţiei lor; 
- de a evalua periodic procesul de formare a studenţilor ca slujitori ai bisericii şi interesul pe care aceştia îl 

manifestă faţă de activităţile didactice, sociale şi spirituale; 
- de a programa şi supraveghea practica pastorală din timpul anului universitar cât şi activitatea practică pe 

timpul verii; 
- de a oferi consiliere spirituală studenţilor. 
 
Art. 50  
Rectorul este preşedintele Senatului universitar şi conducătorul principal al activităţilor academice şi 
administrative. El este ales de Senatul universitar în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

 
Art. 51  
Funcţia de Rector al Institutului Teologic Penticostal este confirmată de Consiliul Bisericesc al Cultului Creştin 
Penticostal, conform statutului acestuia, iar funcţiile didactice de specialitate de către Departamentul de Învăţământ 
al Cultului Creştin Penticostal. 
Rectorul acţionează pentru aplicarea prezentei Carte şi a deciziilor Senatului ITP. Rectorul este responsabil de 
activitatea sa în faţa Senatului ITP şi a Consiliului Bisericesc al Cultului Creştin Penticostal. 

 
Art. 52  
Rectorul poate delega unele din responsabilităţile sale după cum urmează: 
- competenţele academice Decanului; 
- competenţele administrative şi financiare Directorului General Administrativ; 
- pe perioada cât Rectorul lipseşte din instituţie atribuţiile acestuia sunt preluate de Secretarul Ştiinţific al ITP.  
 
Art. 53  
Rectorul are următoarele competenţe: 
- conduce operativ activitatea instituţiei; 
- numeşte şi eliberează din funcţie personalul administrativ; 
- aprobă înmatricularea şi exmatricularea studenţilor; 
- reprezintă ITP în dialogurile cu organismele oficiale naţionale şi internaţionale. 

 
Art. 54  
Secretarul Ştiinţific al Senatului ITP este ales prin vot secret, în conformitate cu prevederile legilor în vigoare, de 
către Senatul ITP cu o majoritate simplă. 
 
 
Art. 55  
Secretarul Ştiinţific îndeplineşte sarcinile formulate de Rector prin ordin verbal sau scris şi asigură funcţionarea 
statutară a Senatului ITP şi Biroul Senatului ITP.  
Principalele atribuţii ale Secretarului Ştiinţific sunt următoarele: 
- ţine evidenţa deciziilor adoptate de organismele de conducere ale ITP; comunică deciziile şi urmăreşte 

executarea lor;  
- organizează şedinţele Senatului ITP, şi ale Biroului Senatului ITP;  
- informează comunităţii academice asupra stării ITP (buletine informative, notificări, scrisori circulare etc.);  
- pregăteşte documentele pentru şedinţele de Senat (o şedinţă la 2 luni), conform ordinii de zi stabilită de Biroul 

Senatului 
- coordonează activitatea de cercetare ştiinţifică din ITP; 
- coordonează Secretariatul Rectoratului;  
- coordonează informatizarea evidenţei studenţilor;  
- coordonează procesul de învăţământ prin eLearning; 
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- promovează oferta educaţională a ITP; 
- pregăteşte documentaţia pentru concursurile de admitere şi examenele de licenţă şi organizează buna 

desfăşurare a acestora conform hotărârii Biroului Senatului ITP; 
- cu delegaţie din partea rectorului, pregăteşte documentele şi rapoartele pentru M.E.C.I. şi A.R.A.C.I.S. şi 

reprezintă ITP în relaţiile cu organismele oficiale şi naţionale şi cu alte instituţii de învăţământ superior. 
 
Art. 56 
Secretarul ştiinţific al Senatului ITP este responsabil în faţa rectorului şi Senatului ITP. 
 
Art. 57 
Decanul unei facultaţi este ales prin vot secret, în conformitate cu prevederile legilor în vigoare, de către Consiliul 
facultăţii şi este confirmat de Senatul institutului cu o majoritate simplă. Decanul este responsabil în faţa 
Consiliului facultăţii, a Senatului ITP şi a rectorului. 
 
Art. 58  
Competenţele şi atribuţiile decanului: 
- decanul este reprezentantul legal al Facultăţii, dispune, conform normelor juridice, de previziunile bugetare, 
patrimoniul facultăţii şi alte surse de finanţare;  
- reprezintă Facultatea în relaţiile cu alte facultăţi, instituţii sau persoane fizice şi juridice;  
- asigură conducerea activităţii Biroului Facultăţii; 
- asigură conducerea şedinţelor Consiliului Facultăţii; 
- prezidează Consiliul facultăţii şi asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor acestuia; 
- elaborează strategia de dezvoltare a Facultăţii şi urmăreşte aplicarea pe plan academic a viziunii pastorale a ITP, 
elaborată de Consiliul pastoral;  
- face demersuri în vederea soluţionării problemelor stabilite prin norme juridice, regulamente sau atribuite de 
către Consiliul Facultăţii; 
- coordonează activitatea secretarului ştiinţific al facultăţii, a secretariatului facultăţii şi a personalului facultăţii; 
- realizează legătura cu catedrele în domeniile de competenţă; 
- propune numirea şi demiterea din funcţie al personalului tehnic şi administrativ al facultăţii; 
- asumă domenii din activitatea administraţiei facultăţii, coordonează comisiile de specialitate ale consiliului 
facultăţii;  
- stabileşte atribuţiile de serviciu ale personalului subordonat.  
- avizează deplasările în ţară şi străinătate (cu aprobarea Rectorului) ale cadrelor didactice şi ale studenţilor;  
- aprobă suplinirile şi recuperările în cazul deplasărilor cadrelor didactice în ţară;  
- coordonează relaţiile internaţionale ale facultăţii; 
- coordonează activitatea de acreditare şi de evaluare academică a programelor de studii procesului de acreditare al 
facultăţii; 
- semnează acordurile încheiate cu alte facultăţi şi documentele de studii;  
- coordonează activităţii de admitere la facultate; 
- aplică, cu excepţia exmatriculării, sancţiuni disciplinare studenţilor;  
- propune înmatricularea şi exmatricularea studenţilor facultăţii;  
- aprobă eliberarea legitimaţiilor şi carnetelor de student;  
- menţine legătura cu asociaţia studenţilor, cu organele ce reprezintă interese profesionale, alte organisme interne şi 
externe; 
- analizează lunar situaţia frecvenţei la cursuri şi seminarii şi adoptă măsurile ce se impun, pe baza rapoartelor 
prezentate de şeful de catedră;  
- aprobă scutirea parţială de frecvenţă, pe motive medicale, până la maximum două luni din obligaţiile anuale;  
- aprobă scutirea de frecvenţă sau scoaterea temporară din activitatea profesională a studenţilor pentru diverse 
activităţi pe care le presupune slujirea;  
- aprobă reexaminarea pentru îmbunătăţirea notei la cel mult două examene;  
- gestionează procesul de selectare a resurselor umane din Facultate;  
- coordonează activitatea bibliotecii; 
- coordonează activitatea desfăşurării concursurilor de admitere;  
- este responsabil de managementul asigurării calităţii în Facultate;  
- îi revin competenţe transferate, cazual sau cu caracter permanent, de către rector. 
 
Art. 59  
Secretarul ştiinţific al Facultăţii de Teologie Penticostală este ales prin vot secret, în conformitate cu 
prevederile legilor în vigoare, de către Consiliul facultăţii, funcţia fiind confirmată de Senatul ITP cu o majoritate 
simplă. Secretarul ştiinţific al facultăţii este responsabil în faţa Consiliului facultăţii şi a Decanului. 
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Art. 60  
Competenţele şi atribuţiile Secretarului ştiinţific al Facultăţii de Teologie Penticostală: 
- pregăteşte şedinţele Consiliului Facultăţii; 
- verifică respectarea legilor şi regulamentelor în hotărârile luate de Consiliul Facultăţii, de Catedră şi de Consiliul 
pastoral al ITP; 
- coordonează transmiterea documentelor şi deciziilor în cadrul facultăţii, către Rectorat 
şi Senat şi viceversa;  
- convoacă Consiliul Facultăţii;  
- supune dezbaterii consiliului propunerile catedrei 
- verifică respectarea şi reglementarea hotărârilor catedrei / departamentelor/ secţiilor înaintate Consiliului 
facultăţii;  
- publică posturile vacante în cadrul facultăţii; 
- coordonează desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante;  
- verifică comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, desfăşurarea concursurilor;  
- coordonează activitatea de cercetare ştiinţifică şi elaborează planul de cercetare ştiinţifică; 
- organizează simpozioanele ştiinţifice; 
- se îngrijeşte de întocmirea proceselor-verbale ale Consiliului Facultăţii şi ale Biroului acestuia;  
- coordonează activităţile legate de planurile de învăţământ, statele de funcţii şi fişele disciplinelor;  
- organizează, coordonează şi urmăreşte mecanismele şi sistemele de asigurare a calităţii învăţământului la nivel de 
Facultate;  
- coordonează problemele legate de spaţiul de învăţământ al Facultăţii;  
- coordonează activitatea ştiinţifică a studenţilor; 
- elaborează regulamentele pentru desfăşurarea activităţii în cadrul ITP; 
- întocmeşte raportul anual privind evaluarea activităţii educaţionale desfăşurate în cadrul ITP;  
- se ocupă de actualizarea informaţiilor privitoare la: site-ul ITP, ghid de studii, metodologii de admitere, pliante 
Facultate;  
- ţine locul Decanului în lipsa acestuia.  
 
Art. 61  
Şeful de catedră este ales prin vot secret, în conformitate cu prevederile legilor în vigoare, de către Consiliul 
facultăţii, funcţia fiind confirmată de Senatul ITP cu o majoritate simplă. Şeful de catedră răspunde în faţa 
secretarului ştiinţific al facultăţii, a decanului şi a consiliului facultăţii. 

   
Art. 62      
Competenţele şi atribuţiile şefului de catedră: 
- coordonează activitatea catedrei în ce priveşte munca didactică şi de cercetare; 
- elaborează strategia de dezvoltare a catedrei; 
- elaborează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a catedrei; 
- conduce şedinţele de catedră; 
- are în grijă depunerea la secretariat a fişelor disciplinelor;  
- elaborează planuri calendaristice;  
- elaborează planurile de muncă individuale;  
- elaborează planul de activitate al catedrei;  
- propune Consiliului Facultăţii, în urma consultărilor cu membrii catedrei, posturile ce urmează a fi scoase la 
concurs;  
- face propuneri în faţa Consiliului Facultăţii privind componenţa comisiilor de examinare; 
- face recomandări pentru ocuparea posturilor vacante prin cumul sau la plata cu ora şi repartizează sarcinile 
didactice candidaţilor reuşiţi, consultându-se cu membrii catedrei;  
- îi propune Consiliului Facultăţii pe membrii comisiilor de admitere, licenţă ş.a.m.d. (reprezentanţii specializărilor 
catedrei respective);  
- asigură suplinirea orelor în cazul îmbolnăvirii cadrelor didactice din catedră sau a deplasării acestora în ţară sau 
străinătate, în interesul ITP, pentru o perioadă de maximum o lună de zile;  
- coordonează şi supraveghează realizarea de către corpul profesoral şi de către personalul de cercetare a 
obligaţiilor din statele de funcţii şi din fişele individuale ale posturilor;  
- verifică modul de îndeplinire a sarcinilor didactice de către membrii catedrei, titulari, în cumul sau la plata cu 
ora;  
- răspunde pentru calitatea activităţii didactice şi de cercetare desfăşurate de cadrele didactice ale catedrei. 
- răspunde de îndeplinirea sarcinilor de cercetare ştiinţifică, aferente normei didactice, de către membrii catedrei;  
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Art. 63  
Funcţiile de conducere din institut (rector, secretar ştiinţific ITP, decan, şef de catedră, secretar ştiinţific facultate) 
se aleg pentru o perioadă de patru ani. 
 
 
Art. 64  
Directorul Economic este numit de către Consiliul Director al ITP şi validat de către Senatul ITP. Directorul 
General Administrativ este mandatat de către rector cu organizarea şi conducerea activităţii administrative şi 
financiare. 

 
Art. 65  
Colegiul Academic este un organism consultativ format din membrii Senatului care asigură conducerea şi 
coordonarea problemelor academice. Preşedintele Colegiului Academic este Rectorul. 
 
Art. 66  
Colegiul Academic are următoarele competenţe; 
- avansează propunerile de înfiinţare sau modificare a structurilor academice ale institutului; 
- analizează şi avizează propunerile de planuri de învăţământ în funcţie de standardele academice naţionale şi 

internaţionale; 
- stabileşte criteriile de organizare a concursurilor didactice şi de cercetare; 
- organizează programele de studii postuniversitare – masterat, doctorat; 
- organizează cursurile de perfectionare şi reciclare a personalului de cult şi a cadrelor didactice; 
- organizează concursurile de admitere în ITP; 
- propune standardele de evaluare periodică a ITP.    
 
Art. 67 
COLEGIUL DE ETICĂ are misiunea de a elabora recomandări privind etica universitară, deontologia şi relaţiile 
dintre diverse structuri academice interne. 

 
Art. 68 
Rectorul se va adresa Colegiului de etică în caz de litigii interne, reclamaţii grave ale unor membri ai comunităţii 
academice pentru sancţionarea unor persoane din comunitatea universitară a institutului. 

 
Art. 69 
CONSILIUL DIRECTOR AL ITP este un organism executiv format din reprezentanţi ai Consiliului Bisericesc al 
Cultului Penticostal, membrii ai biroului Senatului ITP, păstori penticostali şi oameni de de afaceri, membri în 
biserici penticostale. Consiliul director funcţionează sub directa subordonare a Senatului. Consiliul de director este 
condus de un preşedinte, confirmat de Senatul ITP. 

 
Art. 70  
Consiliul Director are următoarele competenţe: 
- asigură gestionarea operativă în plan economic şi administrativ; 
- formulează propuneri Senatului pentru constituirea şi utilizarea fondurilor financiare; 
- analizează şi avizează propuneri cu privire la dotarea spaţiului universitar; 
- avizează propuneri privind investiţiile majore; 
- avizează propuneri cu privire la schemele de personal tehnic şi administrativ. 
 

CAPITOLUL VII 
 

SUSPENDAREA ŞI REVOCAREA DIN FUNCŢIE 
 
Art. 71 
Şeful de catedră poate fi revocat din funcţie la solicitarea unei treimi din membrii catedrei. Hotărârea de revocare a 
şefului de catedră se ia cu majoritate simplă. 

 
Art. 72 
Decanul poate fi revocat din funcţie la solicitarea unei treimi din membrii Consiliului facultăţii. Hotărârea de 
revocare se ia cu majoritatea simplă. 

 
Art. 73 
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Rectorul şi Secretarul Ştiinţific al Institutului pot fi revocaţi la cererea unei treimi din membrii Senatului. Hotărârea 
de revocare se ia cu majoritate simplă. 

 
 
 
 

CAPITOLUL VIII 
 

PROCEDURA DE ADOPTARE ŞI MODIFICARE A CARTEI 
 
 

Art. 74 
După ce proiectul va fi supus spre consultare tuturor membrilor comunităţii academice, Carta va fi adoptată prin vot 
deschis, cu votul a 2/3 din numărul membrilor Senatului prezenţi la şedinţă. 

 
 

Art. 75 
Modificarea prezentei Carte se face la iniţiativa unei treimi din membrii Senatului. 

 
Art. 76 
Prezenta Cartă, împreună cu regulamentele desprinse din aceasta – Regulamentul de activitate profesională a 
studentului, Regulamentul de credite transferabile şi Regulamentul de ordine interioară - formează Statutele 
Constitutive ale institutului. 
 
Art. 77 
În termen de 90 de zile de la adoptarea prezentei Carte, vor fi elaborate şi regulamentele complementare ale 
acesteia.  

 
  

Prezenta Cartă a fost aprobată în şedinţa Senatului ITP din Bucureşti, din data de 10 martie 2009, şi 
amendată în şedinţa de Senat din 5 noiembrie 2009. 

  
 

                     


