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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI PENTRU
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIFR) DIN CADRUL INSTITUTULUI TEOLOGIC
PENTICOSTAL

I. Preambul

Art. 1
(1) Cadrul juridic general organizare si functionare a formelor de Invatamant superior bazate pe tehnologia
DIFR este constituit din:
a) Legea invatamantului nr. 84/1995, cu modificarile si completdrile ulterioare (art.15 alin.10 si art 60
alin.1)
b) Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (art.4 alin.5, art.5, art 9 alin.4)
(2) In prezent organizarea, functionarea si acreditarea programelor DIFR in invatamantul superior sunt
reglementate prin:
a) H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanta si cu frecventa
redusa in institutiile de invitimant superior ;
b) H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de referinta si a
listei indicatorilor de performantd a ARACIS ;

Art. 2

(1) Invitamantul cu Frecventi Redusi (IFR) este o forma specifici de educatie superioara prin care se
oferd sanse suplimentare de formare profesionald initiala sau secundara, de perfectionare, unor categorii de
beneficiari interesati.

(2) Invitaméantul cu Frecventi Redusi (IFR) este caracterizat prin programe de pregitire ale caror
componente dominante sunt: perioade compacte de instruire, intdlniri periodice cu studentii pentru
desfagurarea activitatilor practice obligatorii prevazute in planurile de Invatamant (seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte, practicd de specialitate), precum si folosirea unor mijloace de invatamant
specifice invatamantului cu frecventa redusa.

Art. 3
Invatimantul cu Frecventd Redusa se desfasoara fara ca studentul si se afle permanent sub supravegherea
profesorului. Tocmai de aceea, aceste forme de invdtamant superior presupun aplicarea riguroasa a unor
norme de planificare, ghidare din partea unei structuri institutionalizate specializate.

Art. 4
Invitaimantul cu Frecventa Redusi, ca forma de instruire institutionalizata, include elemente de flexibilitate
care le fac mult mai accesibile pentru studenti. Aceasta forma de invatdimant superior se preteaza foarte
bine pentru realizarea cerintei pe care, indeobste o denumim ca educatie continud.

Art.5
Departamentul pentru Invitimantul cu Frecventi Redusa se organizeaza, in urma autorizirii (acreditarii), in
cadrul ITP de catre ARACIS, 1n conditiile legii.



Il. Organizare si structura

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

(1) Conform H.G. 1011/2001 initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii DIFR in cadrul
ITP se desfisoard in structurd institutionalizatd specializati denumiti Departament pentru Invatimant cu
Frecventa Redusa al ITP (DIFR).

(2) Tncepand cu anul universitar 2009-2010, invatimantul cu frecventd redusa va functiona in conformitate
cu prezentul Regulament aprobat de Senatul ITP din data de 25 martie 2009.

(3) DIFR se afla in subordinea Senatului ITP, iar structura organizationald si relationald a sa este cuprinsa
in Organigrama ITP, aprobata in sedinta Senatului din 10 martie 2009.

(4) Misiunea DIFR este si realizeze coordonarea tuturor activitéatilor de invatamant cu Frecventd Redusa la
nivelul ITP, Tn cooperare cu facultatea acestuia, pentru asigurarea furnizarii unui program de instruire
valoros din punct de vedere stiintific si metodologic.

(5) DIFR coordoneaza domeniul si specializarea acreditatd sau autorizatd IFR din cadrul Facultatii de
Teologie Penticostald a ITP. Colaborarea intre DIFR si facultate se face in baza unei conventii de
parteneriat, conform cu prevederile HG.1011/2001 si a Standardelor privind cadrul organizatoric al unui
departament DIFR.

(6) In vederea eficientizarii activitatii DIFR, formatiile de studii se aproba de Biroul Senatului la inceputul
fiecarui an universitar.

(7) Pentru fiecare specializare, planul de invatamant oferit prin programele de studii universitare de licenta
—IFR este corespunzator celui de la forma de invatamant — zi.

(8) La forma IFR functioneaza Sistemul de Credite Transferabile in aceleasi conditii cu cele prevazute la
forma de zi.

DIFR este condus de citre Consiliul DIFR, prezidat de un director. Activitatile DIFR sunt coordonate de
Biroul DIFR, format din director si incd doi membri. Din consiliu fac parte de drept directorul
departamentului, decanul, un cadru didactic hirotonit in cadrul Cultul Crestin Penticostal, Directorul
general administrativ al ITP si secretarul sef al departamentului.

Directorul general al DIFR este numit de Rectorul ITP si validat de Senatul ITP. Acesta trebuie sd detina
calificare i experientd dovedite, in metodologia DIFR si administrarea acesteia.

Directorul general DIFR propune Senatului ITP spre aprobare organigrama si structura serviciilor specifice
departamentului.

Fiecare specializare care functioneaza la forma de DIFR este coordonatd de un responsabil de specializare
desemnat de facultate. in cazul in care DIFR functioneazi cu o singurd specializare, directorul DIFR
indeplineste atributiile reponsabilului de specializare. Se recomanda ca functia de director DIFR sa fie
ocupatd de un cadru didactic hirotonit in cadrul Cultului Crestin Penticostal.

Principalele responsabilititi ale Departamentului pentru Invitimant cu Frecventd Redusd al ITP sunt:
a) administreazd mijloacele fixe i obiectele de inventar, indiferent de forma de dobandire si propune
angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in conditiile legii; dezvoltdrii bazei materiale a
specializarilor DIFR la nivel de facultate;

b) DIFR, in colaborarea cu facultatea, intocmeste statul de functiuni pentru personalul didactic (normeaza si
confirma activitatile didactice defagurate pentru DIFR), didactic auxiliar si nedidactic adecvat programelor
de studiu DIFR. Statele de functiuni sunt aprobate anual de Senatul ITP;



c) organizeaza si supervizeaza activitatile de secretariat (inscrierea studentilor, completarea suplimentelor
de diploma, etc.);

d) stabilirea graficului de desfasurare a activitatilor didactice pe ani universitari;

¢) propune spre aprobarea conducerii ITP a contractului de scolarizare pentru studentii de la forma DIFR si
incheie contractele de scolarizare si contractele anuale de studii cu studentii de la forma DIFR;

f) propune spre aprobarea Senatului ITP cuantum taxei de scolarizare;

g) organizeaza admiterea in sistem IFR, in baza criteriilor generale stabilite de MECI si a criteriilor
specifice stabilite de Senatul ITP;

h) inmatriculeaza candidatii admisi in sistemul DIFR, dupd semnarea contractelor de scolarizare.

1) inregistreaza situatia platii taxelor de scolarizare si a altor taxe;

j) intocmeste modelul contractului de scolarizare si contractului anual de studii pentru DIFR;

k) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu DIFR la toate serviciile de suport
ale DIFR: asistentd la inscriere, facilitati financiare, asistentd educationald, livrarea resurselor de
invdtimant, examinare corectd si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere
profesionald;

I) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul de
diploma obtinut la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedecle de examinare;

m) asigurad un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor DIFR;

n) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind desfdsurarea procesului
educational, practicii pastorale, producerea si utilizarea resurselor de invatamant, utilizarea tehnologiilor de
comunicatie etc.;

0) asigurd resursele de Invatamant adecvate in cadrul ITP si dezvoltd si promoveaza politici clare si
echitabile privind: producerea de resurse de invdtimant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea
tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau
inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor
multimedia;

p) promoveaza politici clare si echitabile privind asigurarea accesului studentilor IFR la toate serviciile de
suport: facilitati financiare, asistentd educationald, livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de
comunicatie, examinare corectd si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere
profesionald;

r) asigurd pregatirea continud (pedagogicd, tehnici, manageriala si in tehnologiile IFR) a tuturor
categoriilor de personal implicate;

S) asigurd sistemul de administrare eficientd a bazelor de date DIFR si asigurd confidentialitatea bazelor de
date privind toate activitatile studentilor, actualizarea lor permanenta si stocarea in conditii de siguranta,
garantate si protejate Impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

t) asigura ca DIFR sa dispuna de resurse de invatimant adecvate: materiale de studiu, carti de referinta,
materiale educationale ajutatoare, spatii pentru studiu individual, produse multimedia, retele de calculatoare
si acces internet;

u) asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat cu alte institutii implicate in procesul
educational (cum ar fi Cultul Crestin Penticostal);

V) elaboreaza anual Raportul privind starea DIFR si-1 supune spre dezbatere Senatului universitatii;

x) asigurd la nivelul ITP un program de asigurarea calitatii programului de studii IFR si a materialelor I[FR
(structura specifica, aplicatii si teste de autoevaluare, caracter interactiv si calitdti pedagogice, suport de
curs / indrumare pentru cursanti, accesorii multimedia, resurse bibliografice accesibile, etc.) si actualizeaza
prezentul regulament, pe care il Tnainteaza sepre aprobare Senatului ITP

y) propune Senatului ITP, spre aprobare, cuantumul taxelor de scolarizare.

Art. 12,
Urmirirea indeplinirii responsabilitatilor Departamentului pentru Invatiméant cu Frecventd Redusd al ITP
revine directorului general DIFR. Coordonatorul de specializare urmareste indeplinirea atributiilor DIFR la
nivel de facultate.

Art. 13.



Atributiile specifice directorului general al DIFR si ale coordonatorului de specializare se fixeaza prin
conventie de colaborare, pentru fiecare tip de activitate didactica. Preluarea unora din atributiile mentionate
in articolele anterioare de la celalalt partener al contractului atrage dupa sine si preluarea drepturilor si
obligatiilor aferente.

Art. 14,
Departamentul de Invatimant cu Frecventd Redusi al ITP dispune de utilizarea tuturor bunurilor materiale
pentru activitatea DIFR, aflate in evidenta contabila pana la data prezentd, precum si cele care vor fi
achizitionate, reprezentand:
a) capacitati de multiplicare pentru materialele didactice dedicate DIFR;
b) laboratoare multimedia, cu legaturd Internet;
c) retele de calculatoare;
d) depozit de carte si punct de desfacere;
¢) biblioteca;
Art. 15.
Multiplicarea materialelor didactice si distributia lor catre studenti se face prin grija DIFR-lui i a facultatii.
Materialele didactice (suporturi de curs, caiete de aplicatii) se refera strict la disciplinele prevazute in planul
de Invatamant, respectand programa analiticd si normele legale in vigoare. Evaluarea calitatii continutului
din punct de vedere stiintific si didactic se face in catedrele de specializare. Unele carti de specialitate pot fi
adoptate pentru a fi foloste drept cursuri.
Art. 16
La nivelul facultatii responsabilitatea Tn domeniul DIFR o are Decanul, care este membru de drept in
Consiliul DIFR.
Art. 17
Decanul urmareste activitatea DIFR la domeniul §i specializarea aferente facultatii, asigurand prin
autoritatea sa calitatea activitatii didactice.
Art. 18
Coordonatorul de specializare este propus de Decan si confirmat de Consiliul DIFR. Acesta va fi desemnat
din réndul cadrelor didactice cu cartea de muncd la ITP, cu drept de predare, care au experientd
profesionald si sunt cunoscatori ai metodologiei DIFR.
Art. 19
Principalele atributii ale coordonatorului de specializare se refera la:
a) Coordoneaza procesul de elaborare si modificare a curriculum-ului specializarii si, impreuna cu Decanul
si Seful de catedra, este responsabil de calitatea acestui document;
b) Organizeaza evaluarea periodica a specializarii, pe baza procedurii de evaluare adoptata;
¢) Propune imbunatatiri calitative privind introducerea unor discipline noi in planul de invatimant al
specializarii, dezvoltarea setului de competente generale si profesionale pe care le dobandesc absolventii
unui program de studii, modificarea numarului de ore, natura activitatilor didactice, §.a.;
d) Contribuie la armonizarea curriculumului specializarii cu celelalte specializari din ITP, precum si din alte
universitati din tara si strainatate;
e) Organizeaza intalniri periodice cu titularii de discipline, in vederea optimizarii curriculei si continutului
programelor analitice (syllabus);
f) Verifica semestrial programele analitice si concordanta acestora cu obiectivele disciplinelor stabilite de
titularii de discipline;
g) Intocmeste si actualizeazd dosarele anuale ale specializarii, care cuprind: planul de invitimant,
programele analitice, acoperirea disciplinelor din Statul de functii si alte documente.
Art. 20

Atributiile intregului personal implicat in derularea IFR sunt cuprinse in figele postului.



I11. Standardele de calitate ale materialelor pentru invitimantul cu frecventa redusa

Art. 21
Senatul si Consilul pastoral ale ITP valideaza din punct de vedere academic (profesional), respectiv din
punct de vedere doctrinar, cursurile sau pachetele de cursuri DIFR.

Art. 22
Materialele de studiu pentru DIFR cuprind in general: cursuri tiparite si suport de curs in forma tiparita
sau alta forma. Materialele de studiu se proiecteaza de obicei In formatul cel mai accesibil cursantului, din
punctul de vedere al tehnicii necesare a fi folosite, cat si din punctul de vedere al pretului pachetului de
curs. De aceea forma de prezentare a cursului nu este restrictiva, putdndu-se dezvolta cursuri tiparite, dar si
cursuri furnizate exclusiv prin Internet.

Art. 23
Pentru garantarea calitativid a continutului cursului, principala raspundere o poarta autorii proveniti atat
din catedrele de specialitate, cat si din rAndul pastorilor Cultului Crestin Penticostal.

Art. 24
Disciplinele prevazute in planul de invdtamant sunt structurate pe trei categorii:
- obligatorii;
- optionale (este obligatorie o disciplina dintr-un pachet optional);
- facultative.
Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza specifice
profilului. Disciplinele optionale vizeazd aprofundarea unor directii particulare, precum si specializarea
studentilor. Disciplinele facultative urmaresc largirea orizontului de cunoagtere si de cultura generald a
studentilor angajand domenii complementare.

Art. 25
Verificarea se face prin mai multe metode:
- prin teme de verificare periodice trimise cadrului didactic;
- prin verificari efectuate la seminarii organizate cu prezenta studentilor;
- prin examene specifice disciplinelor.
- prin examene de absolvire (licenta si diploma).

Art. 26
Prezentarea la examenul de finalizare a cursului/disciplinei este conditionatd de obtinerea la lucrarile
seminarii si la temele de verificare a unui punctaj minim de trecere (evaluarea se poate face pe baza de
note, sau calificative).

Art. 27
Desfasurarea practicii pastorale va fi urmarita de un pastor penticostal local, desemnat de Consiliul pastoral
al ITP.

Art. 28
Pentru obtinerea licentei, studentul care a finalizat cursurile si practica pastorald necesare specializarii se
poate inscrie la examenul de licenta, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 29
Candidatii care se inscriu la examenul de licentd dupa absolvirea programului DIFR, avand credite si de la
alte universitati, acestea pot fi luate in considerare la universitatea organizatoare a licentei.

Art. 30
Pentru programul DIFR data de incepere a anului universitar este aceeasi cu data inceperii anului
universitar la forma zi.



IV. Conditiile de admitere

Art. 31
Admiterea se organizeazid de cidtre DIFR mpreund cu facultatea, pe baza criteriilor generale de admitere
stabilite de catre MECI precum si a criteriilor prevazute in Metodologia de admitere a ITP sau prin
proceduri specifice, distincte, aprobate de Senat, la propunerea DIFR.

Art. 32

La forma de IFR se pot inscrie candidati care indeplinesc una din urméatoarele conditii:
a) s fie slujitori ordinati;

b) s fie slujitori neordinati, dar implicati in slujire;

c) sa fie parinti cu cel putin doi copii;

d) s& urmeze cursurile la zi ale altor facultéti;

e) alte cazuri exceptionale, aprobate de comisia de admitere.

Art. 33
Candidatii declarati admisi la forma DIFR vor fi inmatriculati ca studenti ,,cu taxa” la facultatea in cadrul
careia este organizatd specializarea, cu respectarea prevederilor legale, in registrul matricol separat. Pentru
inmatricularea candidatilor admisi este obligatorie incheierea unui ,,contract de scolarizare” intre ITP si
candidatii admisi, semnat de ambele parti si in care se specifica drepturile, obligatiile si raspunderile
partilor. Studentii DIFR beneficiazd de aceleasi drepturi si obligatii cu cele ale studentilor cu taxa de la
invatamantul de zi;

Art. 34
Pentru promovarea ofertei DIFR, acesta poate desfagurarea activititi publicitare pentru exploatarea cat mai
fructuoasa a acestei forme de invatimant. DIFR poate elaborara material publicitar privind activitatile pe
care le desfdasoara prin mijloace mass-media.

V. Drepturile si obligatiile studentului

Art. 35
Facultatea incheie un contract anual de studii cu studentul prin care se reglementeaza parcurgerea planurilor
anuale de invatamant in sistemul de credite transferabile, relevand echivalenta cu forma de invatamant zi.

Art. 36
Persoanele inmatriculate la forma DIFR dobandesc calitatea de student cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta calitate, conform cu legislatia in vigoare, In ceea ce priveste activitatea didactica.

Art. 37
La inceputul semestrului studentul primeste programarea activitatilor didactice, planurile de invatamant,
programele analitice, calendarul activitatilor, programarea examenelor si a altor forme de verificare, lista cu
coordonatele personalului didactic, precum si pachetul de suporturi de curs (CD-uri, dischete, manuale,
note de curs, indrumatoare de lucrari, culegeri de probleme, culegeri de texte, tehnologii de autoinstruire si
autoevaluare) pe care le va utiliza pentru pregatirea individuala.

Art. 38
Va avea loc o sedintd in care se va face o prezentare a sistemului de invatimant DIFR, modul de
functionare, aspecte specifice, obligatiile studentilor si ale personalului didactic.

Art. 39
Scolarizarea n sistemul DIFR se realizeaza in sistem ,,cu taxa”. Numarul de locuri la Inscriere este propus
de consiliul profesoral al fiecarei facultati, avizat de Consiliul DIFR si aprobat de Senatul universitatii
conform legislatiei in vigoare.



Art. 40
Cuantumul taxelor de scolarizare si trangele in care acestea sunt incasate, precum si alte taxe (taxa
admitere, Tnmatriculare, reexaminare, refacere credite, eliberare acte studii, etc.), propuse consiliilor
facultatilor de catre DIFR, sunt aprobate de Senatul universitatii.

Art. 41
Studentul la forma de invatimant DIFR poate beneficia de bursd de studiu, in conditiile previzute de
regulamentul de acordare a burselor.

V1. Activitatea de inviatamant

Art. 42
In ITP evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) se tine la secretariatul
facultatii. Toate activitatile didactice prin DIFR se subordoneaza metodologic catedrelor si facultatii.

Art. 43
Durata programelor de studii universitare DIFR din universitate este aceeasi cu durata studiilor
corespunzatoare la forma de Zi.

Art. 44
Sistemul de evaluare si certificare la forma DIFR este cel corespunzator formei de invatamant - Zi, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 45
In invatamantul superior cu frecventa redusa se aplici sistemul creditelor transferabile in aceleasi conditii
cu cele prevazute pentru forma de zi.

VII. Evaluarea si certificarea studiilor

Art. 46
Pentru fiecare specializare, planul de invatamant oferit prin programul de invataimant cu frecventa redusa
este corespunzator celui de la forma de invatamant zi.

Art. 47
Procedura de evaluare academica a programelor de invatimant cu frecventa redusa se realizeaza conform
procedurilor ARACIS reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 48
Evaluarea studiilor efectuate in sistemul DIFR la ITP se face prin procedeele utilizate la formele de
invdtimant de zi (examen, test, colocviu, evaluare pe parcursul semestrului). De asemenea, evaluarea si
examinarea pe parcurs se poate face si prin corespondentd, cu conditia ca forma sub care sunt enuntate
chestionarele sa permita aprecierea obiectiva a pregatirii proprii a studentului.

Art. 49
Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate absolventilor, care au parcurs programe in sistem DIFR,
de catre Secretariatul ITP, in conformitatea cu legislatia In vigoare.

VII. Activitate financiara

Art. 50
Fondurile aferente programelor de studii DIFR se constituie din taxe de studiu, taxe administrative stabilite
si percepute in conditiile legii si din alte surse de venituri obtinute in conditiile legii (din cercetare,
sponsorizari, donatii, etc.). Finantarea DIFR se face conform legii, pe baza asistentei financiare
nerambursabile, imprumuturilor externe, sponsorizérii si autofinantérii (taxe pentru servicii de instruire,
recuperarea cheltuielilor de organizare, de elaborare si tiparire a cursurilor etc.). DIFR sau alte unitati ale
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invatimantului cu frecventa redusa au un cont bancar separat de contul principal al institutiei sub egida
careia sunt organizate. Taxele de scolarizare aferente activitatilor organizate se pot depune in acest cont.

Art. 51
Se recomanda elaborarea si dezvoltarea de proiecte specifice acestui gen de invatimant pentru a obtine
granturi sustinute financiar de diverse organizatii de profil nationale sau internationale.

Art. 52
Sumele provenite din taxele de studii trebuie sd finanteze activitatile didactice angajate, cheltuielile cu
elaborarea, editare, multiplicarea, transmiterea materialelor in cadrul Invatamantului cu frecventd redusa,
precum si folosirea echipamentelor electronice.

Art. 53
Resursele financiare rezultate prin DIFR in ITP sunt gestionate de DIFR. Resursele financiare ale DIFR
organizat sub egida ITP se folosesc autonom, Tn regimul resurselor de tipul venituri proprii, Th conformitate
cu Legea invatamantului nr. 84/1995, sau cu noi eventuale prevederi si acte normative ori HG sau OM.

Art. 54

Resursele financiare cumulate se pot folosi, cu respectarea procedurilor legale in vigoare pentru elaborarea
de noi cursuri, activitati de promovare, deplasari, cursuri in straindtate, burse de cercetare, instruire,
informare si documentare in domeniu, taxe pentru participarea ca membru in organizatii si institutii de
profil, organizarea si participarea la manifestari interne si internationale pe teme de DIFR, editarea de carti,
publicatii si materiale educationale audio, video; soft, multimedia, remunerarea specialistilor, personalului
didactic etnic si administrativ implicat in activitatile invatamantului cu frecventa redusa si pentru investitii
in slujba propriei dezvoltari etc.

Art. 55
(1) La admitere candidatii achitd o taxa al carui cuantum se stabileste prin hotarare de Senatul ITP. Sunt
scutiti de plata taxei de concurs copiii cadrelor didactice si ale personalului auxiliar ale Institutului Teologic
Penticostal din municipiul Bucuresti, orfanii de ambii parinti, cei proveniti din centre de plasament, etc.
(2) Taxa de scolarizare, aprobatd de Senatul ITP, va fi specificatd in contractul de scolarizare si poate fi
reactualizatd anual.
a) Copiii cadrelor didactice ale Institutului Teologic Penticostal din mun. Bucuresti sunt scutiti integral de
taxa de scolarizare, iar copiii personalului auxiliar sunt scutiti partial (50%). Studentii din aceeasi familie,
care studiaza simultan in institutia noastra, vor pliti taxele scolare dupa cum urmeaza: 100% din valoarea
taxelor pentru primul student; 75% din valoarea taxelor pentru al doilea; 50% din valoarea taxelor pentru al
treilea student. Scutirea de taxa de scolarizare a orfanilor de ambii parinti, a celor proveniti din centre de
plasament si a altor categorii defavorizate este decisd de Consiliul D.ILF.R. pe baza documentelor
prezentate de solicitanti.
b) Taxa de scolarizare poate fi platita pentru toate disciplinele prevazute in planul de invatimant sau numai
pentru cele la care studentul se Tnscrie in anul universitar respectiv.
¢) Taxa de scolarizare poate fi platitd integral, sau in trei rate semestriale:
- prima ratd, reprezentand minim 30% din taxa de scolarizare, in primele 5 zile lucrdtoare ale lunii
octombrie.
- a doua ratd, reprezentand minim 30 % din taxa de scolarizare, pand la Inceperea sesiunii de examene
pentru primul semestru.
- a treia ratd, reprezentand 40 % sau diferenta ramasa de plata, pana la Inceperea sesiunii de examene pentru
al doilea semestru.
d) In cazul in care studentul nu face plata primei rate la timp, isi pierde locul ocupat prin concurs. in cazul
retragerii dupd 5 zile de la achitarea acestei sume se retine 5% din suma achitatd ca prima rata a taxei de
scolarizare.
c) Daca cererea de anulare a Inmatricularii se face dupa 5 zile de la semnarea contractului, dar inaintea
primei activitati didactice programate, se retine 10% din suma achitatd ca prima rata a taxei de scolarizare.



e) Daca cererea de retragere se face dupa completarea primei activitati didactice programate, dar la mai
putin de 50% din totalul activitatilor programate, se va retine 40% din taxa de scolarizare pe intreg anul.

f) Dupa completarea a mai mult de 50% din totalul activitatilor didactice programate pe tot anul, se va
retine taxa de scolarizare pe intreg anul.

(3)Toate procedurile referitoare la taxele de studiu §i rambursarea partiald sau totala a acestora se vor aplica
unitar si echitabil de cdtre toti partenerii cu care institutia de invatimant are semnate acorduri de
parteneriat.

(4) Neachitarea taxelor de scolarizare in termenele stabilite prin prezentul contract atrage dupd sine
exmatricularea studentului, conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.
Achitarea integrala a taxei de studii confera cursantului urmatoarele drepturi:

- dreptul de a primi manuale de studiu si toate materialele de suport L.LF.R.;

- acces la seminarii si laboratoarele din timpul anului;

- acces la examen (conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor);

(5) In cazul in care cursantul preferd si achite taxa de scolarizare in trei transe anuale egale, in functie de
numarul de transe achitate, cursantul are urmatoarele drepturi:

- dupd achitarea primei trange (in primele 5 zile ale lunii octombrie) conferd cursantului dreptul de a primi
manualele de studiu, materialele de suport L.LF.R. si de a participa la seminariile pentru sem. I;

- achitarea celei de-a doua trange (pana cu 10 zile calendaristice inaintea Tnceperii sesiunii semestrului 1),
confera cursantului dreptul de a participa la examenele de pe sem. [;

- achitarea celei de-a treia trange (pana cu 10 zile calendaristice inaintea inceperii sesiunii semestrului II),
conferd cursantului dreptul de a participa la examenele de pe sem I1.

Art. 56
Taxa de scolarizare este unica pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare, indiferent de
locul de desfagurare a programului DIFR.

Art. 57
Reducerile de taxe si facilitatile special acordate se fac la propunerea facultatii, cu aprobarea Consiliului
DIFR si trebuie anuntate din timp, cu mentionarea datei limita pana la care acestea sunt valabile.

Art. 58
Constituirea veniturilor, precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din fondurile provenite din activitate
DIFR, se face pe baza unui Buget de venituri si cheltuieli, elaborat de catre DIFR, aprobat si integrat in
Bugetul de venituri si cheltuieli al ITP, cu respectarea principiilor de constituire si utilizare ale acestuia.

Art. 59
Veniturile realizate din taxe vor fi utilizate exclusiv pentru finantarea cheltuielilor curente, precum si a
celor de capital legate de activitatea DIFR, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 60
Fondurile alocate pentru cheltuielile DIFR ocazionate de Tndeplinirea mandatului incredintat sau pentru
diferite plati externe (colaborari, recenzii, regia ITP, taxe ONIFR, etc,) sunt, conform legii, de maxim 40%
din veniturile nete obtinute. Valoarea acestor fonduri se stabileste prin contract DIFR - facultate/colectiv,
pentru fiecare program in parte.

Art. 61
Veniturile DIFR-1ui provenite din taxe si alte resurse, se repartizeaza astfel:
a) pentru dezvoltarea bazei materiale (cel putin 25%);
b) pentru cheltuieli de regie a universitatii, (20%);
C) pentru angajarea si efectuarea cheltuielilor curente in facultate, pentru activititile practice sau
examenelor, pentru sustinerea procesului didactic, nu mai mult de 10% din cele 55% ramase;
d) pentru angajarea si efectuarea cheltuielilor curente, dintre care remunerarea Serviciilor prestate de
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic implicat in activitati specifice DIFR, nu mai putin de 80%
din cele 55% ramase;



Diferenta favorabila dintre venituri si cheltuieli, inregistrata la finele unui exercitiu bugetar, va fi analizata
de catre Consiliul DIFR si repartizata fiecarei facultiti, proportional cu numarul de studenti inmatriculati la
forma de invatdmant DIFR, in anul universitar respectiv.

Art. 62
Remunerarea activitatii didactice prestate la forma DIFR se face in conformitate cu prevederile legale, in
regim de plata cu ora, pe baza statelor de functiuni aprobate de Senatul ITP si a tarifelor orare aprobate de
Consiliul DIFR. Remunerarea activitatii personalului didactic auxiliar si nedidactic prestate la forma DIFR
se face in regim de titular sau regim de cumul de functii.
Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului ITP din 25.03.2009.
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