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Regulament pentru evaluarea cadrelor didactice

Conform prevederilor legislative din O.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, modificata
ulterior prin Legea 87/2006, evaluarea cadrelor didactice se realizeazd prin: autoevaluare, evaluare
colegiala, evaluare de catre studenti, evaluare anuala de catre Seful de catedra.

1. Autoevaluarea se realizeaza la sfarsitul fiecarui an calendaristic de catre cadrele didactice prin
completarea unui formular multicriterial tipizat conform ghidului adoptat la nivelul 1.T.P.
Comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii (CEIAC) din ITP prelucreaza punctajele
individuale si completeaza centralizatorul tipizat cu datele finale. Rezultatele autoevaluarii sun
calculate conform grilei de interpretare adoptate in cadrul catedrei.

2. Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica desfasurandu-se la nivelul catedrei, fiind
coordonatd de Seful catedrei si se bazeazd pe cunoasterea activitdtii cadrelor didactice realizata
prin: inter-asistente la activitatile didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice,
lucrul in echipa, etc. La sfarsitul fiecdrui an calendaristic se completeaza fisa de evaluare
colegiala conform instructiunilor adoptate la nivelul Universitatii, iar CEIAC prelucreaza
punctajele individuale si completeaza raportul tipizat cu datele finale. Raportul de evaluare
colegiald se incheie cu un punctaj rezultat din media aritmeticd a evaluarilor colegiale pentru
cadrul didactic respectiv.

3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Se face prin completarea unui chestionar ce
constituie 0o metoda de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice in timpul
cursurilor si seminariilor / lucrdrilor practice. Rezultatele evaluarii studentilor pentru fiecare
curs / seminar / lucrare practicd sunt confidentiale fiind accesibile doar Sefului de catedra,
Rectorului si persoanei evaluate la finalul sesiunii, dupa afisarea notelor. Completarea
chestionarului se face sub protectia anonimatului, bifandu-se un singur nivel de la 1
(insuficient) la 5 (excelent) pentru fiecare afirmatie, in absenta cadrului didactic evaluat, cu
prelucrarea datelor de catre membrii CEIAC. Raportul de evaluare a cadrului didactic de catre
student se incheie cu un punctaj general obtinut din prelucrarea ca medie aritmetica generala a
punctajelor obtinute.

4. Evaluarea anuala de catre Seful de catedra se bazeazd pe cunoasterea activitatii cadrelor
didactice si se realizeaza prin: asistente la activitatile didactice, participari la manifestari
stiintifice, implicarea in activitatile catedrei, etc. La sfarsitul fiecarui an calendaristic se
completeaza fisa de evaluare, Seful de catedra acordand calificative de la 1 (insuficient) la 5
(excelent) pentru fiecare cadru didactic, evidentiind punctele tari / slabe §i recomandari pentru
optimizarea activitatii.

In urma celor patru tipuri de evaluari, fiecare cadru didactic din catedra va intruni un punctaj final
de evaluare multicriteriala (EM), pe scala 1 (insuficient) — 5 (excelent), compus din media
aritmeticd a rezultatelor obtinute la: autoevaluare (AE), evaluare colegiala (EC), evaluare de catre
studenti (ES), evaluare de Seful de catedra (ESC).

Rezultatele obtinute se centralizeaza de CEIAC, se inainteaza spre analiza, evaluare si aprobare la
nivelul catedrei in vederea evidentierii punctelor forte si a punctelor slabe in activitatea cadrelor
didactice, identificAndu-se modalitatile de imbunatatire si masurile adecvate.



Ponderea criteriilor de evaluare pentru fiecare grad universitar in parte trebuie sd corespunda
urmatoarei grile:

w Profesor Conferentiar Lector Asistent | Preparator
Criterii

Publicare materiale stiintifice 20% 25% 30% 30% 35%
Cercetare stiintifica 30% 25% 20% 20% 15%
Recunoastere la nivel international 20% 20% 10% 10% 5%
Activitati cu studentii ITP 10% 10% 20% 25% 30%
Alte activitati din ITP 10% 10% 10% 10% 10%
Activitati in vederea dezvoltarii ITP 10% 10% 10% 5% 5%

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Sentaului I.T.P. din data de 5 noiembrie 2009.




