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CODUL ETIC AL INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN  BUCURESTI

|. PRINCIPII GENERALE

Codul etic al Institutul Teologic Penticostal dirud@iresti este menit & sprijine personaluki
studenii sa identificesi si rezolve problemele de nafumorak care se pot ivi in perioada angdjsi a
studiilor. Este destinatagghideze relgile cu colegii, cu studean, cu instituia universitai, cu partenerii
institutionali, precunsi cu comunitatea local ngionak si interngionak.

Institutul Teologic Penticostal din Bucyte (ITPB) este o instittie de Tndtamant superior
confesional ale @aei scopuri, valabile pentru fiecare membru al,sinclud dezvoltaregi afirmarea
profesional, evoluia cunoaterii si cercefirii in condtiile respecirii moralei cratine biblice, a
Marturisirii de credimi a Cultului Cretin Penticostal, a statului de drepia drepturilor omului. In ITPB
este respectatdemnitatea fietruia dintre membrii & si se promoveazintegritatea acadenicMembrii
ITPB se angajedzsi contribuie la dezvoltarea democrétitolerana si respectul reciproc intre oamei
la prosperitatea sockgti. Valorile si principiile morale promovate in ITPB sudibertatea academid,
autonomia personadi, dreptateasi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitategi corectitudinea
intelectuala, transparenta, respectulsi toleranta, responsabilitatea, bugéivointa si grija.

1. Libertatea academié

ITPB este un spa liber de ingerige, presiunisi constrangeri politicesi de putere economig
exceptand constrangerile de natgtrintifica, legah, si etica. Membrii ITPB sunt protefafata de cenzu,
manipukiri, persectii, in condiiile respecirii standardelostiintifice, a responsabilitilor profesionalesi
a identititii penticostale afirmatin Marturisirea de Crediti a Cultului Cretin Penticostal.

Orice membru al comuniidi universitare ITPB trebuieasevite lezarea libettii celorlali, pe baza
respectului pentru difergg, in limitele Mirturisirii de Credima a Cultului Cratin Penticostagi a moraleli
crestine biblice. Incurajm abordarea criti parteneriatul intelectual cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau de crediale religioase.

2. Autonomia personad

In ITPB se promovedzun mediu propice exerdiii autonomiei personale. In acest scop asigur
exercitarea consitimantului informat in priviga programelor, concursuriler oportunittilor de studiusi
cercetarsasi oferim oportunifiti pentru ca fiecare membru al ITPB [goati luasi aplica decizii in priviga
propriei cariere academigeprofesionale .

3. Dreptateasi echitatea

Membrii ITPB vor fi tratai drept, corecti echitabil. Nu permitem discriminarea sau exploeda
indiferent & acestea sunt directe sau indiregteadeim la ideea & dreptatea se bazeéiape Tmprtirea
corecti si echitabik a puteriisi prevenirea abuzului de putere.

ITPB adopi masuri ferme pentru nediscriminageegalitate deanse Tn acces la studii, angajgire
la programe, in limita prevederilor Cartei Univéaise a ITPB, pentru eliminarea conflictelor de iage,
pentru preveniregi combaterea orizei forme de coruge, favoritismsi nepotism.

4. Meritul

ITPB asigud recunoaterea, cultivaregi recompensarea meritelor personaiecolective care
conduc la Tmplinirea menirii sale institonale. Printre acestea se numdedicarea fia de profesiesi



studiu, fai de instityie si membrii comuniiti academice, creativitateai talentul, eficiema si
performana.

5. Profesionalismul

ITPB se angajeazsi cultive un mediu propice pentru cercetgireompetitivitate. Tn acest scop,
ITPB dezvoli programe academice la standarde inalte, capabitoredué la evoldia cunoaterii, la
formarea speciafiilor competitivi si la cresterea prestigiului academic in cercetare. ITPB fiajeaz si
recompensedaz orientarea spre calitatgtiintifica, pedagogi&, Tn mod deosebit spre excegna
profesorilor, cercétorilor, studefilor si a programelor de studii cercetare.

ITPB cultiva initiativa si curiozitateastiintifica si incurajeaz si recompensedzeficiera, calitatea
si excelena profesiond la nivel manageriaki administrativ. ITPB agoneaz Tmpotriva imposturii
amatorismului, superficiakitii, dezinteresulugi plaforarii.

6. Onestitateasi corectitudinea intelectuah

ITPB apira dreptul la proprietate intelectaalin cadrul ITPB, beneficiilesi rasphtile vor fi
acordate celor care seafa originea, propriettii intelectuale. T@ cei care au participat la diferite stadii
ale cercetrii ale cirei rezultate devin publice trebuie miemai, in spiritul onestitii profesionale, al
recunoaterii si recungtintei.

In ITPB este interzis orice formi de fraud intelectuai: plagiatul total sau pgal, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, “fabricareguttatelor cercétilor, substituirea lucirilor sau a
identititii persoanelor examinate, preluarea #uibor de la colegi sau profesori, ca tentativele de
corupere spre fraad

7. Transparenta

ITPB respect principiul transparegei tuturor categoriilor de inforngia care interesedzmembrii
comunittii universitare, potegnalii candidai, absolvenii, institutiile cu care colaboreazi publicul larg,
asigurand o informare consist&ngi corecti. Prin aceasta ITPB faciliteazegalitatea desanse in
competiie si asigu accesul echitabil la resursele universitare. ITiRBrzice ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informiglor la care au dreptul membriéissi publicul larg.

8. Responsabilitatea profesiondlsi sociak

ITPB Tsi incurajeaz membrii ¢ se disting prin activismgi implicare in problemele profesionale
publice, prin colegialitatgi cetitenie responsaliil Programelsi activitatile universitare vor fi orientate
catre nevoile sociétii si, Tn mod specific, ale membrilor Cultului Gten Penticostaki ale bisericilor
penticostale. Atunci cand membrii sepreziné public ITPB, acgtia trebuie 8 respecte standardele etice,
profesionalesi confesionale impuse prin Carta Universitar ITPB si prin Marturisirea de Credit a
Cultului Cretin Penticostal. Este garantat membrilor ITPB dubmte a critica public, intemeiad
argumentat, iridcarile standardelor profesionalg de calitate, ale drepturilor membrilor comunit
universitaresi ale colaboratorilor.

Nu sunt permise in cadrul ITPB: dezinformarea, mali@rea, denigrarea puldia programelogi
persoanelor din institie de étre membrii propriei comuritii academice.

9. Respectuki toleranta

ITPB promoveaz existena unei comuniiti academicesi rezideniale n cadrul #@reia este
respectat demnitatea fiewui membru intr-un climat liber de orice manifestar forma de hrtuire,
exploatare, umilire, dispte amenigare sau intimidare. ITPB aderda valoarea toleraai faa de
diferenele intre oameni, intre opinii, cregnsi preferine intelectuale. Nu sunt permise la ITPB
manifesiiri misogine, rasistesovine, xenofobai hartuirea sexual

10. Bunavointa si grija

ITPB considex dezirabile buaivointa si grija. In acest sens incurajéaapreciereasi recunatinta
fata de cei meritug, empatia, compasiunea, sprijinut¥ale cei afla in nevoie, amabilitatea, poliea,
altruismul, inelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitedisi optimismul faa de tai memobrii
comunititiic academice. Totodat ITPB descurajedzsi socotgte indezirabile comportamentele care
denot invidie, cinism, vanitate, ligsde amabilitate, dezinteres.

ITPB isi manifesti aprecierea f& de tai cei care, in situaé de crize majore sau calarmit sunt
dispwi la autosacrificiu, Tn vederea satir celorlali.



. MEMORANDUM EXPLICATIV

Termeni, interpretari, exemple

11.Libertatea academié&

Este posibil, chiagi in condiii de democrge si stat de drept, ca anumite gawippolitice sau religioaseas
se simi lezate de rezultatele cer@gt si publicaiilor universitaresi ca aceste rezultates submineze
anumite tipuri de ideologii credine. Chiar daca banii vin din surse private, ITPB are dreptul moral
si nu cedeze in privita standardelor stiin tifice si etice si sa nu fabrice rezultate sau cunostere
denaturata.

Nu este permis moral ca libertatea acadensicfie folositi drept pawza impotriva criticilor
stiintifice si etice. Cunogterea evoluedz este relati&, dar ea trebuie respectain sensul datelor
stiintifice actuale.

Membrii comunititii academice au libertate in selectagealiscutarea subiectelor relevante, in
examinarea critica valorilor, normelor, institiilor si practicilor sociale in spiritul onestiti intelectuale
si al responsabilittii pentru produceresi raspandirea cungterii.

Denaturarea camutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cerét in sensul
obedienei faa de grugri politice, religioase, economice etc. trebuie gyegiti, in fungie de gravitate, de
la atenionaresi avertisment, pahla excluderea din universitate. Libertatea perkBosa reflect si in
protejarea dreptului la intimitatg confiderialitate.

Protejarea dreptului la confidentialitate

Personalul didactigi administrativ are obligéa sa respecte confideralitatea in problemele care
tin de viga privat a studetilor, sa nu dea informgi decéat cu autorizéa decanatului sau a rectoratugui
numai cand exigt motive indrepttite. Aceast reguk este valabil de asemenea in privan cererilor
personale referitoare la@igtrarea confidgralitatii in privinta statutului marital, sau dizabdlitior ascunse,
domiciliului etc. Membrii personalului care au asda documentsi informaii trebuie & aiba grija s
menina caracterul confidgral si privat al unor astfel de inforniia si sa protejeze persoanele care nu
doresc ca aceste inforgiasa deviri publice. Membrii ITPB trebuieasmernina caracterul privat al
solicitarilor de confidefialitate. Dosarele personale sunt configie. Incilcarea confidetialititii se
sangioneaa.

12.Autonomia personai

Exercitarea autonomiei personale in spgul universitar inseamna posibilitatea de a alege
individual, Tn cunostinta de cauz, programele de studiusi cercetare, traseele de carigr academia,
oportunit atile, nivelul de excelegi la care doreste si accead cineva.Toate informdile de importara
pentru membrii comuritii academicegi pentru publicul larg, Th special in ceea ce pitiwestandardele
academice, programele de stugdliicercetare, evaluarea, accegupromovarea (prin admitere, angajare,
contractare), membrii corpului profesorgl elementele relevante din CV-ul profesional al shcm,
membrii conducerii universitargi CV-urile acestora, structura ITPB, cercetareaversitai, baza
materiali, serviciile sociale etc. vor fi puse Th mod egdh timp util la dispoaia tuturor celor interesia
pentru ca acgia si poat alege in cungiinta de cauz in privinta studiilorsi profesiei. Aceste informa
trebuie publicate pe pagina web a ITPB.

Incilcarea autonomiei personale conduce la thamc pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.

13.Dreptateasi echitatea

13.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

in sensul prezentului regulament, discriminarea repezinta tratamentul inegal al unei
persoane, tratament care urndreste sau conduce la Tnidcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective pe baza genului, rasei, varstei, dizaltitii, a nationalitatii, etniei, categoriei sociale, gtii
materiale sau mediului de proveniega.

Discriminarea poate avea forme indirecte atuncda&gulisi practici neutre Tn raport cu criteriile
mertionate de acest cod (de exemplu, gers, rédrst, dizabilitati, naionalitate, etnie,) defavorizeade



facto anumite persoane in fuine de unul sau mai multe dintre aceste criterii.eRemplu, anumite reguli
de sugnere a examenelor, glesunt aceleg pentru tai studenii indiferent de particularitile lor, ar putea
si dezavantajeze practic persoanele cu dizatiilitare, de pild, nu pot intra sau nu pot sstepte mai
multe ore pentru a intra n ordine alfab&ti@ un examen oral). Sau, orarul unor cadre didadtebuie 3
fie astfel conceput incat acesta goati permite persoanei in cauzi respecte anumite programe
religioase, dg aceasta ar implica o abatere de la grila aedgrrepartizare a orelor.

ITPB are la bax valorile biblicesi crestine. Nu este socotitdiscriminare de gen acceptarea
exclusiv a candiddor de gen masculin la admiterea la ITPB, in caileiin care, programul de prétiye
al ITPB, specializarea pastatahu se adreseapersoanelor de gen feminin, avand in vedere fagitul
Marturisirea de crediti Penticostd si Statutul Cultului Crgtin Penticostal nu permit ordinarea in slujba
pastoral a femeilor.

3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conduceriPB si a tuturor structurilor saleyi nedidactic
trebuie 4 ia masurile necesare in scopul de a evita sautisola adecvat situy#@e in care pot $ apas
conflicte de interese care ar putea compromiteectirsau indirect, indeplinirea indatoririlor lor.
Conflictele de interese decurg din intersectarea mmaltor tipuri de reldi sau pozii, de natui sa
afecteze judetile si evaluarile corectesi agiunile membrilor comunittii academice. Ele pot duce la
practici precum favoritismuli nepotismul, la aplicarea unor standarde dubkpieciere sau evaluare, ori
la acte de persetia sau #izbunare, pe care ITPB trebuiele resping. Se are in vedere (cf. Art. 130.-
(2) lit. a, b din Legea indtamantului) faptul ca persoanele care se &flin relatie de sai, afini si rude
pana la gradul al lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomient functii astfel incat unul sau una & se afle
fata de cefilalt sau cealald intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institu tionala la orice nivel in cadrul ITPB, si nu pot fi numiti in comisii se doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs aleimr decizii afecteaz satii, rudele sau afinii pana la gradul al
lll-lea inclusiv.

Conflictele de interese pot fi de multe tipuri,nire care:

a. Conflicte care decurg din relafiile personale

Urmatoarele situgi constituie indlcari ale eticii academice:

* cazurile In care din comisiile de evaluare (lareene de admitere, licgén disertaii, doctorat)
precum si la acordri de granturi, angajare sau promovare, evaluaredomnanei academicesi
manageriale, audit etc. fac parte persoane aftateirelaie de s@, de rudenie sau de afinitgpana la

de gradul Il inclusiv cu candidatii sau persoanele ce urmeaiza fi evaluate.
 cazurile in care cadrele didactice sunt n agdude supervizare dirécta soului ori rudelor sau
afinilor parda la gradul Il inclusiv, in vederea examenelor de licafi sau master, sau orice alte

forme de studii

Se recomanica urnitoarele situgi, cu potenial ridicat de a reprezenta un conflict de inteyese
fie evitate acolo unde este posibil ;

» cazurile in care un cadru didactig evalueaz rudele sau alte persoane cu care argiirela
personale de natuisi le influernteze conduita acadendi¢de ex. conflicte prezente sau trecute, ofgiiga
profesionale sau personale de alte rmfur

Prin sintagma ,acolo unde este posibil” se au ideve doar examenele curente, nu cele de
admitere, licets, disertaie, concursuri de post. In sitiile In care cazurile meionate nu pot fi evitate
(cand persoanele care evalueazcare se gsesc intr-un conflict de interese sunt singurelétate si
realizeze evaluarea) este necgasamirea unui tercare & supravegheze saa gerifice examenul.

Persoana aflaii in conflict de interese trebuie & se autorecuze din comisia de evaluare sau
supervizare in cazul respectiv, iar dai refuza, sa fie recuzati de ctre ceilalti membri ai comisiei.

b. Conflicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poateapad atunci cand o persoardgine roluri multiple n
institutia academig, astfel incat reléle presupuse de un anumit ral e de natut sa afecteze deciziile
sale Tn alt capacitate. De exemplu, cand o perdcanrol de conducere intr-o facultate sau depamame
va fi si membru al unei comisii interne de evaluare, pstdbabil & aceasta va avea interesul de a aprecia



pozitiv activitatea respectivei uait. Atunci cand o persoa@ncare ia decizii cu privire la Tnigirea
granturilor de cercetare sau a altor resgrse aff intr-o echig care solicéi finantare, ea ar putea s\u
judece obiectiv toate criteriile relevante ale pelor competitoare. Asemenea situttebuie evitate in
institutia de Tndtamant superior.

c. Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceast categorie de conflicte de interese pgteerelaiile unui membru al ITPB cu membri ai
societitilor comerciale sau flfurnizori de servicii cu care instifia de Tndtamant superior intgtene
relaii de colaborare. Se recomadnda, In asemenea cazuri, persoanele care au mterateriale in
firmele sau organizale respective (sau au rude apropiate cu astféhideese materialelisiu participe la
negocierea retalor dintre acesteai universitate.

Angajarea studeitor, cu remunerge sau pentru diversele forme de practxademig, intr-o
societate comercialsau asocige de orice tip in care cadrele didactice evaluatadgin un interes
material, personal sau profesional nu trebdieafecteze evaluarea perforngaor academice ale celor
dintai.

d. Conflicte care decurg din colabordrile externe sau alte angajamente

Colabotrile externe sau alte obliga profesionale externe ale personalului didactic
administrativ al ITPB nu trebuiei safecteze indeplinirea integiah sarcinilor profesionale ale acestora.
Neaplicarea acestui principiu atrage samg propotionale.

3.3. Prevenireasi combaterea corugieli
Vicierea climatului universitar poate avea dreptssprincipak corugia. Aceasta genereazratament
inechitabil, nedrefti si favoritisme, submineazaplicarea principiului meritulwi creea suspiciunesi
neincredere in valoarea diplomelgr competera profesiona a absolvenilor. Corupia skbeste
sentimentul dreftii si apartenetei. Prin coruge nesangonat, devenii endemid, se poate ajunge la o
cultura instituionali corupti. De aceea ITPB trebui@ sontracareze acest fenomgrsa pedepseadme
cei care il promoveaz

Unele acte de cortip nu sunt preazute in legi, dar fac parte din categoria celoe s inscriu n
“capturarea” ITPB sau a facalii, departamentului etc. deitce persoane sau grupuri de interese care
dein puteressi distribuie clientelar resursele materiale: aptsalarii, prime, burse, resursele de edieca
si cercetare.

ITPB se angajedzsi sangioneze sever din punct de vedere ingbial atat actele evidente de
corupie: mitasi tentativa de mituire (in bani sau servicii), gépe cele mai pgin evidente, dar la fel de
nocive: traficarea clientelar(cumgirareasi vanzarea in bani sau contraservicii) a examensér
concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclysigcticarea ,pilelor” ierarhice sau colegiale etc.

ITPB accept recomandrile asumate de atre profesiongti competen si coregi in privinta
meritelor unei persoane, dar respinge orice recdamamformale sau presiuni legate de admitesea
evaluarea unei persoane aflate sub standardet&ai@si care nu poate intra onest in competi

Printre cele mai grave forme de corugie in mediul universitar se nundra:

* traficarea examenelor de admitgrabsolvire (vanzarea, curfimarea sau substituirea de larcr
contra bani, servicii sau contraservicii);

» solicitarea de atre membrii personalului universitar de bani sadocei precunsi tentative de
mituire sau mituirea acestora, precgirnointeresarea in alte forme;

* solicitarea unor servicii personale, de orice tip la persoane care sunt sau urmeafie n
proces de evaluare, angajare, sau promovare, precuierirea unor astfel de servicii Tn schimbul
indulgenei.

Astfel de adguni sunt deosebit de grave mai ales atunci canslatisfacerea lor se cofidneaz,
n mod explicit sau implicit:

« oferirea serviciilor edugenalesi/sau administrative acoperite de sarcinile persbegspective
ca membru al institiei de Tnvatamant superior;

« favoritismul in procesul de evaluare, angajateamovare, sau la Tragirea sarcinilor
didactice ori administrative.



Acceptarea de cadouri simbolice dére personalul universitar este legifimoar atunci cand este
evident @ nu este de nataursi influenteze direct sau indirect procesul edimzal, de evaluare, de
angajare, sau de promovare.

Tentativa de corupere

Constituie abateri sationabile de la etica universitafaptul de a oferi bani, cadouri sau servicii
personale membrilor personalului universitar, atwdnd acceptarea acestor cadouri / servicii aeptdr
scop in mod explicit sau implicit:

« furnizarea serviciilor deja prézute in fga postului unui angajat dac persoana care ofer
,2darul” are deja dreptulide primeasg;

* influentarea procesului de evaluare, angajare sau promdysie interzis favoritismul, indiferent
de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliede orice tip etc.) in procesul de evaluare, angagau
promovare, salarizare sau la #npea sarcinilor didactice sau administrative. F&gmul nu se
confundi cu preferiga pe baze de competerdemonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pearde
competeri deosebit sau de excelgh profesional recunoscute deitre comunitatea specigiilor in
domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sgilonate de la avertisment géla eliminarea din universitate.

Cum evitam eventualele suspiciuni de coruge:

Urmatoarele constituie descudigj pentru eventualele acusale corupie:

* informarea coredtsi la timp in privina criteriilor de admitergi de concursuri de orice tip;

* rudele, prietenii, persoanele cu care condiiran relgii de afaceri nu trebuieadaca parte din
comisiile de concurs;

* transparefa sistemului de evaluare;

* respectarea tuturor termenelor lifnitmpusesi a datelor de examene indiferent de circumsian
particulare ale stud@for, cu excegia celor pentru care age furnizeaz in scris motivgi, care se
pastreaz atgate la catalog (adevetenmedicale, situa personale grave etc.);

* pastrarea luctrilor de examen/de laborator/referatelor pentreogadi cat mai lung de timp;

* informarea superiorilor ierarhici intr-un mod aati formal asupra eventualelor conflicte de
interese care nu pot fi evitate.

14.Meritul

Singura ierarhizare calitativacceptabil intr-o universitate este cea a meritului. Acept de
ierarhizare este definit datce Comisiile sau Departamentele de Asigurare a&afia(DAC) in colaborare
cu catedrelsi consiliile profesorale din ITPB

Acest tip de ierarhizare este definit in CapitolullX al Legii educatiei nationale nr. 1/2011
si se realizeaza de catre Ministerul EducatieCeretirii , Tineretului si Sportului, ARACIS si
alte agentii inscrise in EQAR precum si CNCS, BRADCU, Consiliul de etica si manaagement
universitar in colaborare cu departamentele, consile facultatilor si rectoratul Institutului .

in cazul studegilor, de exemplu, meritul se stabile in contextul unor criterii de evaluare a
performanelor la cursuri, seminargi laboratoare, la concursuri profesionale, la lieegs disertaii, in
implicarea in viga asociglor studenesti, practica pastoral agiuni civice etc.

In cazul cadrelor didacticei cercettorilor, meritul se stabilte de obicei dup calitatea
cursurilor, seminarelor, a actigii de ndrumare a studglor, publicgiilor stiintifice, c&tigarii de
granturi de dezvoltarei cercetare individual si institutionak, evaluarea dcuti de dtre studef,
implicarea in dezvoltarea facitif, programului de studiu, al domeniului propriuy rezolvarea
problemelor studgiior, in atitudinea feéi de progresul personal, in prestigiul adus inggityi specialitiii
in care lucreag in implicarea in crgerea cunogerii si democratiZrii in societate etc.

Pentru conduceri, criteriile se refemai ales la managementul eficient al resursel@areasi
meninerea standardelor profesionakk morale ridicate in institie, evaluarea atuti de datre
reprezentagi studenilor, subordong si conducerea de la nivel superior etc.

Evaluarea meritului nu se face dupromisiuni sau relé, ci dupa rezultate. Dat acest criteriu
este viciat, ITPB devine profesionglmoral anomic. Responsabilitateaifale standardele de evaluare a



meritului si de aplicare revine DAC, conducerii catedredorconsiliilor faculttilor si departamentelor,
rectoratelor. Consiliul de eticintervine mai ales atunci cand aceste structuriasigué aplicarea
principiului meritului in proiectareg evaluarea activitii universitare,si propun senatului acordarea de
sangiuni, inclusiv conducerii.

15. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeax prin:

» Competets in exercitarea profesiei (autoritate episteinic

» Credina in autonomia deciziilor profesionalea exercitrii profesiei (protejarea de amatorism,
diletantismsi impostug).

* Identificarea cu specialitateai cu cei din acela domeniu (cariera academiisau de cercetare
devin elemente ale ideriiii personale).

* Dedicareafata de cariera acadenaipentru o parte semnificativa vigii (prestigiul se cajta in
timp, dar nu depinde decisiv de vechime).

» Obligaia morak de a lucrdn serviciul studertilor, evitand implicarea enionak excesiv (dar
nusi empatia), arbitrarwi tratamentul preferaral nejustificat.

* Credina in capacitatea dmutoreglare si meninerea colegidl a standardelor profesionale.

» Solidaritatea colegiah si competitia loiala cu cei din aceea universitate si domeniu.
Incilcarea ceritelor In aplicarea principiului profesionalismuluertatureax producerea cunegerii,
formarea studaitor in acest tip de valori, lezeazomunitateastiintifica si scade prestigiul profesiei
universitare.

Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, ceraeorii si doctoranzii au oblig@ga profesiona si cunoasg cercetareai
evoluia domeniului propriu. Au libertatea de a adera lmterpretare sau alta a domeniuldrifing a
impune acea orientare partic@atudenilor in procesul de predarg,fara si ignore eventualele infirami
ale orientrii respective din cadrul domeniului. In cazul Tare Consiliul de etig Tn colaborare cu
Consiliul pentru Asigurarea Cailiti, constas ca un cadru didactic refdzsa fie responsabil profesionail
si Tsi actualizeze materiasi(Tn general, & respecte cungterea propriului domeniu), acesta din @rm
poate fi somatarespecte ceriple academice relevante, iar glaefuz, Consiliul de etig poate cere
penalizarea cadrului didactic respectiv pd remedierea problemei. Dadntr-un interval rezonabil de
timp, stabilit de Consiliu de eticcadrul didactic refuzsi respecte aceste cgen Consiliul poate decide,
n cooperare cu Consiliul pentru Asigurarea Gagijteliberarea cadrului didactic in caude sarcinile
didacticesi de cercetare. Profesogi doctoranzii au obligga s faci cercetaresi sa publice rezultatele
acesteia, la fel cd cercettorii.

ITPB incurajeaz carierele academicgi descurajeax ,turismul institiional”’, folosirea sa ca
simpk sinecud de titlusi statut. ITPB Tncuraje@zschimburile academice, éatfreme acestea nu incalc
dreptul studetilor de a studigi al ITPB de a fungonasi a se dezvolta.

Cercetarea se defigte ca activitate in scopul dezvit cunoaterii.

Cei care fac cercetare se ghidedap urmatoarele principii:

» Demonstreaz competers, integritatesi autoreglementare (peer-review: obtigade a se supune
examirdrii critice prealabile suserii sau publigrii unei luciari).

» Mentin standardele profesionalgi locumenteazsi chestioneazrezultatele.

* Recunosc public contrilfia profesional sau material a altor persoane sau institla rezultatele
obtinute.

» Coopereaxin echipe de cercetare.

* Protejeaz sigurana datelor preliminare

» Se informeaz reciproc asupra dezvaitlor relevante din domenigi asupra metodologiilor de
cercetare.

* Promoveaz onestitateai corectitudinea intelectual

* Declat sau evii conflictele de interese.

* Respect consimamantul informat al celor impligain cercetare, precugn sigurana acestora.

* Respedt toate cerirele legalesi morale Tn privina cercetrii.



» Sunt descRi dezbaterii critice asupra rezultateloriote.

Respectarea acestor standarde se recompénggazmiaz, nerespectarea lor atrage sanu
propotionale, mergand péria propunerea de retrogradare, de retragereututitiniversitarsi eliminarea
din universitate. Acekalucru este valabii pentru publicdi plagiate.

16.0nestitateasi corectitudinea intelectuah
ITPB apara dreptul la proprietatea intelectuala. Beneficiilesi rasplitile vor fi acordate celor care se
afla la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cecetirii ale
carei rezultate devin publice trebuie menionati, Tn spiritul onestitatii profesionale, al recunoaterii
si recunostintei.

Proprietatea intelectualnclude invemiile si drepturile de autor pentru diferite categoriilderari.
Lipsa de onestitate academisemnifiG toate tipurile de activiti care Tmpiedig educaa, dezvoltarea
cunogaterii, evaluarea coretta performatei studefilor, cadrelor didacticai altor categorii de angaja
Exemplele mai frecvente sunt:

Inselaciunea

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin negadb din partea unor persoane, folosirea unor
materiale de documentare interzise in timpul examjncopiatul. Asemenea fapte conduc la alterarea
corectitudinii rezultatelor unei exanam sau evaldri.

Fabricarea datelor

inseamss, in principal, utilizarea unor date improvizatetrin cercetare sau experiment,
modificarea intefionati a datelor unui experiment sau unei centetitarea unor articole inventate etc.

Predarea aceleiai lucrari pentru mai multe examene (autoplagiatul).

Modificarea datelor din dosarul personal de concurssau angajare, de exemplu, potrivit
cerintelor unui concurs. Constituie igeliaciune si includerea in CV-ul personal a unor informa
profesionale false.

Facilitarea Tnselaciunii
Faciliteaa Tnselaciunea orice persoartare ofex ajutor cuiva despre cagde ci vrea 4
nsele o comisie de examinare: oferirea uneidu@ata ficute, cu sauafa si solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoareeurmeazsi fie examinat.

Avantajele okinute pe nedrept:

Din aceast categorie fac parte: ascunderea infaiiloa transmise de profesori t#a de colegi,
Tmpiedicarea unor colegi sau concuresi se concentreze in scopul de a-i conturba la o veas)
sabotarea altora prin distrugerea unor materialditiliotec.

Plagiatul

Plagiatul reprezit o fraudi intelectuai care uneori poate lua progiorgrave: furt intelectual
deliberat. Forma cea mai gtagste aceea detiaeladi o carie#i universitadi si de cercetare pe baza unor
publicgii care sunt rezultat al fraudei. Plagiatul senmiforeluarea integralsau pagiala a unui material
realizat de un alt autogi prezentarea acestuia ca apend propriei persoane (fie intr-o lucrare sgroe
tipul referatelor, articolelor, tezelor de ligenexperiment, etc. fie intr-o prezentare ayal

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zisjusinvoluntar (folosirea ggea a sistemul
de citare, sau neindicarea sursei unui materiadteNnlul asupraauia se comite plagiat poate fi o carte
sau o parte a uneiigi, un articol, o pagii de pe internet, un curs, oaltcrare (in cazul referatelor, de
exemplu, poate fi lucrarea unui coleg).

in elaborarea unei luiri academice de orice fel sau a unei prexemtrale se vaine cont de
distingia dintre parafrazare si citare propriu-zisi. Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un maleri
strain) ca parafraz (repovestirea ideii/argumentului unui autag)anume #ra utilizarea indiciilor care
semnaleaz in mod convetional prezeta unei citri (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte
indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiacdwstituie plagiat folosirea unor sintagme sdinde
scurte, considerate deitie comunitatea disciplinarca ficand parte din fondul de fioni de baz,
comune, al disciplinei respective. Cu toate acesteand in vedere faptuh © atare apreciere presupune



un grad de subiectivism, este recomandat ca awoi§i exercite discermmantulsi o atenie sporit in
utilizarea unor asemenea sintagme sau defini

O acuzée de plagiat, pentru a fi validtrebuie inspta de dovada cléara plagierii, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu esteoie ca materialul indicat §ie sursa ultina a plagierii:
daa doui (sau mai multe) referate/articole prezentate denutonin fragmente comuneara referine
explicite la surse, acest lucru este suficient ppeat fundamenta o acu#a de plagiat; dac materialul
prezentat drept contrilge proprie, sau un fragment din acesta sunt ideatd in rgeaua internet, unde de
asemenea sunt preluate din asesars ultima (indicak sau nu), acest lucru este suficient pentru a
fundamenta o acuga de plagiat.

Se va avea in vedere (cf. Art. 130. — (1) lit. c,ird Legea Tmatamantului) garantarea
originalit atii lucr arilor de licenta, master, doctorat, articolestiin tifice sau a altor asemenea ludiri.
Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implith cazurile in care frauda nu este direct ganati de
catre cadrul didactic, sesizarea Consiliului dezfitvederea safionarii persoanei vinovate, mergandu-
se in funge de gravitate pdnla desfacerea contractului de m@nén cazul cadrelor didactice sau
cercetitorilor. Dad plagiatul este comis détee un/o student/ iar acesta/aceasta este la prima abatere d
acest gen, de regutazul 1l rezol cadrul didacticsi, prin excepie, Consiliul de etig. Cadrele didactice
stabilesc misuri, sangiuni aferente si proportionale: in anumite cazuri majore, de exemplu,
autorizeaza anularea, pentru studentul/a in cau3, a examenului in cadrul @ruia s-a comis fapta,
urmand ca in anul urmator acesta/aceasta i aiba posibilitatea de a relua cursulsi seminarul
aferent, in regim cu taxa. Aceast procedura, asa dupa cum s-a afirmat anterior, nu este necesai s
treac prin Consiliul de etig, sangionarea putand fidtuti direct de &tre cadrul didactic. Consiliul de
eticd trebuie ng informat pentru a gstra sangunea in baza de date. SNSPA nu va permite apdicare
mertiunii de ,plagiat’ in actele oficiale ale studéor (cum ar fi diplome de licgd sau master, sittia
scolati sau foaia matrica) dar vatine evidema sangunilor in dosarele personale ale stuglen cadrelor
didactice etc.

Dovezile despre incident ségtreaz intr-o baz de date care este consultati de cate ori un/o
studentd este acuzat/de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt t&lial in cazul acelujdaceleiai
student/e poate implica exmatricularea acestuisfei@edin facultate afa posibilitatea de a se reinscrie.

In cazul in care se demonstraa@z plagiatul a fost atat pgal catsi involuntar, in cadruyedinei
Consiliului de eti@ se hoiriste o sangune propotionak. In situaia In care materialul (referat, articol,
prelegere, tratat etc.) care constituie furt irdlal descoperiti demonstrat a fost publicat deatie
persoana in cadzcazul este deferit forurilor jugii si se pedepsge conform legilor in vigoare.

Toate prevederile de mai sus sunt valabilg Tn cazul furtului in cadrul examenelor scrise sau
orale (copiat).

17.Transparenta
Transpareta presupune accesul la infonmaatat in ceea ce prigee admiterea, evaluarea, angajagea
promovarea, caf in privinta surselor de fingare sau de cercetagecriteriilor dupa care se iau deciziile
institutionale in Institut. Toate aceste infofinaunt publicate pe pagina web a ITPB

Transparenta la admitere, evaluare, angajargi promovare

Angajareasi promovarea personalului academi@dministrativ se fac pe baza meritelor relevante
ale candidglor pentru postul respectiv, respectandu-se legjlecifice, prevederile Cartei universitare a
ITPB si principiile nediscrimiirii si egalititii de sanse.

ITPB se angajedzsa acorde candidéor pentru admitere, angajare, promovare, giiadsalariai,
premiere, un tratament coregtegalsi sia cultive diversitatea in mediul academic pridsari pozitive
adresate categoriilor defavorizate sau subreprateerfira incilcarea principiului meritului.

Studenii au dreptul la acces in privia informaiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., ing de la inceputul fieggui curs (seminar, laborator etc. inclusiv celelidenta, disertaie,
doctorat), precungi la explicaii privind notele olinute.



Criteriile de selecfie pentru angajargi promovare trebuie definite cu claritafesa corespuna
viitoarelor atribdiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postulcoh@urs va respecta prevederile legale,
precumssi prevederile Cartei ITPB, ale regulamentului imderal instituiei de Tntamant, privind
condtiile de publicitate.

Organismele de evaluare vor oferi infotinalare pentru tg candidaii privind particularittile
postului scos la concurs, inclusiv programul sdategesar exerdcitii postului, necesitatea unor depgias
frecventes.a.m.d.

Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispg® pentru ingtamant, cercetare, administrare, ddre Institut sau de
catre texi (institutii publice naionale si interngionale, fundédi, persoane fizice, firme etc.) trebuie
utilizate Tn strici conformitate cu scopurilg regulile in fungie de care au fost acordate.

18.Responsabilitatea
Principiul responsabilitii personalesi profesionale cere ca oameniiavite $-si provoace &u unul altuia
si, totodati, sa aild un comportament respectuos in scopul ingtawmui bine comun. Este dgtaptat ca
membrii comunitii academice ITPB&sprotejeze drepturile celortaki sia respecte diversitatea cultutal
si de experiete. Cei suficient de puternici incati-g afirme drepturile au datoriaiasaiba grija de
exercitarea drepturilor celor aror dezvoltare profesionatiepinde de ei.

Responsabilitatea se manitefdta de studet, fatd de subordong de angajf; ca responsabilitate
colegial, responsabilitate fa de persoanelei institutiile cu care ITPB are ref precumsi fati de
comunitatea mai lagg locak, regionad, interngionak. Membrii comuniitii academice ITPB au dreptul
moral la criti@ si insubordonare, exprimate public, daau argumentssi probe @& sunt inalcate
standardelgtiintifice, pedagogice, etice sau legale.

In acest context, prin ,public’ felegem: in cadrukedinelor de catedr si de consiliu, al
organizaiilor si intrunirilor studemesti, in Senatul Institutuluisi, daa la aceste niveluri problemele
Tntemeiat criticate nu primesc uispuns adecvat sau o sy membrii comuniitii academice au dreptul
moral $i externalizeze criticile la structurile ierarhiagsrioare, dra si suporte represalyi persectii.

Fac excepe de la etapizarea de mai sus: cominig, conferinele, cerceirile care au ca scop
analiza fungonarii facultatilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin natarapublice in sens larg.
Ele nu scutesc autorii de responsabilitate ée veridicitateai corectitudinea informglor si de sanguni
pentru denigrareaspandirea de inforngiafalsesi calomnii.

Membrii personalului didactic, in calitate deatehi particulari, au dreptul la comentarii publice.
Dac aceste comentarii nu fac parte din aria lor deegxg profesional, ei trebuie & spura clar & fac
aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse safienarii : dezinformarea, calomnierea, denigrarea pabéicprogramelogi persoanelor
din propria instittie si din alte institgii universitare, de atre membrii propriei comuritii academice.

19.Respectuki toleranta
ITPB isi propune 8§ fie un mediu academic adecvat studigiutercetrii, deschis in egalmasum tuturor
membrilor comunittii universitare. Mediul academic culiivvalorile raionalitatii si schimbului de
argumente, ale autonomigi responsabilitii individuale. Ristrarea unui mediu academic adecvat
presupune respect reciproc, tole#iagh cooperare intre tomembri comuniitii academice, precumi intre
acetia si colaboratorii lor externi.

Respectul faa de ceilati se demonstread prin aceea @ disputele se rezoli prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte , etichetiri, stil si ton) sau agiuni care
reprezinta atacuri la persoar.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigwea publica a programelor si
persoanelor din institutie de éitre membrii propriei comunit atii academice.

Hartuirea
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In cadrul ITPB nu se permite nici o fofirde Hirtuire in mediul academic. Intimidareiahartuirea
conduc la crearea ununediu ostil, care neafy participanilor la viata comuniitii academice rolul de
partenersi le ingradeste opiunile. Persoanelednuite se simt exclusesiipierd stima de sing increderea
n instituie.

ITPB interzice orice form de lairtuire, in mod particular pe cea sexuahtitudinile critice,
dezacordul f& de valorile sau awnile unei persoane sau grup, care nu suntitaste comportamente
care pot fi considerate agresive sau irasodire, in sensul definit de etica univergitasunt acceptatg
Tncurajate in scopul progresului indlegere, cunaéeresi dezvoltare.

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste
sau conduce la afectarea grav a capacifitii unei persoane de asi desfisura Tn mod firesc
activitatile profesionalesi de studiu, sau de ai exercita drepturile. Hartuirea const, de reguh,
intr-un comportament repetat (amenirtari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale eto),
dar poate constasi din acte singulare, atunci cand acestea au o natiiagresiva (de obicei de natui
fizica).

Avand in vedere faptulacmulte dintre agunile de firtuire (de exemplu uraniri, telefoane
insistente) au loc in afara instiei, faptul & acestea nu au avut loc in gphuniversitar nu poate
constitui un motiv pentru care s-ar situa in afaevederilor prezentului Cod de étic

Hartuirea poate fi indreptaimpotriva unei persoane anume, sau poate consietérncare creeaz
un mediu academic ostil, conducand la afectaresagaacapacitii membrilor unui grup (de obicei
femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane dizabilititi, minoritatile religioase) de asii desfisura
activititile academice sau deseexercita drepturile individuale.

Atunci cand este exercital de citre persoane cu fungii ierarhic superioare victimei, atunci
cand este exercitat de profesori asupra studefilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate
hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie @rcumstanta agravanta.

Hartuirea este safionat la ITPB cu nisuri administrative, care pot varia in fgiecde gravitate
de la sanguni de tipul reinerii din salariu/burs (dac este vorba despre persoane remunerate sau gtuder
bursieri), paa la eliminarea din comunitatea acadeaitPB

Hartuirea sexuah

ITPB definate hartuirea sexudl ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoentiadesi
alte manifegtri verbale sau fizice de natusexuai in cadrul @rora:

- supunerea sau respingerea la un astfel de coampent au legfura cu condijionarea instruirii,
evaluarii, angajirii, promovirii sau particigrii la activitatea universitar

- un asemenea comportament afectgain intimidare, ostilitate, ofeismunca origrei persoane,
performana sa academi¢condiiile de viga, mediul de dedfurare a activittii.

Comportamentele sexis§eexpresiile misogine repetageostentative sunt, la randul lor, forme de
hartuire. Cu alte cuvinte, ele afect@aamediul Tn care fieste o persoaf) o ofenseay o insult, o
intimideaz si conduc la siaderea performgelor acesteia. Nesagmnat, un asemenea comportament
conduce la gswerea increderii in sine a unei persoane, la utinsent nejustificat de vinayie, la
alienare. Uneori, mai grav, produce abandonareeaatigitati sau chiar boli psihice.

De asemenea, persoana catguieste pe altcineva nu este compatibilu mediul de formare al
unor slujitori spirituali, drept pentru care aceast trebuie toleratsi acceptat in comunitatea acadertic
ITPB, daé nu renuni la hirtuirea celorlai.

Mediul academic estg poate & fie afectat de #ruire. Hartuirea sexual este adesea sérs
si rezultat al inechittii de gen. La ITPB nu este socatihartuire sexual criticareasi respingerea
homosexualittii sau a comportamenteler practicilor sexuale nefigd si neconforme cu morala ctéena
biblica.

Este posibil casi cadrele didactice sau cadrele de conducérdiessupuse unor tentative de
corupere sexualde atre studen sau subordona Acest comportament trebuie, la randad,ssangonat.
Victimele hartuirii sexuale pot & fie atat femeile cégi barbaii iar hiartuirea sexudl se poate manifesta
ntre sexe diferite sau intre persoane de gicedx.

11



Exemple de fartuire sexuah :

- insistena de a fi acceptat erotic sau sexual prin scriseleéfoane sau acostare practicdé o
persoaa fata de alta, atunci cand cea din d@renprecizat clarecnu dorgte acest lucru;

- remarci cu Tnércatura sexuai facute in mod repetat deéitee o persoanaflati in conducere in
fata subordongor;

- 0 studert sau un student refaza se intalneascprivat cu un cadru didactig acest lucru
afecteai felul in care este notgtpromovai la examen (acedalucru este posibiti in relgiile ierarhice
ntre membrii personalului instigiei);

- In locuri comune (cantine, intrarea Emine) grupuri de studgrinceard@ sistematic & abordeze
pe cinevasi acest fapt are drept consgginevitarea locului respectiv deitoe cei pentru care
comportamentul este indezirakilofensator;

- cineva repeét sistematic enynri sexiste, glume cu congiiasexuale sau poveste fantezii
sexuale, cei din preafimeacceptand acest lucsuprotestand impotriva acestui fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornageaf obscene nesolicitate sau nedorite;

- 0 persoah atinge fizic, cu conota erotico-sexuale, o altpersoan, fira consimamantul celei
din urma.

Raspunsul la incidente
Daa cineva se consid&rafectat de #rfuire sexual se adresedzComisiei de eti& printr-o rezoltie
potrivita si promp# (informak sau formal-disciplindi). O rezolvare informal inseama medierea unui
acord intre prti, cu sau 4ra ca ele 8 se Iintalneagcdirect. O plangere formalkste adresatComisiei de
etici, Tn cooperare cu un jurist.

Confidentialitatea
Hartuirea sexudl este o problethfoarte delicat. Consilierii pentru acest gen de probleme surgqaerele
instruite & dea sfaturi, & raspundi la intrelari, sa rezolve cazurile minorgi incipientesi sa protejeze
persoanele consiliate de orice indisicreare le-ar putea afecta. Ei patfaci parte din Comisia de etic
dar nu este obligatoriu. Consilierilor nu li se mpée s dez\iluie conversgile pe aceadttemi (decat in
cazul unei leari fizice sau a unei tulbéri psihice semnificative ca urmare arfuirii) fara permisiunea
expred a persoanei care a solicitat consilierea. Comsile pot adresa la solicitarea celor congilisau
atunci cand cazul afecteagerios climatul academic, Comisiei de &tiDecanilor, Rectorului, Senatului
ITPB.

Comportamentul insultator
ITPB nu ingduie comportamente insalbare, respectiv actele de exprimare injurigastimidant sau
umilitoare, indreptate impotriva participdor la activitatile din Institut, indiferent cine sunt agi.
Comportamentul insutor contravine eticii academice atat atunci candriine intre persoane aflate in
aceeg pozitie, catsi In poziie ierarhié. Astfel de acte, orientate Tmpotriva inferiorilagrarhici,
constituie o form de abuz de putere. Repetarea unui astfel de coanpent fg3 de aceea persoa# sau
acelgi grup tinde 8 devimi o forma de hirtuire. Fermitateasi severitatea nu sunt comportamente
insultatoare decat dacdevin deosebit de excesige sunt dirijjate sistematigi nedrept étre aceiai
oameni, paimdevin acte de persetel ITPB santioneaz propotional astfel de cazuri.

20.Bunavointa si grija

ITPB incurajea ca dezirabile actele de kiwointa si grija fata de membrii comunitii academice
si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.

Bunavointa si grija nu trebuie 3 submineze impaalitatea in evaluargl nu pot 4 fie folosite ca
pretext pentru grtiniri.

Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu poepdezvolirii personalesi
profesionalesi in cresterea increderiifiecare persoanface parte nu doar dintr-o instiie cisi dintr-o
comunitate pe care se poate baza, care o $pijlnapreciaa.

Bunivointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea acad®#. Nepracticarea lor, cu exagp
unor situai limita, Tn condiiile respecirii celorlalte prevederi ale Codului de dticnu poate fi
sangionati, dar pot 8 fie sangionate: indiferefa sistematit fata de cererile studetor si cadrelor
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didactice, nejsare in cazuri in care aceasta afedtenajor desfsurarea procesului de imamant sau
cercetare etc.

ITPB nu este o comunitate insularci este legat de celelalte comuriti din care face parte:
locak, ngionak, regionad, internaionak. Ea este in refee cu alte universiti fata de care trebuieasse
manifeste Tn spiritul compéieei loiale, al parteneriatulyi solidarittii.

Aceste principii se cer practicate constant, oricdee ori stau in putia membrilor comunitii
academice, dar mai ales in situdn care membrii comunitii academice trec prin de#yjtcrize de
adaptare, impasuri, drame, necazuau nevoie de mai mult decat dreptate, neutralifiatmpanialitate:
au nevoie de empatie, compasiune, sprijin mgnalaterial, ajutor, optimism, solidaritate.

De asemenea, inclusiv in situl@e realizri profesionale sau personale, este dezirabil caloniée
comunititii academice & isi manifeste aprecieregi preuirea, 4 fie mandri de colegi sau studen
Aceleai principii trebuie aplicatgi in relgie cu comuniitile mai sus pomenite. In sittiiade calamititi,
crize majore n societate sau in ingtéumembrilor comunitii, in special, conducerii profesorilor li se
solicita altruismsi autosacrificiu.

lIl. COMISIA DE ETIC A

Comisia de etit este o structdara ITPB care fungoneaz pe baza unui Statut adoptat dere
Senat. Statutul coime prevederi care se refera la dtoarele:

1. Componena

Comisia de etital ITPB este formatdin 5-7 persoane, dagum urmeax

a. 2 cadre didactice de niveluri diferite (dar care sunt cuprinse in structuri de conducere),
reprezentand cel pn dow faculéati sau departamente distincte ale ingsiude Tnvitamant superior;
alternativ, una dintre persoane poate fi un membascant al comuritii locale, al unei organiza
neguvernamentale din domeniul agmantului sau drepturilor omului, sau al unei asg@icpaofesionale
din domeniul eduagei.

b. O persoandin randul personalului administrativ / secretaria

c. 2 studef, indiferent de forma de Tayamant (zi, IFR)si nivelul de studii (universitar, post-
universitar - studii aprofundate, master, doctaatfrecvema), cu condjia ca acglia si reprezinte cel
putin dow niveluri de studii (acolo unde este cazsil)cel puin doui faculiéti sau departamente ale
institutiei de Tnvatamant superior; alternativ, una dintre persoanegbatbsolventf a ITPB.

d. un/o secretat/caretine evidema documentelor consiliului, asigucontactelesi nu dispune de
drept de vot la luarea deciziilor Comisiei;

2. Alegereasi numirea membrilor Comisiei de etici
Membrii Comisiei de eticvor fi alesi, respectiv numi, dupi cum urmeaz

a. membrii cadre didactice sunt prepde facultiti/departamentsi votai in Senatul ITPB;

b. membrii studen / absolve se aleg pe bazde candidaturi, prin votul studdor, fiind
confirmai prin votul Senatului;

c. membrii Comisiei de eti¢ cu excepa secretarului/ei, sunt gige o perioad de 2-3 ani, pentru
cel mult dod mandate consecutive; secretarul/a Comisiei estatfiype perioad nedeterminat

d. Membrii structurilor de conducere din universtau pot 8 faci parte din Comisia de efic

e. junitate din membri, cu excgp secretarului/ei, sunt nuthsi votati sau reconfirmg@ in fiecare
an;

f. cel puin o treime dintre membrii cu drept de vot ai Caeiisor fi de sex femeiesc, respectiv
barbatesc;

g. este indicat ca in Comisia de &t existe reprezent@nai categoriilor etnice acolo unde
aparteneta etnicé poate crea probleme de natetica (discriminare);

h. in cadrul primekedine a Comisiei de eti¢c precumsi in cadrul fie@rei prime sedine dugi
includerea de noi membri (anual - vezi punctul (emembrii acestuia aleg un/o
coordonator/coordonatoare, care urnaesiizfie responsabi/ cu organizarea felului in care se dgséar
activitatea Comisiei.
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i. Comisia de etit Tsi desfisoaii activitatea in colaborare cu un/o juristjuristul sau jurista
institutiei).

h. Dup trecerea primilor doi ani de la constituirea Camijsjumatate dintre membrii acestuia
beneficiaz, la cerere, de o prelungire de mandat de un arscopul de a face posibilaplicarea
prevederilor anterioare.

3. Atribu tiuni ale Comisiei de etia

Atributiunile Comisiei de eticsunt urnitoarele:

3.1. i aplice Codul de etia al ITPB:

a) primindsi evaluand validitatea se&r#or si reclamaiilor adresate in conformitate cu Codul de
etica;

b) organizand investiga si interviuri Tn scopul strangerii de date priviteda cazurile care fac
subiectul ses#zilor si reclamaiilor;

c¢) luand decizii, dupsi pe baza efectuii investigaiilor si audierilor, cu privire la natura faptelor
care fac obiectul segidi sau reclamgei; deciziasi motivarea acesteia vor face obiectul unui raplert
caz;

d) comunicand raportul de cazeventualele recomaad sau sanguni conducerii ITPB, care are
obligaia de a le pune n aplicare in termen de maximuuma

e) asigurandu-se de punerea in aplicare aisailor de @atre conducerea ITPB, inclusiv, daeste
cazul, prin recursul la Senatul ITPB sau, in ultinstana, la Consiliul ministerial de eticacademig;

f) punénd la dispora Senatului sau a Consiliului ministerial sau iadtitganism de recurs relevant
informatiile necesare judédi recursului la decizia Comisiei de etic

3.2. g intocmeasé un raport anual cu privire la situatia ITPB din perspectiva respecirii
principiilor si prevederilor Codului de etica.

Raportul se inainteazonducerii ITPB, consiliilor facudtilor, si este public. Raportul nu cpne
informaii identificatoare referitoare la cazurile nedentosig, sesirrile sau reclamgle respinse, sau
abaterile soldate cu avertismente. Pentru cazunoraise pstreaz confidenialitatea n priviga identititii
persoanelor implicate.

3.3. & propuna si sa promoveze eventuale modifidri sau amendamente ale Codului de etic

3.4. s fie receptiv la propuneri de modificiri sau amendamente venite din afara Comisiei de
etica.

3.5. & notifice de urgerta institutiile statului in ceea ce privgte cazurile care fac subiectul
legii penalesi sa puna la dispozkia acestora toate informaiile pe care le d¢in cu privire la cazurile
respective.

4. Jurisdictie

Sub jurisdigia Comisiei de etic a ITPB int& toate persoanele care fac parte din sau atii rela
ITPB: studexi (la toate nivelelesi formele de studiu), membri ai corpului adminisiraai corpului de
conducere, cadre didactice titulare sau colaborat@arteneri institionali.

Sub jurisdigia Comisiei de etica ITPB intt atat actele petrecute in interiorul ITRIB:ampusului
universitar, cati cele desfsurate in afara acesteia irisara in care implicmembrii propriei comuniti
universitaresi a personalului aferent.

5. Sangiuni

Conducerea ITPB va aplica sanaile stabilite de &tre Comisia de eticin conformitate cu Codul
de eti& pentru abaterile definite de acesta dinarm

Acolo unde este cazul, abaterile pot fi gamate prin avertisment, urmand ca la repetarea
acestora Comisia de etigi ceai conducerii luarea asurilor administrative care se impun. Sgngile
date sau propuse de Comisia deaetior fi propogionale cu abaterea conaisi cu prejudiciul cauzat de
aceasta.

Sangiunile luate de Comisia de eiiwor fi puse in aplicare de conducerea ITPB Condsiatia
va monitoriza aplicarea sanmilor de dtre conducere, va interveni pe langceasta pentru aplicarea
corecti si la timp a sangunilor, si va apela la forurile superioare in cazul Tn cawaducerea ITPB nu
aplica sau nu aplig corect sangunile.
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6. Mecanismul de decizie

a) Comisia de eticse intrungte semestrial, TRedina ordina#, si ori de cate ori este nevoie, in
intélniri extraordinare;

b) Cvorumul Comisiei de eticeste constituit din justate plus unu din membri, dintre care
obligatoriu un membru de sex femeiesc, un membrgedelirbatesc, un membru student, un membru
cadru didactic;

c) Comisia de eticse reungie insedine extraordinare in cel mult 15 zile de la depunenesi
sesiri / reclamaii;

d) In cazul sesixrilor / reclamaiilor urgente, cel ptin un membru al Comisiei de efiva trebui &
preia cazul in regim de urggn

e) Deciziile Comisiei de eti¢ inclusiv alegerea membrilor echipelor de anaézar cazurilor,
aprobarea rapoartelor de gaa sangunilor, se iau cu majoritate sinfptle voturi;

f) Evaluarea sesizilor / reclamaiilor, efectuarea anchetelgr audierilor se realizeazde dtre
echipe de cel pgin trei membri nuni de Comisia de eticin sedinele acesteia. Dintre membri, celtiou
unul este studengi unul este cadru didactic;

g) Raportul de cag propunerile de samicni sunt realizate de membri echipei de amadizazului
si se aprob in cadrul Cvorumului Comisiei de efic

h) Raportul final va came luirile de poziie ale celorlgi membri ai Comisiei de eti¢c dac
acestea exist fie individuale, fie sub forma unei pgizicomune;

i) Nici unul din membri Comisiei de eticu poate fi impiedicatifaca parte din Cvorum sau din
echipele de anchetcu excepa situaiei in care cazul anchetat il/o pun/e intr-un dohftle interese
evident.

ll. SESIZ ARILE / RECLAMA TIILE SI ANALIZAREA CAZURILOR

Sesizrile se refet, de exemplu, la at@onarea Comisiei de etiasupra cazurilor de plagiat (sub
toate formele salej a cazurilor de frauilla examene / concursuri.

Reclamaile se refel la toate celelalte cazuri: de exemplu, la cazulddartuire, de discriminare,
corupie — in care exigtvictime identificabile Tn mod direct, care sunt@arele reclamdlor.

Membri Comisiei de Eticse pot sesiza din oficiu.

1. Procedura de rezolvare a sedirilor / reclamatiilor:

a. Primirea sesiziriilor / reclamayiilor

- sesizrile / reclamdile se depun in termen de cel myHse luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora;

- NuU se accept pentru analiza sesiari / reclamatii anonime;

- nu se accept reclamatii din partea altor persoane decat a celor direct fectate;

- sesiarile pot apatine oricirei persoane, membri In comunitatea acadgns@u nu, dat
persoanele care fac obiectul lor sunt membri inwcotatea academic

- sesizrile / reclamdile se primesc la biroul Comisiei de etidn plic inchis,si sunt luate in
evidena de secretarul/a acestuia, care eliberesznunir de inregistrare;

- plicurile inchise se deschid numai d#re membrii Comisiei de eticsau de @tre un membru
delegat al acestuia;

- decizia cu privire la validitatea se#iiz / reclamaiei, respectiv la demararea analizei

cazului, laolali cu motivaia acestei decizii, se comuaipersoanei care a reclamat in termen de
maximum 30 de zile de la depunere;

- sesizrile / reclamaile se formuleaz in scrissi contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care recla(imclusiv datele de contact), identitateatp acuzate de abatere,
agiunile imputate, locuki data infiptuirii acestora, eventualii martori, orice altdoirmaii considerate
relevante (a se vedea modelul de recladin anex);

- la cerere, secretarul/a Comisiei de &twa acorda consiliere cu privire la formulargia
completarea sesiglor / reclamaiilor, dar nu poate deschide plicurile cu sésizau reclamgi.

b. Notificarea pdrfii care face subiectul sesizirii / reclamayiel
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- pe parcursul investigii cazului, partea reclamatva fi notificati despre primirea sesizi /
reclamaiei, In scopul de a formula o p@gi scrig cu privire la faptele imputate. in notificarea eshi
partii reclamate, Comisia de eficva preciza comutul sesi#rii / reclamaiei, natura informgilor
solicitatesi 0 va invita pe aceastd-si exprime eventualele obigiccu privire la capacitatea membrilor
Comisiei de a judeca respectivul caz (conflictenderese etc.);

- lipsa unei pozii scrisesi, in general, lipsa de cooperare a reclamatuluileivor impiedica
derularea procedurilor ulterioare;

- In cazul in care partea reclathaecunogte faptele care i-au fost imputate in sesizare /
reclamaie, Comisia de eticpoate lua o decizie pe baza s&siZ reclamaiei si pozitiei scrise a frtii
reclamate.

c. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pdrfilor

Pentru constatarea naturii faptelor imputata misurii n care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de @ticComisia de etic va desisura o investigge, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audierag dac este necesa daci partea utamat isi da consimamantul,
confruntarea frtilor.

- Audierea paryilor

Dupi colectarea informalor relevante, Comisia de etiocva solicita audierea sepatat fiecreia
dintre @rti pentru a comunica informide obginute Tn urma investigalor, pentru a le verificgi pentru a
obtine poziia partilor cu privire la acestea. In cazul in care ing@erea nu este posiilComisia de etic
va comunica informile Tn scrissi va solicita frtilor o poztie scris..

- Confruntarea pargilor

Dupa audierea sepatat pirtilor, Comisia de etit poate propune confruntarea diteatacestora.
Confruntarea frtilor are loc numai dacse oline consinfamantul girtii vatamatesi in cazul in care se
conside# ca aceasta este necespentru evoltia analizei cazului respectiv.

- Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigai, Comisia de eticpoate solicita frtilor, Tn scris sau verbal, informa
sau fimuriri cu privire la detaliile cazului.

d. Raportul Comisiei de etica

Comisia de etit va intocmi raportul, pe baza datelor colectat audierilor/confrurdrii partilor,

n decursul unei perioade de maximum 60 de ziléadeata acceptii formale a inceperii investigii
cazului, cu excgpa situaiilor de urgema.

Inainte de comunicarea raportului, 0 copie a ad@sta fi transmis fiecireia dintre prti, carora i
se va solicita 0 opinie cu privire la qowtul siu. In fungie de #spunsul prtilor, Comisia de etit va
putea opera modifiti asupra raportului, sau 1l va comuniéaafmodificari organismelori persoanelor
relevante.

Raportul de caz va cg@ne o constatare cu privire la natufaveridicitatea faptelor imputatg a
altor fapte relevante. Constatarea va fi motiya¢ baza probelor ghute de Comisia de etidn urma
investigaiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia deiet&clua o decizie cu privire ladsura in care
faptele imputate constituie sau nu odlnare a Codului de eticin cazul in care Comisia de etigiseste
o nalcare a Codului de eti¢c va Tnainta un raport final de cazrgilor, precumsi organismelor cu
prerogative % aplice sangunile indicate de acesta. in cazul in care Comrdsiatié conside# ci natura
problemei permite sau necastioncilierea intre 3oti, pe cale amiahil iar inclcarea eticii academice este
minora (de exemplu, neglijga minore, lipsa de amabilitate sau impoéte etc.), aceastsoluie va fi
propus partilor.

e. Recursul

Reclamantul/gi reclamatul/a pot contesta deciziile Comisiei tiedein termen de maximum 15
de zile de la comunicarea acestora, la Senatul ITBMBtorul organism de recurs este Consiliul
Bisericesc al Cultului Cetin Penticostal din Roméania (sau Comitetul ExecuwdlvCultului Cratin
Penticostal din Romania).
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Comisia de etit va acorda organismelor care analizeezcursul tot sprijinul &u,inclusiv prin
punerea la dispogé a raportului, a documentelor in bazaoca acesta a fost intocmgita oricaror alte
documente relevante aflate in posesia sa.

2. Alte prevederi

a. Drepturile reclamantului/ei

- de a beneficia de confidgalitate. Dad, n decursul deratii procedurilor, dez#uirea identittii
reclamantului/ei #&tre tegi este absolut necesareclamantului/ei i se va cere permisiunea in tasess.
Daa reclamantul/a refuzsa isi dea permisiunea, se va proceda in continuagedez\aluirea identitii
acestuia/acesteia, Tmagura in care acest lucru este posibil.

Daca ancheta nu poate continuaif dez\aluirea identistii, iar reclamantul/reclmanta refuza Tsi
dea permisiunea, cazul va fi clasat;- de a fi d@mi&i cu privire la depunerea unei seésiZ reclamaii
corect intocmite;

- de a primi un nu#r de inregistrare pentru sesizarea / rectantepus;

- de a apare in fa Comisiei de eti; insait/a, daé dorete, de un/o reprezentant/(avocat,
colegé, tutore legal, martoi/etc.);

- de a cunoge componefa echipei de cazi de a contesta, Thainte de demararea anchetei
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizect;

- de a depune patiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Comisiei dezpavitoare la caz;

- de a primi o copie dupraportul finalizat Tnainte ca acestafge Tnaintat conducerii ITPBi a
depune o opinie ScHS

- de a face recurs la decizia Comisiei deaegiculterior, la decizia organismului de recurs din
interiorul ITPB: Senatul.

b. Drepturile pdartii reclamate

- de a apare in fa Comisiei de eti; Tnsait/a, daé dorete, de un/o reprezentamnt(avocati,
colegé, tutore legal, martoi/etc.);

- de a i se comunica compomarechipei de cag de a contesta, Thainte de demararea anchetei
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizect;

- de a depune patiin scrissi a avea intrevederi cu membrii Comisiei de&pavitoare la caz;

- de a primi o copie dupraportul finalizat inainte ca acestafge inaintat conducerii ITPBsi a
depune o opinie scEs

- de a face recurs la decizia Comisiei deaegiculterior, la decizia organismului de recurs din
interiorul ITPB: Senatul.

c. Confidengialitate

Accesul tefilor la dosarul de caz pe durata desfarii anchetei va fi interzis, cu excep
reprezentagior legali ai @rtilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigdiciale, a organelor
de stat autorizate.

Dupi soluionarea cazului, accesul fiéor la dosar va fi interzis, cu uditoarele excegi:
reprezentag legali ai partilor in cazul unui recurs; membri organismului déeurs; organele de stat
autorizate, atunci cand faptele fac subiectul uneestigaii oficiale; cerceitorii, exclusiv in interesul
cercelirii academicei cu respectarea unor standarde stricte de coniadiate.

d. Arhiva Comisiei de eticd
Secretarul/a Comisiei de etieste responsahiltu gistrarea tuturor datelor colectate in dosarele de ca
fie ca acestea au fost sgionate sau nu. Comisia de ética pistra dosarele pe duiatedeterminat intr-
un spau adecvat pus la dispa@& acestuia de conducerea ingtéude Thitamant superior.

e. Conflicte deinterese

in cazul in care partea reclamastu partea reclansasoliciti excluderea unui/unei membru/e a
Comisiei de etig de la judecareasi anchetarea cazului din cauza unui conflict deerede,
acestuia/acesteia i se va permite sau impéarse setrag de la investigarea sesii / reclamaiei. In caz
contrar, Comisia de eticva decide prin vot, cu majoritate siraplcu privire la capacitatea
acestuia/acesteia de a judecancheta cazul. In sittia recuzrii, membrul/a Comisiei de eticecuzati
nu va participa la echipa de caza votarea raportului de caz.
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V. DISPOZI TII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul Cod de etia fost validat prin votul Senatului ITPB §adina din 08 iunie 2011.

Orice modificare sau adgire la prezentul cod poate fiduti numai la propunerea Comisiei de
etici si cu acordul Senatului ITPB.
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ANEXA |

Comisia de etita ITPB : Pastor Lect. drd. Emil Mtereag
Pastor Lect. drd. Eugen Jugaru
Angajat din sectorul administrativ
Student (se alege in fiecare an)
Student (se alege in fiecare an)

ANEXA 11
Model de reclamdie

SUDSEMNATUIA ....eeiiiiiiiiii e e ettt ettt e e e e e e e e e e e st e e e et e e e e e aaeeeeaaaaennans

Relgia cu ITPB:

a) Student/a, forma de TAMANTAN: .........oooiiiiee e e e e e e e

(o) I OF= To | (U0 [T =T 1 oSO PPTUPTTPURRPRR

c) Personal administrativ:

0 ) PP PUPPUPPPPRR

(<) @] F= T o =1 (o] PSSR

1) AL L] L= PP RPRRPPR

Date de contact:

Adresa email:

Numar de telefon:

Adresi:

Data depunerii reclanai:

Declar urnatoarele:
Declaraia coniine date privitoare la derularea evenimentelonvaaiée (dat, loc, eventuali martori),
numelesi relaia cu ITPB a persoanei/persoanelor reclamatea Baist martori, se vor preciza numele
acestoragi Tn masura in care este posibil, date de contact, aaditatestora in Institut (studercadre
didactice, personal secretargatle administrge, colaboratori etc.)
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