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REGULAMENT PRIVITOR LA EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DE
iNVATAMANT LA INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

PARTEA |

1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1

1. Scopul acestui Regulament este de a descrie metodologia de organizare §i desfasurare a activitatii de
evaluare si asigurare a calitatii procesului de invatamant si de formare spirituald a studentilor din cadrul
Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.

2. Regulamentul se aplica in cadrul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, care este o institutie
de Invatamant de grad universitar a Cultului Crestin Penticostal din Roménia, furnizoare de educatie teologica si
echipare spirituald n vederea dobandirii competentelor pentru domeniul slujirii pastorale. Prezentul regulament
a fost emis Tn conformitate cu cerintele Cultului Crestin Penticostal pentru asigurarea calitatii educatiei
teologice si formarii spirituale a studentilor si cu referire la cerintele §i programele si activitatile de formare
initiala si continua, specifice invatamantului superior, legal autorizate, asa incat sa permitd dezvoltarea unei
culturi institutionale a calitatii educatiei teologice si echiparii spirituale si sa garanteze satisfacerea asteptarilor
beneficiarilor procesului educational care se deruleaza la Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 2

1. Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare completatda cu O. U. G. nr. 78/2005.

3. H. G. nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta.

4. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii
universitare de licenta.

5. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3295/2005 privind sistemul de asigurare a calitatii la
nivelul institutiei de invatdmant superior.

6. H.G. 676 din 28.06.2007 privind domeniile de studii universitare de licenta, structurile
institutiilor de invatdmant superior si specializarile organizate de acestea.

7. Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei.

8. H. G. Nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS).

9. H. G. Nr. 1357/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Calificirile din Invatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social - ACPART.

10. Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a
ARACIS.

11. Carta Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, Regulament privitor la activitatea profesionala
a studentilor, Sistemul de credite transferabile de studii, Regulament de disciplind si ordine interioara, Codul
etic.

12. Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Penticostal din Romania aprobat in anul
2006, Marturisirea de credinta si celelalte documente normative.



3. DEFINITII

Art. 3

1. In intelesul prezentului Regulament, s-a convenit asupra urmatoarelor definitii pentru termenii
utilizati in procesul asigurarii calitatii serviciilor educationale, formarii spirituale si cercetarii stiintifice din
cadrul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti:

a) Facultate: entitatea functionala de baza a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti,
corespunzitoare in cazul institutului domeniului de licenta. in cadrul facultatii functioneaza catedre. Activitatea
didactica in cadrul facultatii se desfasoarad pe ani de studii si grupe. Facultatea se individualizeaza prin: conditii
de admitere, program de studii si specializare. Facultatea cuprinde personalul didactic, studentii si personalul
administrativ.

b) Departament: entitate functionald a institutului care desfasoara activitati de cercetare stiintifica,
administrative si sociale.

c) Catedra: entitate functionald de baza a facultdtii sau, dupd caz, a departamentului, care desfasoara
activitati didactice si de cercetare stiintificd. Catedra cuprinde personalul didactic si, dupa caz, personalul de
cercetare si personalul didactic auxiliar, in conformitate cu atributiile prevazute in statul de functii si in fisele de
post.

c) Beneficiarii directi sunt studentii. Beneficiarii indirecti sunt: Cultul Crestin Penticostal din Romania,
atat la nivel central, cat si local prin intermediul bisericilor locale, intreaga comunitate crestina penticostala din
Romania si din diaspora, misiuni crestine, asociatii crestin-umanitare, institutii mass-media crestine si laice,
institutii ale administratiei publice centrale si locale, Tntreaga societate, si, nu in ultimul rand, familiile
beneficiarilor directi.

d) Parte interesatd de serviciile prestate de cétre Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti: Cultul
Crestin Penticostal, bisericile penticotale locale, misiuni crestine, organizatii cu caracter social $i umanitar
(organisme neguvernamentale), Ministerul Educatiei si Cercetarii, reprezentanti ai administratiei publice
centrale si locale etc.

e) Cerinte (referitoare la calitate): cerinte privind caracteristicile proceselor si serviciilor institutului.
Acestea se refera la: cerintele beneficiarilor directi si indirecti, ale altor parti interesate si la cerintele societatii
in ansamblu (reglementari care privesc desfasurarea proceselor institutului si resursele acestuia).

f) Comunitate academica: corpul profesoral, studentii si personalul didactic auxiliar ai universitatii.

g) Comunitatea ITP: comunitatea academica si personalul administrativ al institutului.

h) Produs al institutului: competenta la nivel informational si spiritual (ca rezultat al competentelor
profesionale, spirituale si sociale dobandite de catre absolventii institutului).

i) Serviciile educationale (oferite de catre ITP) se refera in prezent la programul de licenta.

j) Managementul calitatii: ansamblul activitatilor coordonate prin care se orienteaza si se tine Sub
control institutul in ceea ce priveste calitatea. Orientarea si tinerea sub control a institutului in ceea ce priveste
calitatea implica: stabilirea misiunii si a obiectivelor referitoare la calitate, planificarea calitatii, tinerea sub
control a calitatii, asigurarea calitatii $i imbunatatirea calitatii.

k) Sistem de management al calitatii: sistem de management prin care se orienteaza si se tine sub
control institutul in ceea ce priveste calitatea.

1) Scopurile si obiectivele privitoare la calitate: directia si intentiile generale ale institutului, in ceea ce
priveste calitatea, exprimate oficial de cétre rectorul institutului.

m) Asigurarea calitatii (serviciilor de educatie, de echipare spirituala si de cercetare stiintifica), ca parte
a managementului calitatii, se refera la ansamblul activitatilor care vizeaza dezvoltarea capacitatii institutului de
a elabora, de a planifica si implementa programe de studiu, de cercetare si de formare spirituald, care si dea
ncredere clientilor si celorlalte parti interesate ca aceste servicii vor fi la nivelul agteptarilor.

n) Evaluarea calitatii serviciilor de educatie, formare spirituald si de cercetare stiintifica reprezinta un
proces sistematic si documentat de evaluare pentru a determina 1n ce masura aceste servicii indeplinesc criteriile
de evaluare prestabilite (cele prevazute in standardele interne ale ITP si in documente normative externe,
aplicabile). Evaluarea internd a calitatii se refera la evaluarea efectuatd de catre Comisia de evaluare intend si
asicurare a calitatii din cadrul ITP, iar evaluarea externd a calitatii la evaluarea acestor servicii efectuata de
catre organisme externe abilitate (A.R.A.C.1.S.).

2. In cadrul proceselor de prestare a serviciilor (educationale, de formare spirituald si de cercetare si a
altor servicii bazate pe stiintd), Institutul Teologic Penticostal, fiind o institutie de Invatamant superior cu
caracter confesional, promoveazd urmatoarele principii de bazd ale managementului calitatii, in acord cu
cerintele Cultului Crestin Penticostal, dar si avand in vedere tendintele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea catre beneficiar: institutul trebuie sa identifice cerintele prezente si viitoare ale
beneficiarilor sai si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe care le oferd, asigurand satisfacerea lor
integrala, dar fara sa faca rabat de la Invatatura crestind a Cultului Crestin Penticostal.



b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul institutului, atat pe plan
spiritual, cat si pe plan educational si stiintific; atitudine proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbarilor
intervenite in mediul extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de incredere intre membrii
comunitatii ITP; incurajarea si recunoasterea contributiei fiecdrei persoane; promovarea unei comunicari
deschise si oneste.

c) Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si
experientei in relatia cu beneficiarii si cu celelalte parti interesate; impartasirea cunostintelor si a experientei in
cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale; asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare
activa in identificarea oportunitatilor de imbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor
obiective ale institutului.

d) Abordarea procesuald a tuturor activitatilor, prin: identificarea i evaluarea datelor de intrare si de
iesire ale tuturor activitatilor; identificarea interfetelor activitatilor cu entitétile functionale; evaluarea riscurilor
posibile, a consecintelor si impactului activitatilor asupra ,,beneficiarilor” si celorlalte parti interesate cu privire
la activitatile respective; stabilirea clara a responsabilitatilor si autoritatii privind managementul proceselor.

e) Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in relatia cu
beneficiarilor si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzatoare activitatilor din interiorul institutului
(incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere, identificarea §i asigurarea resurselor necesare,
desfasurarea proceselor, pana la evaluarea si analiza rezultatelor). Evaluarea si analiza rezultatelor este efectuata
de catre institutiile abilitate ale Cultului Crestin Penticostal (Departamentul de invatdmant si Consiliul
bisericesc), conducerea Institutului Teologic Penticostal si de cétre conducerea entitatilor functionale ale
educationale si spirituale oferite.

f) Imbunititirea continud a calitatii serviciilor de educatie, de echipare spirituald si de cercetare
stiintifica, prin: imbunatatirea continud a calitétii tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare
activitatilor educationale si de formare ale institutului; promovarea activitatilor bazate pe prevenire;
recunoagterea contributiei fiecarui membru al comunitatii ITP in ceea ce priveste imbunatatirea continua a
proceselor.

g) Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem performant de colectare a
datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite; luarea masurilor necesare pentru ca
datele si informatiile s fie suficient de clare, disponibile si accesibile; analiza datelor si informatiilor utilizand
metode corespunzatoare.

3. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, oferta educationald a Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti se concretizeaza in programul de studiu legal autorizat. Programul de studiu legal autorizat se
organizeaza si se desfasoard, conform structurii interne legal constituite a Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti, in cadrul Facultatii de Teologie Pastorala;

4. Calificarea oferita de Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti este conforma cadrului national al
calificarilor, comparabil si compatibil cu cel european corespunzator, care cuprinde in mod progresiv si corelat
gradele, diplomele si certificatele de studiu, care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in invatare.

5. Calitatea educatiei: ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale furnizorului acestuia,
prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

a) Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriala a masurii in care furnizorul de
educatie si programul acesteia Indeplinesc standardele si standardele de referinta.

b) Asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare i implementare a unui program de studii, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, Facultatea de Teologie Pastorala,
catedrele si departamentele care organizeaza programul de studiu legal autorizat, satisfac standardele de calitate.
Asigurarea calitatii exprima capacitatea institutului, facultatii, catedrelor si departamentelor de a oferi un
program de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovatd incat sd conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

¢) Imbunitatirea calititii educatiei se bazeazi pe evaluare, analizi si actiune corectivi continua din
partea institutului, facultatilor, catedrelor, precum si a secretariatului, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai
potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

d) Acreditarea programului de studiu este parte a asigurarii calitatii.

e) Acreditarea este acea modalitate de asigurare a calitatii prin care se certifica respectarea standardelor
predeterminate, pentru infiintarea si functionarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor lor de
studii.



4. OBIECTIVE

Art. 4

Aplicarea prezentului Regulament la nivelul ITP si al entitatii organizatoare sau implicate, direct sau

indirect, Tn desfasurarea programului de studiu (facultatea, catedre si secretariat) are urméatoarele obiective:

Art. 5

a) imbunatatirea calitatii educatiei si procesului de echipare spirituald a studentilor prin
definirea, stabilirea si implementarea de mecanisme institutionale si procedurale de evaluare interna si
externd, asigurare, control si Tmbundtitire a calitatii proceselor didactice in vederea certificarii
conformitatii acestor procese cu reglementarile Cultului Crestin Penticostal, cu standardele nationale,
europene si cu cele internationale aplicabile;

b) asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor educationale, de formare spiritualad si de
cercetare stiintifica oferite de catre ITP cu cerintelor beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate;

c) imbunatatirea permanentd a calitatii serviciilor de educatie, de echipare spirituald, si de
cercetare stiintifica oferite de catre ITP;

d) de a aduce mai multa claritate in ceea ce priveste responsabilitatile membrilor comunitatii
ITP in ceea ce priveste asigurarea calitdtii serviciilor de educatie, echipare spirituala si de cercetare
stiintifica;

e) producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public accesibile
despre calitatea educatiei oferite prin programele de studii;

f) protectia beneficiarilor de educatie;

g) crearea si dezvoltarea unei culturi a calitatii la toate nivele structurii interne pentru
asigurarea unei protectii reale a intereselor beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile
oferite de catre ITP;

h) fundamentarea strategiilor in domeniul educatiei, la toate nivele structurii interne.

1) asigurarea transparentei necesare in ceea ce priveste modul de utilizare de cétre ITP a
resurselor financiare, pentru realizarea obiectivelor sale privind serviciile educationale si cele de
cercetare;

g) facilitarea recunoasterii reciproce la nivel international a diplomelor si titlurilor universitare.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale si de echipare spirituala trebuie sa fie centrat pe

rezultatele Tnvatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente profesionale, valori si atitudini,
care se obtin prin parcurgerea unui nivel de invatamant, respectiv a unui program de studii.

Art. 6

Art. 7

Tn cadrul ITP, calitatea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica este asigurata prin:

a) planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale si de formare spirituala;

b) monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintifica,

C) imbunatatirea continua a serviciilor educationale, de formare spirituala si de cercetare
stiintifica;

d) analizarea pe plan intern a sistemului de management al calitatii;

e) tinerea sub control a neconformitatilor

f) actiuni corective si preventive

g) actiuni vizand imbunatatirea continud a rezultatelor;

C) evaluarea interna a calitatii se efectueaza la nivelul institutului i facultatii si este realizata de
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIH din cadrul Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti, in conformitate cu prezentul Regulament;

d) evaluarea externd a rezultatelor proceselor didactice, de formare si de cercetare stiintifica de
catre forurilor abilitate Tn acest sens ale Cultului Crestin Penticostal din Roménia si ARACIS sau o
agentie inscrisa in registrul european al agentiilor de asigurare a calitdtii in invatamantul superior,
agreatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Rectorul este direct responsabil pentru asigurarea calitatii serviciilor serviciilor de educatie, formare

spirituald si de cercetare stiintifica din cadrul ITP. In baza deciziei rectorului, competentele de conducere
operativa a acestui sistem pot fi delegate unui cadru didactic al ITP, ordinat / hirotonit de catre Cultul Crestin
Penticostal, care devine responsabil cu asigurarea calitatii.



Art 8

Conducerea facultatii si a Departamentului administrativ, precum si fiecare cadru didactic, personal
didactic auxiliar sau nedidactic raspund personal de asigurarea calititii fiecdrei activititi pe care o
desfasoara.

Art. 9

Conducerea Institutului Teologic Penticostal trebuie sa asigure capacitatea institutionald (comunitatea
ITP, structuri institutionale, administrative si manageriale si baza materiald), din punct de vedere cantitativ si
calitativ, la nivelul exigentelor viziunii si misiunii sale.

PARTEA A 1I-A

5. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - CONSTITUIREA COMISIEI
PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 10

1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se organizeaza si functioneazd in concordanta cu
prevederile Legii Invatamantului nr. 84/1995 modificata si republicata in 1999, a Legii nr.87/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, a Cartei si a
hotararilor Senatului Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afld in subordinea profesionald a Senatului
Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti si in subordinea administrativa a Rectoratului.

3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii coordoneaza actiunile avand ca scop functionarea
eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii din Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti 1n
acord cu viziunea i misiunea Institutului, in concordanta cu standardele nationale si internationale referitoare la
calitatea in invatdmantul superior, cu documentele statutare ale Cultului Crestin Penticostal din Romania
(Statutul de organizare si functionare a Cultului Crestin Penticostal din Roménia i Marturisirea de credinta) si
cu deciziile forului superior de conducere al Cultului Crestin Penticostal din Roméania — Consiliul Bisericesc.

6. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - STRUCTURA  SI
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 11
1. La nivelul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti evaluarea interna este asigurata de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se constituie si isi desfasoara activitatea dupa
stipulatiile prezentului regulament.

3. Rectorul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate. Conducerea operativa a Comisiei este asigurata de rector. Potrivit art. 7 al prezentului regulament, in
baza deciziei rectorului, competentele de conducere operativa a comisiei pot fi delegate unui cadru didactic al
ITP, ordinat / hirotonit de catre Cultul Crestin Penticostal, care devine responsabil cu asigurarea calitatii.

4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din sapte membri dupa cum urmeaza:

a) presedintele Comisiei conform alin. (3);

b) pastorul studentilor ITP;

C) doi reprezentanti ai corpului profesoral;

d) un reprezentant al forumului de reprezentare al salariatilor, desemnat de acesta;

e) un reprezentant al studentilor cu rezultate bune la invatiatura desemnat de organizatia
studenteasca;

f) Coordonatorul departamentului pentru invatdmant din cadrul Cultului Crestin Penticostal din
Romania;

5. Pastorul studentilor ITP va avea calitatea de membru 1n comisie, chiar daca indeplineste si o functie
de conducere n cadrul Institutului Teologic Penticostal. Acest lucru se impune din cauza statutului confesional
al Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.

6. Cei doi reprezentanti ai corpului profesoral trebuie sa fie ordinati / hirotoniti in cadrul Cultului
Crestin Penticostal din Romania.

7. Coordonatorul departamentului pentru invatimant din cadrul Cultului Crestin Penticostal din
Romania va superviza activitatea acestei comisii, aga Incat aceasta si urmireascd indeaproape implinirea
mandatului pe care Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti 1l are din partea Cultului Crestin Penticostal.
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8. Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functii de conducere in
Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, cu exceptia presedintelui cf. alin. (3).

9. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii specificati in alin. (4) b, ¢, d, e sunt propusi
de Biroul Senatului si alesi prin votul majoritar al Senatului Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.
Revocarea membrilor Comisiei specificati in alin. (4) b, c, d,e, pentru motive bine intemeiate, urmeaza o
procedura similard. La terminarea studiilor membrii studenti sunt revocati de drept.

10. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste trimestrial si ori de céte ori este
necesar. Intre intruniri activitatea este asiguratd de grupul operativ al Comisiei, format din presedinte si cei doi
reprezentanti ai corpului profesoral;

11. Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

12. Misiunea Comisiei este aceea de a implementa Hotdrarea Senatului cu privire la
asigurarea calitatii si de a elabora Raportul anual cu privire la asigurarea calitatii.

13. Daca este nevoie, activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este asistata de un
serviciu de specialitate, incadrat cu personal auxiliar sau in regim de cumul, compus dintr-un post de secretar
si un post de analist-programator.

Art. 12

Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

- conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

- informeaza periodic Biroul Senatului asupra activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, precum si Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii asupra deciziilor Biroului Senatului,
referitoare la calitate;

- prezinta in cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sinteze periodice privind
activitatea de evaluare din facultate/departament

- promoveaza in Biroul Senatului hotararile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii;

- asigura armonizarea politicii calitatii cu politica generala a Institutului;

- raspunde in fata forurilor de conducere ale ITP de activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii;

- elaboreaza planului de evaluare la nivelul institutului;

- coordoneaza si acordda asistentd activitatilor de evaluare la nivel de facultdti si departamente in
vederea sincronizarii actiunilor de evaluare la nivelul institutului;

- coordoneaza elaborarea si validarea documentelor calitatii in Institut;

- urmareste si aplicad concluziile rezultate din evaluari si intocmeste sinteze periodice prezentate in
senatul institut;

- prezinta unui raport de sinteza la sfarsitul mandatului in fata senatului;

- asigurarea legaturii permanente cu forurile nationale si internationale in domeniul Managementului
Calitatii, cu autoritatile locale si beneficiarii serviciilor universitatii;

- stabileste obiectivele si priorititile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in
Tntreaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente;

- conduce si raspunde de proiectarea, implementarea, mentinerea §i imbunatatirea Managementului
Calitatii.

Art. 13

Structura organizatoricd a ITP are la baza principiul conform caruia, Sistemul de Management al
Calitatii este condus la fiecare nivel al institutiei de citre managerul nivelului respectiv (institut — rector,
facultate — decan, catedra — sef de catedra, etc.)

Art. 14

Elementele principale ale structurii organizatorice ale Sistemului de Managementul Calitatii din
Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti sunt:

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) — la nivelul institutului;

- Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd si Managementul Calitatii (CSCSMC) - la nivelul
Senatului Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.



Art. 15

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezintd un compartiment de specialitate cu rol de
coordonare s§i executie, care sprijina Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in realizarea
managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de Iucru pentru elaborarea
documentelor, instruirea personalului privind asigurarea calitdtii si gestionarea documentelor sistemului de
Managementul Calitétii

Art. 16

Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd si Managementul Calitatii (CSCSMC) stabileste
dezideratele Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti in privinta asigurarii calitatii, analizeaza si evalueaza
procedurile de evaluare a calitatii in cadrul DAC, supune spre aprobare Senatului, Biroului Senatului sau
Rectorului insitutului, regulamentele, procedurile si criteriile de evaluare avizate favorabil de catre comisie.
Comisia Senatului pentru Cercetare Stiintificd si Managementul Calitatii este formata din rectorul ITP si alti doi
membri, care au gradul didactic de minim lector.

Art. 17
Atributiile membrilor comisiei si subcomisiilor sunt precizate pentru fiecare in parte in fisa postului
acestor functii.

Art. 18

Alegerile in functiile prevazute de Comisia pentru asigurarea calitatii se desfasoard in acelasi timp
pentru Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, conform procedurilor si metodologiei stabilite de catre
prezentul regulament

7. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - ATRIBUTIILE COMISIEI
PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 19
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIH din cadrul Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitdtii educatiei in ceea ce priveste:
1. capacitatea institutionald;
2. eficienta educationala;
3. sistemul de management al calitatii;
4. utilizarea corespunzatoare a resurselor;
5. continutul programului de studii;
6. rezultatele Tnvatarii;
7. activitatea spirituala si de slujire;
8. activitatea de cercetare stiintifica
9. metodica;
10. activitatea financiara si adminiStrativa.

Art. 20

1. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIH raspunde de implementarea
cerintelor cu privire la asigurarea calitdtii serviciilor de educatie, de echipare spirituald si de cercetare stiintifica
si trebuie sd elaboreze propuneri privitoare la Tmbunatatirea calitatii acestora.

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii are autoritatea aplicarii dezideratelor Institutului
Teologic Penticostal din Bucuresti in domeniul calitatii educatiei si formarii spirituale a studentilor.

2. Atributiile COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITAIH la nivelul
Institutului Teologic Penticostal sunt urmatoarele:

a) Organizeaza sistemului de asigurare a calitatii, delimiteaza atributiile si responsabilitatile la diferite
nivele ale structurii organizatorice si stabileste limitele de competenta la fiecare nivel ierarhic si Stabilirea
relatiilor ce se stabilesc intre structurile existente si structurile nou create prin infiintarea Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

b) Stabileste strategia institutiei pentru asigurarea calitatii, elaboreazd si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de organismul de conducere si gaseste
cele mai potrivite modalitdti de implementare, monitorizare si revizuire a politicii de asigurare a calitatii. De
asemenea elaboreaza si supune aprobarii Biroului Senatului propuneri privind resursele necesare pentru:
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a managementului calitatii;



C) Stabileste care este raspunderea facultatilor, departamentelor interne, raspunderea individuald pentru
asigurarea calitatii programului de studiu; planifica, cu precizarea responsabilitatilor si termenelor de realizare,
si coordoneaza activititile de evaluare in vederea autorizarii / acreditarii / evaluarii periodice externe. In aceiasi
masurd, coordoneaza instruirea personalului cu responsabilitati in domeniul calitatii, formarea de auditori
interni si externi, asigurarea schimburilor de experienta si a colaborarii cu parteneri din tara si din strainatate;

d) Stabileste indicatorii de performanta ai institutiei pentru autoevaluarea interna a calitatii; informeaza
organizatorii si beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde si standarde de referinta,
indicatori de performanta si calificare, precum si procedurile de evaluare a calitatii aprobate pentru programul
de studiu;

e) Supravegheaza relatia dintre activitatea de predare-invatare si cea de formare a competentelor in
domeniul slujirii pastorale, precum si cu cea de cercetare stiintifica, din cadrul institutiei si face publica si
garanteaza respectarea cerintelor psiho-pedagogice specifice predarii-invatarii, a cerintelor morale si spirituale
si de pregatire teologica, specifice domeniului slujirii pastorale, si a cerintelor necesare unei cercetari teologice
de calitate;

f) Stabileste modalitatea de implicare a studentilor si a beneficiarilor indirecti in evaluarea interna a
calitatii si realizeaza anual sondaje de investigare a opiniilor studentilor, absolventilor si beneficiarilor indirecti
privind calitatea serviciilor educationale;

g) Garanteaza accesul studentilor la resursele de invatare si la consilierea privitoare la slujba pastoririi;

h) Monitorizeaza rezultatele / progresele obtinute de studenti in dob&ndirea de cunostinte si competente;

i) Adoptd, pe baza constatarilor facute, masuri de Tmbunatatire continua a calitatii programelor si
activitatilor de predare-invatare. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

J) Evalueaza setul de cunostinte si competente pe care le dobandesc absolventii programului de studiu si
se ingrijeste ca evaluarea sd fie facutd pentru a ardta ce competente au fost dobandite de studenti In urma
efectuarii programului de studiu. De asemenea stabileste masuri clare de verificare administrativa a inregistrarii
corecte si ritmice a rezultatelor evaluarilor finale ale activitatii studentilor, la fiecare disciplina prevazuta in
planul de invatamant;

k) Urmareste daca evaluarea corectda a cunostintelor si competentelor in domeniul slujirii pastorale
dobandite de studenti se realizeaza pe baza cerintelor si criterilor adoptate de Consiliul facultatii si care, Tn mod
obligatoriu, trebuie anuntate cel mai tarziu la inceputul fiecarui semestru de catre titularul fiecarei discipline.
Evaluarea acestor cerinte si criterii se refera la aspecte precum:

- daca modalitatea de evaluare a rezultatelor invatarii este potrivita in raport cu obiectivele programului
de studiu si corespunde disciplinei;

- daca au fost anuntate din timp criteriile si cerintele evaluarii;

- daca evaluatorii nteleg caracterul progresiv al acumularii de cunostinte si competente;

- daca evaluarea a fost facutd pentru a ardta ce competente au fost dobandite de studenti;

- daca la evaluare participa unul sau mai multi evaluatori;

I) Realizeaza planificarea anualda a activitatilor de evaluare, planificarea evaluarii periodice a
specializarii si a cercetarii stiintifice din cadrul facultatii, planificarea evaludrii institutionale cel putin o data
intr-un interval de patru ani si evalueaza periodic, la intervale de maximum patru ani, calitatea activitatii
fiecarui cadru didactic si a fiecarui program de studii, pe baza procedurii de evaluare adoptata pri prezentul
regulament. Imbunatatirile necesare in privinta calititii actului didactic, rezultate in urma evalurilor, se
analizeaza si implementeaza in practica de comun acord cu conducerea ITP;

m) Elaboreaza un plan de evaluare periodica a activitatii de echipare spirituald si a procesului de
formare a competentelor in domeniul slujirii pastorale din ITP. Imbunitatirile necesare in privinta calititii
procesului de formare spirituald a studentilor si de dobandire a competentelor necesare slujirii pastorale,
rezultate in urma evaluarilor, se analizeaza si Se implementeaza in practica de comun acord cu conducerea ITP
si cu pastorul studentilor ITP;

n) Organizarea si supervizarea, cu sprijinul conducerii facultatii, cu concursul sefilor de catedra si in
urma consultérii conducerii Cultului Crestin Penticostal din Romania, a actiunilor de imbunatatire continua a
calitatii decise in Senatul ITP in urma evaluarilor;

0) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii tinand cont de standardele de referinta, ghidul de
bune practici si normele de evaluare (potrivit OUG 75/12 iulie 2005) elaborate de A.R.A.C.1.S.;

p) Coordoneaza procesul de elaborare si modificare a curiculum-ului specializarii si, impreund cu
Decanul si Seful de Catedra, este raspunzatoare de calitatea acestui document;

) Tn functie de cerintele noi identificate in timpul anului sau prin procesul de evaluare a calitatii,
propune Tmbunétatiri calitative privind introducerea unor discipline noi, modificarea numarului de ore, felul
activitatilor didactice etc., In planul de invatamant al specializarii;



r) Contribuie la armonizarea curriculumului specializarii cu celelalte specializari din institut (daca este
cazul), precum si din alte universitati din tara si strdindtate, in vederea promovarii cooperarii i a imbunatatirii
continue a eficientei specializarii;

S) Organizeaza intdlniri cu titularii de discipline anual si ori de cate ori este nevoie Th vederea
optimizarii planului de invatdmant si continutului programelor analitice;

t) Verifica semestrial programele analitice si concordanta acestora cu obiectivele disciplinelor convenite
cu titularii de discipline;

t) Monitorizeaza aplicarea planurilor de invatamant si a programelor analitice si stabilirea procedurilor
de revizuire periodica a planurilor de nvatamant si a programelor analitice, inclusiv prin consultarea unor
specialisti din alte institutii de Tnvatamant superior, dar si din randul beneficiarilor indirecti. Pot fi implicati cei
mai buni studenti si absolventi in acest proces (v.pct.f.);

u) Urmareste daca sunt respectate regulamentele institutiei si daca ITP revizuieste periodic
regulamentele si contractele de studii, care cuprind toate detaliile cu privire la drepturile si obligatiile
profesionale ale studentilor;

v) Contribuie la elaborarea documentatiei calitatii si propria baza de date si informatii privind calitatea
serviciilor educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe
fiecare program de studii;

X) Intocmeste si tine la zi dosare anuale ale specializirii, ce cuprind toate documentele oficiale ale
specializarii: planul de invatamant valabil, programele analitice si alte documente oficiale;

y) Asigura inregistrarile necesare si elaboreaza documente destinate analizei de catre Biroul Senatului a
managementului calitatii;

z) asigurd o larga deschidere a specializarii catre exterior, prin promovarea relatiilor de colaborare si
schimburi reciproce, cu specializdri similare din tard si strainatate (in special din Uniunea Europeand); de
asemenea, promoveaza relatiile cu partenerii sociali si cu autoritdtile de la nivel local, national §i european, in
vederea racordarii specializarii la cerintele identificate;

Art. 21
Pentru indeplinirea atributiilor, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii:
a) alege prin vot deschis un vicepresedinte si un secretar si defineste atributiile i sarcinile membrilor;
b) are un corp propriu de consultanti de specialitate;
C) coopereaza cu compartimente specializate din institut.

Art. 22

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII este obligati si elaboreze un
»,Raport anual de evaluare interna” privind calitatea educatiei, a procesului de formare si dobandire a
competentelor in domeniul slujirii §i a cercetarii stiintifice, pe care trebuie sa-1 aduca la cunostintd prin afisare
sau publicare tuturor beneficiarilor, in urma examinarii si aprobarii Senatului Institutului Teologic Penticostal
din Bucuresti. Sinteza prezentata conducerii ITP, anual, pana la data stabilitd in Senatul ITP, publica se publica
si pe site-ul institutiei. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus la dispozitia unui evaluator
extern — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (A.R.A.C.LS.);

Art. 23

Sistemul de management al calitatii implementat la Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti prin
intermediul COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII implicd definirea si aplicarea
unor proceduri interne specifice privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodica a proceselor didactice
si de cercetare stiintificd, in scopul imbunatatirii continue a rezultatelor in acord cu evolutia cerintelor
beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate si cu modificarile intervenite in reglementérile aplicabile.

Art. 24
1. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII trebuie si coopereze, potrivit

legii, cu Agentia Romand pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinitate pentru implinirea tuturor standardelor si criteriilor de
evaluare ale acestor institutii.

2. Evaluarea externd a calitatii educatiei furnizate de Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti
cuprinde:

a) evaluarea capacitatii institutionale a institutului;

b) evaluarea eficientei educationale;

C) evaluarea managementului calitatii la nivel institutional

d) evaluarea calitatii programului de studiu oferit;



e) evaluarea programului de studiu propriu prin comparatie transinstitutionald cu programe similare
oferite de alte organizatii furnizoare de educatie;
f) evaluarea concordantei dintre evaluarea interna si situatia reala.

Art. 25

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII trebuie si coopereze cu
Departamentul de Invatamant al Cultului Crestin Penticostal din Romania in vederea asigurarii implinirii
misiunii spirituale a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.

Art. 26

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si subcomisiile de evaluare si asigurare a calitatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare si la solicitarea celor in drept, participa si / sau acorda sprijin in vederea
desfasurarii procedurilor de evaluare externa, potrivit art. 26.

Art. 27
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii analizeaza rezultatele evaludrii externe, prezinta aceste
rezultate In fata Senatului §i propune solutii de asigurare si Imbundtatire a calitatii.

PARTEA alll-a

8. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII
EDUCATIEI

Art. 28

1. Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii, avand in vedere atat
aspectul informativ cat si cel formativ.

2. Rezultatele invatarii sunt exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini care se
obtin, in cazul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, prin parcurgerea si finalizarea nivelului de
invatamant specific licentei in teologie penticostala.

Art. 29
1. Metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeazd pe relatiile ce se stabilesc intre urmatoarele
componente:
a) criterii;
b) standarde si standarde de referinta;
¢) indicatori de performant;
d) calificare profesionala si spirituala.

2. Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:
a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
b) monitorizarea rezultatelor;
¢) evaluarea interna a rezultatelor;
d) evaluarea externa a rezultatelor;
e) imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie si in echiparea spirituala.

3. Componentele si procesele de asigurare a calitdtii si relatiile dintre ele se diferentiaza in functie de:
a) nivelul de invatamant specific licentei i, dupa caz, al calificarii;
b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
c) tipul programului de studii.

Art. 30

Tn cadrul prezentului Regulament:

a) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare i functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

b) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

c¢) Standardul de referinta reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente
la nivel national, european sau mondial.
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d) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a unei
activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la
standarde de referinta.

e) Calificarea se exprima in termeni de cunostinte, competente, valori, atitudini si echipare
spirituald care se obtin prin parcurgerea si finalizarea programului de studii.

Art. 31
Asigurarea calitatii educatiei se referd la urmatoarele domenii si criterii:
1. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd din infrastructura disponibild, definita
prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative §i manageriale;
b) baza materiala;
c) resursele umane.

2. Eficienta educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii:
a) continutul programului de studiu;
b) rezultatele invatarii;
C) rezultatele formarii spirituale specifice slujbei pastorale si procesului dobandirii competentelor in
domeniul slujirii pastorale;
d) activitatea de cercetare stiintifica;
e) activitatea financiara a institutului.

3. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmdtoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programului de studiu si
activitatilor desfasurate;
c) proceduri obiective §i transparente de evaluare a rezultatelor invatdrii §i pentru a arita ce
competente in domeniul slujirii au fost dobandite;
d) proceduri de evaluare periodica a calitétii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;
) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programul de studiu;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii si cerintelor Cultului
Crestin Penticostal din Romania.

9. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - DEZIDERATELE, STRATEGIILE SI
PROCEDURILE PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Art. 32
1. Una dintre preocuparile constante in cadrul Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti o reprezinta
stabilirea dezideratelor pentru asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii;

2. Dezideratele in domeniul calitatii se refera la urmatoarele aspecte:
a) Realizarea unor nalte standarde academice si spirituale, prin:

- Asigurarea cu personal didactic de inaltd competenta profesionala si care sd se remarce printr-
o inalta tinuta spirituala. Se impune ca marea majoritate a personalului didactic sa fie ordinat / hirotonit
in Cultul Crestin Penticostal (sau intr-o alta biserica evanghelicd). Pentru cadrele didactice neordinate /
hirotonite se impune sd aiba o slujire activa la nivel de biserica.

- Realizarea unei structuri echilibrate a personalului didactic pe categorii de posturi;

- Realizarea unui grad ridicat de ocupare a posturilor didactice;

- Ponderea corespunzatoare a profesorilor si conferentiarilor universitari din totalul personalului
didactic;

- Ponderea ridicata a personalului didactic cu titlu de doctor;

- Concordanta intre continutul curriculum-lui universitar si standardele nationale si europene in
domeniu;

- Concordanta intre continutul curriculum-lui universitar si invatitura si practica Cultului
crestin Penticostal;

- Modul in care infrastructura institutului si a Cultului Crestin Penticostal din Roméania sustine
un proces educational si instructiv la nivel superior;
b) Cresterea volumului si a calitatii activitatii de cercetare stiintifica, prin:
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- abordarea unor teme majore de cercetare in stricta concordantd cu nevoia (1) Bisericii
Penticostale, (2) a comunitatii penticostale din Romania si diaspora, (3) a comunitatii crestine
protestante si traditionale din Romania si (4) a societatii romanesti etc;

- realizarea unei activitati de cercetare la standarde academice;

- asigurarea unui echilibru intre partea teoretica si cea practica a cercetérii teologice;

- angajarea unor teme de cercetare interdisciplinard la care si lucreze echipe de cercetare
alcatuite din personal cu specializari diferite.

C) Realizarea unui sistem de comunicatii care sa faciliteze performanta, prin:

- crearea unui sistem eficient de comunicare bazat pe internet si diverse publicatii;

- asigurarea operativitatii transmiterii informatiilor;

- existenta feedback-ului comunicational.

d) Crearea unui climat institutional adecvat vietii academice, prin:

- controlul factorilor determinanti si mentinerea unui climat institutional si spiritual favorabil
unui proces instructiv-educativ, de echipare spirituala si de cercetare calitativ superior;

- solutionarea intr-o atmosfera de echitate a divergentelor aparute pe diverse arii de activitate.

e) Prezenta unei preocupdri permanente pentru crearea unei culturi a calitatii si unei inalte trairi
duhovnicesti, cu participarea intregului personal al Institutului, prin:

- promovarea setului de valori academice si crestine care sa asigure calitatea pe ansamblul
Institutului;

- cresterea ponderii valorilor care promoveaza calitatea in cultura organizationald a Institutului.
f) Promovarea unor factori motivationali ai resurselor umane, prin:

- perfectionarea sistemului de salarizare;

- asigurarea unui set de stimulente morale;

- promovarea unor masuri de protectie si siguranta a muncii.

g) Asigurarea promptitudinii serviciilor, prin:
- cresterea operativitatii rezolvarii solicitarilor;
- realizarea unor modalitati de sesizare a disfunctionalitatilor.
h) Realizarea unui proces de perfectionare continud a personalului, prin:
- promovarea unor forme specifice de perfectionare pe categorii de personal;
- existenta unor criterii corecte si transparente privind promovarea.
i) Asigurarea unui sistem eficient de control
J) Aplicarea unui management institutional modern, dar care sa raspunda si imperativelor crestine, prin:

- adoptarea unor metode de conducere care sa se distinga prin eficienta si caracterul lor biblic;

- promovarea unui stil democratic privind actul managerial;

- implementarea unui management al calitatii totale privind actul managerial.

k) Promovarea actiunilor de cooperare interuniversitara pe plan national si international, prin:

- elaborarea unor programe de cooperare cu universitatile de profil din tara si strainatate;

- participarea cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice interne si internationale;

- mobilitati ale cadrelor didactice pentru documentare si perfectionare in universitati de profil
nationale si internationale;

1) Promovarea actiunilor de colaborare cu Cultului Crestin Penticostal din Roménia si cu organizatii
penticostale din strainatate si de cooperare plan national si international cu celelalte confesiuni crestine, prin

- elaborarea unor programe de colaborare a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti cu
Cultul Crestin Penticostal din Romania si cu slujitorii sai, pe diverse domenii de slujire;

- elaborarea unor programe de colaborare a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti cu
organizatii penticostale din strdindtate, pe diverse domenii de slujire si de studiu academic;

- elaborarea unor programe de cooperare si de dialog interconfesional cu celelalte confesiuni
crestine, pe plan national §i international, prin intermediul institutiilor lor de invatamant;

Art. 33

1. Tn Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti existi o strategie pentru calitate, un sistem de
management al calitatii, proceduri de asigurare a calitatii si Standarde ale programului de studiu.

2. Tn realizarea standardelor de calitate, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti are in vedere
urmatoarele repere strategice:

a) Orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti;

b) Atitudinea proactiva a conducerii institutiei in problema calitatii, care se exprima prin crearea unui
mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;

c) Abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, deziderate, strategii,
obiective;
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d) Mentinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor din institutie;

e) Implicarea si responsabilizarea personalului;

f) Preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii academice, spirituale si slujirii pastorale cu
participarea tuturor partilor interesate;

g) ldentificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare interna a
acestora;

h) Documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere;

i) Organizarea de activitati de dialog cu alte universitati, eventual din strdinatate, pentru identificarea si
preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii;

J) Organizarea de activitati de colaborare stransd cu Cultul Crestin Penticostal din Romania, pentru
identificarea si crearea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii invataturii si trairii spirituale.

Art. 34
Pentru a realiza un invatamant de calitate, ITP isi propune indeplinirea urmatoarelor criterii:
a) Demonstrarea capacitatilor de realizare a obiectivelor si calificarii legal definite;
b) Satisfacerea exigentelor si asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti;
C) garantarea respectarii standardelor de calitate;
d) Aspirarea in mod consecvent la imbunatatirea calitatii si la realizarea unor indicatori de excelenta.

Art. 35

Obiectivele prioritare ale Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, privind asigurarea si cresterea
calitatii, sunt:

a) Planificarea strategica a activitatii institutiei de invatamant, in domeniul asigurarii calitatii pregatirii
slujitorilor;

b) Revizuirea scopurilor si metodelor educationale in vederea alinierii lor la standardele educationale
moderne;

C) Perfectionarea asigurdrii cu resurse (materiale, tehnice, financiare, informationale etc.);

d) Diversificarea traseelor educationale in functie de necesititile Cultului Crestin Penticostal din
Romania si consumatorilor de servicii educationale de acest gen;

e) Redimensionarea si restructurarea programului educational in baza principiului dezvoltarii formative
si actualizarea continud a programului de studiu.

Art. 36

1. Tn elaborarea politicii Tn domeniul calitatii promovate de Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti s-a tinut cont de urmatoarele elemente:

a) Calitatea este definita de conducerea Institutului care asigura si realizarea ei;

b) Responsabilitatea elaborarii si aplicarii dezideratelor calitatii revine conducerii institutiei,

c) Aceste deziderate reprezintd un angajament al conducerii fata de personalul propriu, beneficiari
directi (studentii) si indirecti (Cultul Crestin Penticostal si societate);

d) Dezideratele in domeniul calitatii sunt detaliate si concretizate la toate nivelurile institutiei;

e) Aprecierea finala a calitatii este facutd de Cultului Crestin Penticostal din Romania, pe baza prestatiei
absolventilor;

f) Competenta in domeniul calitatii inseamna nu numai absolventi multumiti, ci si studenti castigati.

2 Imbunatitirea calitatii educatiei si activitatii de echipare spirituala este un proces continuu prin care se
concep si se aplica toate acele masuri §i activitati ce determina o schimbare benefica in nivelul de performanta
al programului de educatie.

3. In vederea imbunatatirii calitatii se are in vedere evaluarea, analiza si actiunea colectiva continua din
partea Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, bazatd pe selectarea si adaptarea celor mai potrivite
proceduri, precum §i pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

Art. 37

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti si-a stabilit propriile repere in vederea situarii in spatiul
calitatii. Aceste repere vizeaza ansamblul elementelor care determind un proces instructiv-educativ si de
echipare spirituala superior din punct de vedere calitativ, cum ar fi: admiterea; predarea si invatarea;
dezvoltarea spirituali a studentilor si dobandirea competentelor in domeniul slujirii, evaluarea
studentilor; cercetarea; modalititile de asigurare a calitatii; relatiile cu biserica si cu ceilalti beneficiari
indirecti; administrarea academici; serviciile pentru studenti; relatiile interuniversitare la nivel
interconfesional; relatiile internationale.
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Art. 38

Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti asigura un proces de admitere la studii echitabil,
transparent si la un nivel calitativ superior, aplicind urmatoarele principii:

1. Asigurarea calitatii admiterii prin: accesul tuturor candidatilor cu examen de bacalaureat, avand
recomandarea bisericii; secretizarea lucrarilor in cazul concursului; asigurarea unor modalitati de admitere
adecvate pentru candidatii cu dizabilitati; adoptarea unor politici de egalizare a sanselor intre diferite categorii
de candidati, inclusiv cei cu nevoi speciale.

2. Relevanta admiterii este asiguratd prin urmatoarele masuri: conditiile de admitere sunt relevante
pentru candidat; Admiterea permite evaluarea unor inzestrari spirituale si intelectuale si competente necesare
pentru exercitarea slujbei de pastor.

3. Fiabilitatea admiterii este asiguratd prin: aplicarea acelorasi criterii pentru fiecare candidat; dubla
evaluare independentd a dosarelor sau lucrdrilor candidatilor; analiza ulterioara a contestatiilor de catre o
comisie independenta.

4. Accesibilitatea admiterii este asigurata prin publicarea cu cel putin 6 luni inainte a conditiilor de
admitere, a tematicii si a bibliografiei; continutul dosarului de concurs, calendarul etc.; existenta unui birou de
informare si consiliere asupra admiterii $i a unor colective la nivelul facultatii, pentru promovarea admiterii in
liceele crestine si in bisericile penticostale.

5. Transparenta admiterii este asiguratd prin publicarea locurilor scoase la concurs; publicarea
rezultatelor in locuri vizibile si pe pagina Web a institutului; existenta unui sistem de contestatii accesibil.

6. Competitivitatea admiterii, pe baza calificativului (admis / respins) la proba de comunicare n public,
a mediei la examenul de bacalaureat si a mediei notei obtinute la concursul de admitere.

7. Desfagurarea admiterii in perioade fixe, programate dinainte, candidatii potentiali putand beneficia de
consiliere cu cel putin trei luni Tnainte de inceperea examenului de admitere; candidatii beneficiaza de consiliere
in vederea completdrii fisei de inscriere; raportul asupra admiterii este analizat de consiliul profesoral al
facultatii care inainteaza concluzii si sugestii senatului.

8. Promovarea institutului este asiguratd prin mijloace diverse: publicarea Tn buletin informativ al
Cultului Crestin Penticostal — Cuvantul Adevarului, publicarea in mass-media; editarea si difuzarea unor brosuri
si pliante; publicarea pe website a informatiei pertinente pentru admitere, organizarea unor evenimente publice
pentru informare (echipe de informare in licee crestine); Institutul isi prezinta public identitatea, dezideratele
specifice, programele si elementele de evaluare internd si externa.

9. Este creat un profil al candidatului dorit, in termeni de competente, pentru programul de studii al
institutului si se urmareste crearea de strategii diferentiate de comunicare si promovare adresate diversilor
beneficiari.

10. Periodic se studiazd motivatiile si asteptarile candidatilor la admitere si cerintele Cultului Crestin
Penticostal.

Art. 39

Predarea — invatarea in ITP are urmatoarele elemente definitorii:

1 Programul de studiu

a) Institutul are un program de licenta autorizat / acreditat de catre organisme ale M.Ed.C., abilitate in
acest sens;

b) Institutul are mecanisme oficiale pentru aprobarea programului de studiu, evaluarea lui periodica si
monitorizare;

c) Institutul publica informatii pertinente, impartiale si obiective, atat calitative cat si cantitative, despre
programul de studiu, tindnd seama si de nevoile studentilor cu dizabilitati usoare si exista mecanisme prin care
opinia acestora este inregistrata;

d) Programul de studii este supus anual procesului de autoevaluare;

e) Realizarea programului de studiu se bazeaza pe un dialog periodic cu Cultul Crestin Penticostal din
Romania, cu studentii, absolventii si cu celelalte parti interesate;

f) Exista informatii despre gradul de angajare Tn slujire al absolventilor;

g) Institutul are program de licenta;

h) Institutul recruteaza cursantii prin concurs doar la ciclul intai de invatamant superior.

2. Managementul procesului de predare-invatare

a) Planul de invatamant este publicat, iar tematica si bibliografia cursurilor este cunoscuta inainte de
Tnceperea anului universitar;

b) Numarul de studenti la un cadru didactic titularizat este corespunzator;

¢) Numarul de credite acordat cursurilor este stabilit prin evaluarea bibliografiei, materiei de curs si a
activitatilor independente pe care le desfasoard studentul;
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d) Institutul dispune de sili de clasa, laborator de informatica, biblioteca si alte resurse adecvate
nivelului diplomei oferite;

e) Predarea si invatarea sunt integrate cu programe de practica pastorala (in timpul anului universitar si
dupa incheierea activitatii la institut, pe timpul verii, timp de 4 saptamani, anual), stagii de misiune crestind in
Romania si 1n strainatate, stagii de sdpaturi arheologice in diverse locatii biblice;

f) Predarea si invatarea sunt integrate cu proiecte de cercetare;

g) Exista un sistem de mentorat al profesorilor cu experienta pentru tinerele cadre didactice.

h) Prezenta la cursuri, la seminarii si la toate activitatile prevazute in orar sau indicate de rector,
pastorul studentilor si alti profesori este obligatorie.

3. Strategia de predare

a) Profesorul are o strategie de predare cu obiective clare si a publicat obiectivele cursului, programa si
bibliografia sub o forma accesibild;

b) Profesorul foloseste resursele noilor tehnologii (ex.: e-mail, pagina personala de web pentru tematica,
bibliografie, resurse si dialog cu studentii);

c) Profesorul foloseste materiale auxiliare moderne (video-proiector etc.);

d) Profesorul asociazd studentii la activitatea de predare (prin intrebari din sald, scurte prezentari,
experimente demonstrative, activitati practice);

e) Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor;

f) Strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor cu dizabilitati;

g) Profesorul orienteaza dezvoltarea intelectuald, spirituala si morala studentului, dandu-i o dimensiune
strategica;

h) Cadrele didactice se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.

4. Resurse de Invatare

a) Institutul asigura resurse de invatare accesibile studentilor pentru programul de studiu, corelate cu
criteriile si standardele de evaluare;

b) Institutul ofera resurse de invatare si in format electronic;

c) Institutul are cursuri accesibile on line sau note de cursuri si sinteze pentru programul de studiu;

d) Exista o oferta permanenta de programe de aducere la nivel a studentilor slab pregatiti.

5. Tutorat

a) Profesorul asigura ore de consiliere in domeniul cursului predat;

b) Profesorul personalizeaza indrumarea la cererea studentului;

c) Exista indrumatori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti;

d) Exista o structurd pentru consilierea studentilor la alegerea cursurilor optionale si Tn vederea slujirii
pastorale, la nivelul institutului si a facultatii;

e) Fiecare profesor are un grup de studenti pe care-1 indruma in calitate de tutore.

Art. 40

Dezvoltarea spirituald a studentilor si dobandirea competentelor in domeniul slujiri crestine are in
vedere urmatoarele aspecte:

1. Dezvoltarea si intarirea caracterului spiritual si moral al studentului, dupa invatatura, valorile si
principiile biblice de viata

a) Obiectivul institutului este acela de a pregati tineri slujitori care sa faca dovada sustinerii valorilor
crestine;

b) Profesorii, prin cursurile si activitatile pe care le sustin, trebuie, ca pe langa edificarea stiintifica, sa
urmareasca §i edificarea spirituald a studentilor;

c) Toate cursurile trebuie sid aibd intotdeauna o laturd practica, care sa conducd la implinirea
obiectivelor spirituale, subliniate mai sus;

d) Intreaga activitate de predare invatare trebuie sa intdreascd adeziunea studentului fata de Invatatura,
valorile si principiile de viata crestind, potrivit Sfintelor Scripturi si statutului si marturisirii de credintd a
Cultului Crestin Penticostal.

2. Dezvoltarea competentelor in domeniul slujirii pastorale

a) Pastorul studentilor ITP este direct responsabil de asigurarea managementului procesului pentru
dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale;

b) Pastorul studentilor ITP are initiativa si stabileste impreuna cu rectorul ITP, cu profesorii ordinati /
hirotoniti in cadrul Cultului Crestin Penticostal si cu Coordonatorul departamentului de invatamant din cadrul
Cultului Crestin Penticostal strategia pentru dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale.

c) Pastorul studentilor ITP este direct responsabil pentru intocmirea programului de practica pastorala,
atat pentru anul universitar, cat si pentru vacanta de vara. Activitatea de practica este obligatorie.
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d) Pastorul studentilor ITP ii coordoneaza pe studenti in vederea unei activitati de slujire continue, atat
in cadrul institutului, dar si in bisericile in care 1si desfasoara practica, pentru a li se dezvolta spiritul de slujire,
responsabilitatea ce le revine de a predica Evanghelia.

e) Pastorul studentilor ITP vegheaza la asigurarea tuturor resurselor spirituale, educationale si materiale,
atat din partea institutului, cat si din partea Cultului Crestin Penticostal, pentru ca studentii sa-si dezvolte
competentele Tn domeniul slujirii pastorale;

f) Pastorul studentilor ITP Tncheie protocoale de colaborare cu pastorii bisericilor penticostale, cu
directorii organizatiilor misionare, umanitare §i sociale pentru ca studentii sd-si poatd desfasura in acele
institutii practica pastorald, atat in timpul anului universitar, cat si in timpul vacantei de vara;

g) Pastorul studentilor ITP organizeaza activitati curriculare si extracurriculare, care sa asigure
dezvoltarea competentelor in domeniul slujirii pastorale;

h) Dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale se realizeaza si prin urmatoarele
activitati organizate in institut de catre pastorul studentilor ITP:

- Capela saptaméanald a studentilor

- Capela de rugaciune zilnica.

- Grupurile de partasie si rugaciune.

- Zile de post colectiv

- Serviciul divin de Cina Domnului

- Rugéciune speciald de umplere cu Duhul Sfant si imputernicire pentru slujire

- Timpul devotional de rugaciune si citirea Bibliei. Fiecare student este incurajat sa acorde un timp
devotional zilnic partasiei cu Dumnezeu.

i) Profesorii care predau cursuri din domeniul Teologiei aplicate (Formarea spirituala a slujitorului
crestin, Omiletica, Teologie pastorald, Consiliere pastorald, Conducere spirituald) trebuie sa aiba in vedere si sa
urmareascd, prin intreaga lor activitate, atat de la cursuri (invatare educare, evaluare), cat si cu prilejul
activitatilor cu caracter practic, deprinderea de citre studenti a competentelor in domeniul slujirii pastorale pe
directia respectiva;

j) Profesorii, care predau cursuri cu caracter practic, sunt direct responsabili de dezvoltarea
competentelor in domeniu slujirii pastorale pe directia cursului pe care il predau,

K) Pastorul studentilor ITP supravegheaza desfasurarea cursurilor din domeniul Teologiei aplicate:

- stabilind obiectivele cadru si mijloacele teoretice si practice impreuna cu profesorii care predau cursuri
din domeniul Teologiei Aplicate pentru ca studentii, in urma cursurilor efectuate, sa-si dezvolte competentele de
slujire pastorale

- stabilind impreuna cu profesorul care predd un curs din domeniul Teologiei aplicate obiectivele
specifice acelui curs si urmarind respectarea programei analitice. Programa analiticd trebuie sd primeasca in
prealabil si avizul Rectorului, Pastorul studentilor si Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

3. Strategia pentru dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale

e) Pastorul studentilor ITP ii sustine pe studenti prin consiliere si 1i supravegheaza indeaproape in ce
priveste dezvoltarea competentelor lor in domeniul slujirii pastorale;

a) Pastorul studentilor ITP are o strategie pentru dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul
slujirii pastorale cu obiective clare, sub o forma accesibila (stabilita in conditiile prevazute de art. 40, pct. 2, lit.
b);

b) Pastorul studentilor ITP indruma cadrele didactice si colaboreazd cu acestea pentru punerea n
practica a strategiei;

c) Pastorul studentilor ITP foloseste mijloacele si resursele puse la dispozitie de institut si Cultul
Crestin Penticostal;

d) Pastorul studentilor ITP asociaza studentii la activitatile necesare pentru dezvoltarea competentelor
studentilor in domeniul slujirii pastorale

e) Procesul de dezvoltare a competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale este orientat dupa
ritmul si modul de invatare al studentilor;

f) Strategia pentru dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale are in vedere si
nevoile studentilor cu dizabilitéti usoare;

g) Pastorul studentilor ITP orienteazd dezvoltarea spirituald si morala a studentilor, dandu-i o
dimensiune strategica;

4. Resurse pentru dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii pastorale

a) Institutul asigurd resurse accesibile studentilor pentru dezvoltarea competentelor lor in domeniul
slujirii pastorale, in conformitate cu programul de studiu, corelate cu criteriile i standardele de evaluare;

b) Institutul colaboreaza in acest sens in mod prioritar cu Cultul Crestin Penticostal, dar si cu alte
organizatii crestine cu rol misionar, umanitar, social, in promovarea mass-mediei crestine etc ;

c) Exista o ofertd permanenta de programe de aducere la nivel a studentilor slab pregatiti.

5. Tutorat

a) Pastorul studentilor ITP asigura ore de consiliere la dispozitia studentilor;
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b) Profesorii, de asemenea, asigura ore de consiliere la dispozitia studentilor

b) Pastorul studentilor ITP si fiecare profesor in parte personalizeaza indrumarea studentului;

c) Pastorul studentilor ITP Indruma si colaboreaza cu indrumadtorii de an;

d) Tn mod prioritar Pastorul studentilor ITP, dar si ceilalti profesori, ordinati / hirotoniti in cadrul
Cultului Crestin Penticostal asigura consilierea spirituala a studentilor, a consilierii acestora in privinta slujirii si
in alte directii, la solicitarea studentilor;

e) Fiecare grupa de studenti sau an de studiu are un indrumator, ales din randul profesorilor, de Biroul
Senatului, cu acordul Senatului, care intruneste calitatea de tutore.

f) Tutorele este obligat sa colaboreze indeaproape cu pastorul studentilor ITP si sa-i comunice toate
aspectele care impiedicd dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul slujirii;

g) Pastorul studentilor ITP, profesori, ordinati in cadrul Cultului Crestin Penticostal, care asigura o
structura pentru consilierea spirituald a studentilor, precum si tutorii sunt obligati sd asigure o abordare
impartiala a studentilor si sa asigure confidentialitatea procesului de consiliere.

Art. 41

Evaluarea studentilor

1. Principii

a) Evaluarea studentilor este echitabila, obiectiva si fiabila;

b) Drepturile si obligatiile studentilor sunt reglementate si facute publice, sub toate aspectele;

) Se anunta de la inceputul cursului criteriile de admitere in examen, modul de calcul al mediei de
examen si informatiile privitoare la reexaminare;

d) De la inceputul activitatilor implicate de procesul de dezvoltare a competentelor studentilor in
domeniul slujirii pastorale se anunta criteriile de evaluare specifice;

e) Evaluarea la probele inregistrate poate fi contestata formal de student in fata unui juriu abilitat;

f) Evaluarea studentilor se face dupa criterii publicate in prealabil, care descriu performanta
caracteristica pentru fiecare nota de trecere;

g) Existd mecanisme oficiale prin care se asigurd cerinta ca standardele si criteriile pentru evaluarea
studentilor sa fie aplicate constant si echitabil;

h) Evaluarea fiecarui student este motivata in fata acestuia in raport cu criteriile;

i) Existd un manual al studentului (sau un curs in anul I de metodologia cercetarii stiintifice) pentru
redactarea lucrarilor de seminar (eseuri, lucrari practice, referate, recenzii, studii de caz etc.);

J) Studentul are dreptul la o evaluare calitativa, cu referire la evolutia pregatirii lui si cu orientari pentru
evolutia viitoare.

2. Obiective

a) Verificarea insusirii unor cunostinte, abilitati, deprinderi de baza si competente in domeniul slujiri
pastorale;

b) Diferentierea evaluarii dupa cunostinte, intelegere si competente in domeniul slujirii pastorale;

c) Evaluarea se face pentru a ardta ce competente in domeniul slujirii au fost dobandite de studenti;

¢) Incurajarea si recunoasterea realizarilor proprii ale studentului in domeniul pertinent;

d) Evaluarea calitatii si durabilitatii insusirii cunostintelor si deprinderilor.

3. Managementul evaluarii

a) Sunt utilizate mai multe forme in functie de specificul disciplinelor:

b) Evaluare punctuald prin examene — cel putin 50 % din numarul total al formelor de evaluare;

c) Evaluare formativa prin teste in timpul semestrului sau la finalul acestuia;

d) Evaluare formativa prin note de seminar / referate / eseuri;

e) Evaluare prin colocvii;

f) Evaluarea prin probe practice.

4. Absolvirea si acordarea diplomei

a) Se organizeaza un examen de finalizare a studiilor in conformitate cu normele legale;

b) Se urmareste indrumarea studentilor pentru realizarea unor lucrari / proiecte de licenta care sa fie
integrate in proiectele de cercetare ale profesorilor si in programele de dezvoltare a slujirii absolventilor;

c) Exista o preocupare pentru verificarea originalitatii lucrarilor.

Art. 42

Cercetarea

1. Strategia de cercetare

a) Strategia de cercetare este bazata pe o informare de jos in sus si pe cunoasterea tendintelor recente
ale teologiei, fiind pregititd de o comisie a Senatului;

b) Strategia asigura un echilibru intre aspectele teoretice si practice;
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c) Strategia de cercetare este adoptata de Senat si facuta publica;

d) Exista un cod etic ce defineste practicile in cercetare;

e) Comisia Senatului impreuna cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii monitorizeaza si
evalueaza cercetarea 1n functie de obiectivele propuse, facand recomandari Rectorului;

f) Cercetarea teologica a cadrelor didactice ale institutului trebuie sa se incadreze si sa raspunda cu
prioritate nevoilor indicate de Cultul Crestin Penticostal din Roménia.

2 Resursele de cercetare

a) Exista o finantare complementara pentru cercetare din resurse contractuale;

b) Cadrele didactice obtin granturi de cercetare de la finantatori nationali / internationali;

c) Programele de doctorat ale profesorilor ITP sunt finantate de sponsori, la solicitarea institutului si
prin autofinantare;

d) Sunt atrase fonduri de la Cultul Crestin Penticostal, de la biserici locale, de la fundatii, companii
private;

e) Institutul poate administra legate testamentare, uzufructe si donatii, facute cu scop de promovare a
cunoasterii.

3. Relevanta cercetarii si nivelul personalului

a) Cercetarea stiintificd este recunoscuta prin publicatii pe plan national / international, participari la
congrese / seminarii;

b) Pe langa competentele de cercetare, cadrele didactice stapanesc cel putin o limba de circulatie
internationald;

c) Exista in cadrul institutului o publicatie periodica, cu colegiu de redactie si recenzori stiintifici;

d) Biblioteca si celelalte spatii ale institutului ofera conditii optime pentru cercetarea teologica,

e) Exista schimburi cu universitati din diverse tari, prin invitare pentru conferinte in ambele sensuri;

f) Universitatea organizeazd conferinte / simpozioane stiintifice cu participare nationald si
internationald;

g) Existd o politicd coerenta pentru atragerea si promovarea tinerilor absolventi spre studiul teologic
aprofundat;

h) Toate cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul lor de competenta;

i) Senatul dezbate si valideaza anual raportul de cercetare stiintifica;

J) Studentii din anii terminali desfasoara activitati de cercetare stiintificd in colectivele cadrelor
didactice;

k) Cadrele didactice cu prestigiu stiintific sunt membre ale organizatilor studiu teologic nationale /
internationale;

4. Prezentarea cercetarii

a) Exista activitati de prezentare a rezultatelor cercetarii, cum ar fi: referate de cercetare, sesiuni
stiintifice, workshop-uri, analiza raportului anual de cercetare;

b) Catedrele se reunesc periodic pentru prezentarea si dezbaterea unor publicatii, rezultate si Sezvoltari
disciplinare recente.

Art. 43

Asigurarea calitatii programului de studiu

a) Programul de studiu se supune anual autoevaluarii, de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii,

b) Tn Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii existi reprezentanti ai beneficiarilor directi si
indirecti;

c) Evaluarea externa este efectuata la un interval de cel putin 4 ani;

d) Exista un plan anual de imbunatéatire a programului de studiu;

e) Imbunititirea programelor tine seama de nevoile studentilor cu dizabilitati;

f) Dupa evaluarea externd se intocmeste un plan de urmarire a aplicarii sugestiilor expertilor;

g) Programele de studiu documenteaza propria excelentd prin colaborari nationale / internationale.

Art. 44

Asigurarea calitatii cadrelor didactice

1. Principii

a) Evaluarea cadrului didactic are un caracter deschis, onest si formativ si are loc cu acordul acestuia;

b) Aceste trasaturi ale evaluarii sunt garantate prin publicarea criteriilor, domeniilor si modalitatilor de
evaluare;

c) Evaluarea cadrului didactic este confidentiala;
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d) Exista garantii ca la recrutare candidatii pentru posturi didactice nu sunt discriminati in functie de
opinii, aparetenetd politica, dizabilitdti, sex sau apartenenta la anumite grupuri sociale sau culturale;

e) Institutul Teologic Penticostal, fiind o institutie de invatdmant superior, cu caracter confesional, sub
autoritatea Cultului Crestin Penticostal din Romania, va impune propriile reguli pentru selectarea candidatilor
pentru posturile didactice, in conformitate cu invatatura si practica bisericii. Candidatura pe un post in
componenta caruia intrd o disciplind teologica a unui candidat, care nu este membru al Cultului Crestin
Penticostal din Romania, trebuie sa fie aprobata de forurile competente ale Cultului Crestin Penticostal;

f) Candidatii pentru posturi didactice si cadrele didactice trebuie sa facd dovada unei trairi morale si
spirituale, in conformitate cu Invatitura Sfintelor Scripturi, asa cum este ea Inteleasa de catre Cultul Crestin
Penticostal din Romania;

g) Datele cantitative (statistice), anonimizate, referitoare la evaluarea cadrelor didactice sunt
comunicate consiliului facultatii si senatului, sinteza lor urménd sa fie publica in rapoarte;

h) Date privitoare la asigurarea calitatii personalului didactic sunt disponibile pentru evaluarea externa;
profesorul prezintd un portofoliu al experientei sale de predare, cu materiale ajutitoare, resurse, metode de
evaluare;

i) O comisie de colegi asista la cursuri si seminarii;

J) Managementul foloseste si alte metode pentru evaluarea eficacitatii predarii, aceasta din urma fiind
integrata in evaluarea programului de studii;

k) Evaluarea cadrului didactic este luata in calcul la promovari, acordarea de distinctii, stimulente,
stabilirea retributiei.

2. Evaluarea de catre management

a) Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii,

b) Evaluarea se refera in mod distinct la predare, cercetare, implicare in activitatile spirituale si
administrative ale facultatii si difuzarea stiintei si culturii;

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii foloseste un format de evaluare multicriteriala.

3. Evaluarea de catre colegi

a) Exista un formular de evaluare colegiala care este completat de citre colegii cadre didactice din
catedra / facultate;

b) Comisia interna pentru evaluarea cadrelor didactice intocmeste un raport si formuleaza recomandari
personalizate.

4. Evaluarea de catre studenti

a) Studentii completeazd periodic formulare standardizate, aprobate de Senat, care sunt prelucrate
statistic;

b) Formularele de evaluare se refera la stari de lucruri si aspecte concrete;

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate organiza un focus group cu studentii pentru
evaluarea cadrului didactic, cu acordul acestuia.

Art. 45

Asigurarea calitatii cercetarii

a) Exista mecanisme de evaluare a cercetarii, cu obiective si indicatori de calitate;

b) Existd mecanisme de mentinere a standardelor de cercetare academica si de imbunatatire a
programelor;

c) Exista un cod etic care reglementeaza si etica in domeniul cercetarii;

d) Exista reglementari privind plagiatul si conduita neetica in cercetarea stiintifica;

e) Mediul de cercetare le este prezentat studentilor;

f) cadrul didactic coordonator sau tutorele urmareste progresul studentului si 1i comunica acestuia din
urma observatiile sale, existand documente scrise asupra nevoilor de dezvoltare si nivelului de pregatire al
studentului;

g) Exista posibilitatea ca studentul sa beneficieze de sprijinul mai multor indrumatori;

h) Criteriile privind evaluarea lucrarilor de licenta sunt publicate si accesibile;

i) Cadrele didactice coordonatoare a lucrarilor de licenta nu sunt supraincarcate;

J) Exista o procedura prin care sunt preluate sesizarile studentilor, privind resursele disponibile pentru
sprijinirea cercetarii lor;

Art. 46
Relatia cu Biserica si cu ceilalti beneficiari indirecti
Angajarea absolventilor in slujire este asigurata prin:
a) Stagii de practica pastorald, inclusiv pentru studentii cu nevoi speciale si dizabilitati;
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b) corelarea continutului curriculum-lui cu aspectele definitorii ale slujbei de pastor, dupa randuiala
Cultului Crestin Penticostal, dar avand n vedere si cerintele celorlalti beneficiari indirecti;
c) Dezbateri periodice cu beneficiarii indirecti.

Art. 47

Proiecte de activitati misionare, umanitare, sociale si culturale

Institutul participa la proiectele activitatilor misionare, umanitare, sociale si culturale realizate de Cultul
Crestin Penticostal, organizatii nonguvernamentale si institutii ale statului.

Art. 48

Prezenta Tn mass-media

1. Reguli generale

a) Institutul 1si gestioneaza imaginea in mass-media;

b) Serviciu de relatii publice este asigurat de secretariat;

d) Institutul este abonat la revista presei;

e) Exista o strategie de prezentare a activitatii institutului prin mijloacele de informare.

2. Difuzarea stiintei

a) Cadrele didactice impartasesc stiinta prin conferinte, comunicari si articole la nivel national;

b) Institutul organizeaza conferinte si alte actiuni pentru stimularea vocatiei stiintifice la tineri;

c) Institutul publica se foloseste de rezultatele cercetarii;

d) Exista o revista de prezentare a rezultatelor cercetarii.

3. Difuzarea culturii: Personalul academic publica lucrari de interes cultural larg, eseuri si contributii
argumentative la problemele societatii;

4. Participare la dezbateri de interes social

a) cadrele didactice au o prezenta in presa de interes social si cetatenesc;

b) prin prestatiile din presa scrisa si audiovizuald, cadrele didactice ale institutului isi exprima punctul
de vedere fata de evolutiile sociale, morale si spirituale ale societétii.

Art. 49

Administrarea institutului

a) Gestiunea se face cu ajutorul unor programe software specializate;

b) Aplicatiile de gestiune sunt integrate pe zone largi;

c) Exista retea intranet cu ajutorul caruia se organizeaza comunicarea si administrarea universitatii.
Art. 50

Managementul strategic

a) Exista un plan operational anual si un plan strategic pe minimum 4 ani;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii culege date si intocmeste situatii pentru
fundamentarea deciziilor de management strategic;

c) O comisie la nivelul Senatului pregiteste planurile de dezvoltare.

Art. 51

Evaluarea departamentului administrativ

a) Autoevaluarea se face de catre directorul departamentului administrativ impreund cu Subcomisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

b) Departamentului administrativ este evaluat anual de catre rector si Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii;

c) Departamentului administrativ este implicat in programul de ameliorare a calitatii.

Art. 52

Servicii sociale studentesti

a) Serviciile pentru studenti sunt finantate din sponsorizari acordate studentilor de persoane fizice sau
juridice, din tara sau straindtate, si din venituri proprii;

b) Exista un parteneriat cu studentii pentru autogestiune si cofinantare;

c) Exista personal capabil sa evalueze nevoile speciale ale unor studenti;

d) Exista instalatii adecvate pentru studentii cu nevoi speciale;

e) Se iau masurile necesare pentru ca studentii cu nevoi speciale sa fie integrati in viata academica si
sociald a institutiei, iar responsabilitatile pentru atingerea acestui obiectiv sunt clar atribuite;

f) Unitatile de servicii sunt evaluate anual de catre comisii din care fac parte si reprezentantii
studentilor.
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Art. 53

Servicii de studiu si documentare

a) Pentru programul de licentd exista o biblioteca cu cel putin 10.000 de volume si abonamente la
periodice din tara si strainatate;

b) Exista un mediu teologic bogat, accesibil studentilor;

c) Biblioteca folosita de studenti achizitioneaza anual carti, reviste din tara si din strainatate;

d) Sunt incheiate protocoale de colaborare cu alte biblioteci ale unor institutii de invatamant teologic,
similare.

Art. 54

Servicii de comunicare

a) Studentii sunt cooptati in toate organismele de decizie ale universitatii;

b) Studentii se pot exprima prin intermediul unor ziare sau publicatii periodice, inclusiv in format
electronic;

c) Institutul asigura o deschidere totala pentru problemele studentilor;

d) Se asigura accesul la Internet al studentilor in spatiul special creat in acest sens.

Art. 55
Acorduri de partenariat
a) Se respecta reglementdrile legale in aceasta privinta;
b) Exista parteneriate cu universitati din tara si strainatate..

Art. 56
Transferuri
a) exista o reglementare publica, echitabild si transparentd pentru aprobarea transferurilor;
b) nu se aproba transferuri in primul si ultimul an, sau in timpul activitatii didactice.

Art. 57
Relatiile internationale
a) institutul are relatii de colaborare cu diverse institutii de invatdmant teologic similare din strainatate;
a) institutul are relatii de colaborare cu diverse organizatii din strainatate.

Art. 58
Dimensiunea internationald a cercetdrii stiintifice
a) exista contracte / acorduri de cercetare cu parteneri internationali;
b) doctoranzii lucreaza in cotuteld sau fac stagii internationale;
¢) doctoranzii publica in reviste cu recunoastere internationala.

Art. 59

1. Tn Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, managementul calititii se refera la principalele
componente ale activitatii universitare:

a) Calitatea procesului de invatamant si de formare a competentelor in domeniul slujirii pastorale;

b) Calitatea cercetarii stiintifice;

c) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.

2. Calitatea procesului de invatamant si de formare a competentelor Tn domeniul slujirii pastorale este
asigurata prin:

a) Definirea directiei pregatirii asigurate de ITP, pe baza cerintelor beneficiarilor;

b) Identificarea oportunitatii programului de studiu (specializarii);

C) Identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale Cultului Crestin Penticostal din Romania si a altor
beneficiari indirecti privind competentele absolventilor programului de studiu (specializarii), corelarea acestora
cu experienta institutului si cu practica internationald;

d) Tntocmirea unui plan de invatamant si a unor programe analitice adecvate;

e) Tntocmirea unui plan de pregitire spirituald si de dobandire a competentelor in domeniul slujirii
pastorale;

f) Identificarea si aplicarea celor mai bune practici de tinere sub control si imbunatatire continud a
procesului de invatamant (predare-invatare, formare spirituala, urmarire si sprijinire a progresului realizat de
studenti, evaluare a cunostintelor si abilitatilor dobandite de acestia);
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g) Introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitatii pe toate segmentele procesului de
invatamant;

h) Introducerea unui feed-back de la studenti, absolventi si beneficiari indirecti, privind structura si
calitatea prestatiei educationale si spirituale, si imbunatatirea acesteia in consecinta.

3. Calitatea cercetarii stiintifice presupune:

a) Stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii care sa motiveze performanta;

b) Identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetdrii stiintifice si incurajarea dezvoltarii de
centre de excelenta pe aceste directii astfel incat sd se intdreasca atat cercetarea fundamentala, cét si capacitatea
universitatii de a colabora in programe nationale si internationale.

4. Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeaza prin:

a) Identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii:

- delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante;

- realizarea unui echilibru intre decizia manageriala si consultarea partilor interesate (beneficiari
indirecti, personalul si studentii institutului);

- evitarea unei birocratii a calitatii.

b) Politica privind resursele umane, ale carei coordonate posibile sunt:

- definirea clard a standardelor de performantd, a criteriilor de evaluare §i recunoastere a activitatii
individuale si de grup;

- crearea unui climat care sd incurajeze responsabilitatea, initiativa si asumarea valorilor de viatd
crestine;

- promovarea instruirii $i perfectionarii continue;

- evaluarea periodicd a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei.

b) Crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.

5. Indicatori specifici de performanta ai Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti:

I. Indicatori ai procesului didactic

- % de promovabilitate (min. 75%)

- ponderea notelor bune si foarte bune (min. 50%)

- % de promovabilitate la examenul de licenta (min. 90%)

- ponderea notelor bune si foarte bune la examenul de licentd(min. 60%)

II. Indicatori ai procesului de dobandire a competentelor in domeniul slujirii

- ponderea notelor bune si foarte bune la disciplinele din domeniul teologiei aplicate si la practica

pastorald din timpul anilor de invatdmant (min 80%);

- ponderea notelor bune si foarte bune la practica din timpul verii (min. 90%)

- integrarea studentilor, In proportie de min. 70%, in diverse domenii de slujire in cadrul Cultului

Crestin Penticostal si in cadrul organizatilor de profil misionar-umanitar.

I11. Indicatori ai personalului didactic

- gradul de ocupare a posturilor didactice (min. 60%);

- raportul: numar studenti / cadre didactice de predare (min. 20 );

- ponderea profesorilor si conferentiarilor din total cadre didactice (min. 30%);

- ponderea cadrelor didactice cu titlul de doctor (min. 50%);

- ponderea cadrelor didactice cu stagii de pregatire in strainatate — min. 3;

- numar de cadre didactice membri in foruri stiintifice / academice nationale si internationale — min. 3.

IV Indicatori ai cercetarii stiintifice

- numar granturi/contracte pe cadru didactic de predare — min 1 (profesor - 2)

- numar de lucrari stiintifice pe cadru didactic publicate — min 5

- numar de manifestari stiintifice organizate — min. 1/an;

- numar cadre didactice participante la manifestari stiintifice internationale — min. 5;

V. Indicatori ai bazei materiale

- numar de laboratoare — min. 2

- suprafata utild / student pentru cursuri si lucrari practice/seminarii — min. 1,5 m.p.

- locuri de practica pentru studenti — min. 8

- numar de cursuri/carti/reviste de specialitate in biblioteca institutului si cele de disciplina — min. 5.000

- spatii pentru studiul individual al studentilor — min. 100 loc.

V1. Indicatori ai relatiilor de colaborare cu universitati/facultati teologice din tara si strainatate

- numar conventii/contracte de colaborare — min. 2

VII. Indicatori ai managementului academic, administrativ si financiar

- exitenta planurilor strategice si operationale

- concordanta dintre propuneri si realizari

- % din buget pentru baza materiala — min. 25%
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- % din buget pentru documentare-informare — min. 3%

- ponderea veniturilor proprii din total buget — min. 30%

VI1II. Indicatori ai serviciilor sociale si administrative studentesti

- gradul de acoperire a solicitarilor de cazare in caminul studentesc — min. 80%
- asigurarea conditiilor pentru servirea mesei la cantina — min. 130 loc/zi

- accesul la documentare prin Internet — min. 130 adrese

- asigurarea serviciilor medicale, pe baza de acord —min. 1 cabinet

10. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - METODOLOGIA DE APROBARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE A PROGRAMULUI DE STUDIU SI A CALIFICARII ACORDATE
DE INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

Art. 60

Calitatea programului de studiu constituie una din componentele de baza ale asigurarii calitétii in
invatamantul superior. In acest sens este necesar a se parcurge §i respecta urmatoarele etape: elaborarea si
aprobarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea programului de studiu.

Art. 61

Aprobarea programului de studii

1. Demersul pentru aprobarea programului de studii se face de catre Consiliul facultatii si de Senatul
institutului, la propunerea rectorului, cu avizul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Tn baza unui studiu
de fundamentare / oportunitate, analizdnd necesitatile academice, spirituale si sociale ale noului program si
identificand grupul tinta de beneficiari, atat directi, cat si indirecti.

2. O etapa importantd in elaborarea programului de studiu o reprezinta stabilirea clara a obiectivelor, a
competentelor profesionale si sociale pe care absolventii le vor dobédndi la finalizarea studiilor si care, vor
coincide cu cele asteptate de beneficiarii indirecti.

3. Din studiul de oportunitate nu trebuie sa lipseasca sinteza informatiilor cu privire la programe
similare din oferta educationald nationald si internationald, continutul curriculum-ului, modul de transmitere a
cunostintelor si informatiilor, caracterizarea proceselor de predare-invatare, elemente despre continutul
materiilor de studiu, numarul de ore, de credite, interdependenta dintre disciplinele de diferite categorii,
ponderea acestor grupe in conformitate cu standardele de calitate din domeniu.

4. Programa analitica va cuprinde obligatoriu informatii cu privire la: numarul de ore pe tipuri de
activitati (curs/lucrari practice/seminarii/proiect), numar de credite, semestrul in care se desfasoara activitatile,
obiectivele, cerintele privind disciplinele anterioare studiate, continutul de baza, metode de predare-invatare,
metodologia de evaluare, baza materiald disponibila si bibliografia minimala.

5. Tn baza acestor elemente comisia de lucru va elabora proiectul programului de studiu n care se vor
identifica urmatoarele repere: misiunea, obiectivele, competentele (rezultatele asteptate), modalitati de pregatire
practica, modul de finalizare i diploma/titlul obtinut.

6. Proiectul programului de studii se supune dezbaterii publice Tn catedre, in Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii, care il avizeaza, si apoi este analizat si aprobat de Consiliul facultatii si de Senatul
Institutului, asigurandu-se participarea la dezbateri a cadrelor didactice, reprezentanti cu rezultate foarte bune ai
studentilor, absolventilor si beneficiarilor indirecti.

7. Proiectul abrobat de Senat va face obiectul Tntocmirii raportului de autoevaluare ce va fi Tnaintat
Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru a fi supus evaludrii de catre comisia specializata a Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), Departamentul de acreditare.

8. Dupa primirea aprobarii de functionare provizorie si publicarea in Monitorul Oficial, programul de
studiu face parte din structura universitatii si este inregistrat in oferta educationala.

Art. 62

Monitorizarea programului de studiu

1. Dupa aprobare, programul de studiu va fi initiat si gestionat de catre institut.

2. Se va face o prezentare corespunzatoare noului program, se vor elabora state de functii, se vor
asigura resurse umane inalt calificate si se va efectua o monitorizare foarte atentd a desfasurarii activitatilor
didactice/practice, precum si a evaluarii cunostintelor studentilor, prin analize periodice in catedre si Senat.

3. Aceste activitati vor fi efectuate de catre Comisia de calitate a facultatii, din care obligatoriu fac parte
si studenti, utilizand metode moderne de culegere a informatiilor, precum si de interpretare a acestora, cu scopul
declarat de realizare a misiunii, obiectivelor si competentelor programului de studiu infiintat, agteptarilor atat
ale studentilor, cat si ale beneficiarilor indirecti.
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Art. 63

Evaluarea programului de studii

1. Aceasta activitate este 0 componenta esentiald a asigurarii calitatii in invatamantul superior, fiind
integrata in conceptul larg / complex de evaluare academica si cunoaste douda componente: evaluarea interna sau
autoevaluarea si evaluarea externa sau auditul extern al programului de studiu.

2. In orice tip de evaluare se acordd o importanta deosebiti stabilirii criteriilor de evaluare si modelului
de calitate utilizat in aplicarea practica a procedurilor de evaluare.

3. Pentru autoevaluarea programului de studii in Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti se vor
urmari cinci categorii de criterii:

a) Misiunea, obiectivele si rezultatele asteptate ale programului, cu identificarea clard a:
obiectivelor, nivelului programului si competentelor oferite, continutului disciplinelor de studiu,
rezultatelor programului si evaludrii studentilor;

b) Structura si continutul programului, cu referire la: structurd, distributia si echilibrul
continutului programului, relatia / interdependenta dintre discipline pe ani si duratd a programului,
Tmbinarea / integrarea cunostintelor teoretice cu cele practice, nivelul de comunicare si instruire in
domeniul tehnologiilor informatice, competente asigurate din activitati practice (proiecte, stagii de
practica pastorala, vizite de documentare etc.);

c) Mediul de predare-invatare si formare spirituala in vederea slujirii, cu referire la: metodele si
tehniciile didactice utilizate, metode si metodologii de evaluare a activitatii studentilor, baza materiala
pentru activitatile de predare-invatare si de slujire pastorala, accesul studentilor la resursele de invatare

d) Managementul calitatii cu privire la programul de studii, studenti, absolventi, evidentiindu-
se: modalitatile de recrutare si selectie a studentilor in corelare cu standardul impus de program,
claritatea standardelor academice si de formare spirituald, asigurarea cerintelor de evaluare externa
cerute de mediile bisericesc, profesional, social etc;

e) Calitatea corpului profesoral academic, cu referire la: structura / componenta numerica,
calificarile si competentele cadrelor didactice pe plan academic si spiritual, standardele de predare-
invatare, cercetare, precum si de eticd §i morald universitara.

Art. 64

Activitatea de autoevaluare se desfasoara de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati, la
nivelul institutului, si de subcomisia infiintata la nivelul facultatii, a caror componentd este stabilita de
documentul prezent, care vor stabilii programul de lucru cu termen de finalizare a activitatii si de intocmire a
raportului de autoevaluare. Acesta va fi structurat pe capitole, in functie de criteriile de evaluare urmarite si va
cuprinde, unde va fi cazul, si masurile propuse de comisie pentru imbunétatirea activitatii.

Art. 65

Autoevaluarea se efectueaza anual pentru fiecare program de studii in parte, folosind analize de tip
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). Raportul de autoevaluare elaborat de comisie va fi
supus dezbaterii si aprobarii Consiliului facultatii si apoi validarii Senatului.

Art. 66

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti va publica anual un raport cu privire la aspectele
cantitative si calitative ale asigurdrii calitatii, pe baza raportului de autoevaluare interna programului de studiu
din institute, ce va fi insotit de un set de propuneri, vizand imbunatatirea continua a indicatorilor de performanta
academica si echipare spirituald a studentilor. Pe baza acestora, Senatul ITP va adopta un plan operational
coerent si concret de aplicare a masurilor de Tmbunatatire a calitatii activitatilor academice si spirituale.

Art. 67

1. Evaluarea externd a programului de studii se face de catre o comisie de evaluatori, numitd de
organisme abilitate Tn domeniul asigurdrii calitatii, externe universitatii, dupa o metodologie dinainte stabilita,
Cu respectarea eticii si deontologiei necesare unei astfel de activitati.

2. Comisia de evaluare, pe baza celor constatate, completeaza setul de documente necesare, cu
identificarea si inregistrarea punctelor tari/slabe ce se dezvolta in cadrul programului de studiu evaluat, dupa
care intocmeste raportul de evaluare externa cu specificarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare la
fiecare capitol.

3. In final, dupa analiza rezultatelor evaludrii agentia externa de calitate va stabili daca programul de
studii indeplineste standardele minime stabilite pentru domeniul respectiv si se vor face recomandarile necesare,
pe care Senatul le va utiliza pentru imbunatatirea activitatii.
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Art. 68

Imbunititirea programelor de studii

1. Aceasta este o activitate cu caracter permanent si se efectueaza ori de cate ori este necesar, ih urma
autoevaludrii, evaludrii externe sau a modificarilor cerintelor Cultului Crestin Penticostal din Romania
conditiilor socio-economice, pentru a satisface nevoile de pregatire corespunzitoare a studentilor, conform
standardelor de calitate cerute si asteptarilor beneficiarilor indirecti.

2. Activitatea se desfasoara dupa un plan judicios intocmit, cu termene si responsabilitati precise, sub
coordonarea conducerii facultdtii si cu avizul comisiei de calitate a Senatului, utilizdndu-se informatiile
disponibile 1n bazele de date proprii si in celelalte documente de evidenta a activitétii de la nivelul facultatii.

Art. 69

Bazele de date si documentele de evidenta de la nivelul facultatii vor oferi informatii cu referire la:

- rata de succes in promovarea examenelor si a anilor de studii, pe niveluri de calitate;

- absorbtia si succesul absolventilor 1n slujirea bisericeasca;

- nivelul de satisfactie ,,profesionala” a studentilor in urma efectuarii programul de studiu, dar si
nivelul la care s-a ajuns in vederea dobandirii competentelor in domeniul slujirii;

- eficienta corpului profesoral si a personalului didactic auxiliar (numar studenti/cadru idactic de
predare; numar studenti/personal didactic auxiliar etc.);

- structura socio-demografica a fiecarei promotii de studenti;

- resursele de Tnvatare si costul lor/student;

- proprii indicatori de performantd ai programului de studiu, comparativ cu cei ai altor institutii
similare.

Art. 70

Revizuirea periodica a planului de Invatdmant si a programelor analitice se face pe baza recomandarilor
comisiilor de autoevaluare/evaluare externd sau la propunerea beneficierilor indirecti, urmand aceleasi etape ca
si in cazul initierii unui program de studii: dezbateri la nivelul catedrei / Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitati / Consiliului profesoral.

11. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - CUNOSTINTE SI COMPETENTE TN DOMENIUL
SLUJIRII CE TREBUIE DOBANDITE DE ABSOLVENTII INSTITUTULUI TEOLOGIC
PENTICOSTAL

Art. 71

Cunostinte si competente pentru absolventii ciclului licenta al specializarii teologie pastorala

1. Tn domeniul aspectelor teoretice ale teologiei:

a) Sa cunoasca in mod aprofundat textul Sfintelor Scripturi;

b) Sa posede cunostinte teologice generale si specifice fiecarei carti biblice si sd cunoasca
caracteristicile teologice specifice fiecarei carti, care sa asigure o interpretarea corecta;

€) Sa cunoascd metodele hermenutice corecte pentru o interpretare pertinenta a textului Sfintelor
Scripturi;

d) Sa cunoasca teologia fundamentala dogmatica a Bisericii Penticostale

e) Sa cunoasca Istoria bisericeasca universala si Istoria Bisericii Penticostale

f) Sa dovedeasca insusirea deprinderi apologetice pentru cresterea perspicacitatii in apararea credintei
crestine si a dogmei crestine penticostale;

g) Sa posede cunostinte temeince in domeniul disciplinelor teologiei aplicate: Formarea spirituala,
Homiletica, Consilierea pastorala, Conducere spirituala etc.

2. In domeniul deprinderii competentelor specifice slujirii pastorale:

a) Sa cunoasca aspectele spirituale specifice slujitorului crestin (disciplind, comportament, dedicare,
conduita publica etc.).

b) Sa faca dovada aderarii la principiile scripturale studiate in timpul cursurilor si determinarii de a se
angaja la o viata spirituala profunda.

¢) Sa faca dovada insusirii si aplicarii disciplinelor spirituale care au ca scop formarea caracterului.

d) Sa cunoasca in mod aprofundat perspectiva penticostala in ceea ce priveste slujirea pastorala.

e) Sa cunoasca principiile morale biblice.

) Sa deprinda judecata morala asupra diferitelor acte comportamentale ale oamenilor.
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g) Sa cunoasca si sa faca dovada dobandirii deprinderilor privitoare la toate aspectele slujirii pastorale:
organizarea serviciilor de inchinare, finantarea si autofinantarea bisericii, relatiile Bisericii cu Statul, exprimarea
autoritatii slujitorului, complementaritatea etc.

h) Sa cunoasca legile statale care au de-a face cu fenomenul crestin, in special cu Biserica Penticostala.

i) Sa cunoascda marturisirea de Credintda a Cultului Crestin Penticostal, Statutul de Organizare si
Functionare a Cultului Crestin Penticostal, Statutul Slujitorului.

s) In privinta comunicarii a mesajului Sfintelor Scripturi prin predicare, absolventii trebuie si faca
dovada faptului ca au dobandit abilitatile necesare.

12. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - METODOLOGIA DE _EVALUARE A
CUNOSTINTELOR TEOLOGICE SI COMPETENTELOR STUDENTILOR IN DOMENIUL
SLUJIRII PASTORALE

Art. 72

1. Evaluarea studentilor reprezintd actul didactic prin care se evidentiaza in mod curent, periodic si
final, cantitatea si calitatea cunostintelor si competentelor dobandite de cétre acestia la materiile de studiu si 1n
cadrul activitatilor practice. Evaluarea se face pentru a arata ce competente au dobandit studentii.

2. Calitatea si eficienta evaluarii depind nemijlocit, atat de formele de evaluare — in functie de perioada
de studiu, procedeul de efectuare si caracteristicile notarii - cat si de corectitudinea, obiectivitatea §i
responsabilitatea examinatorilor.

3. La evaluarea activitatilor studentilor, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti aplica Sistemul
European de credite transferabile — ECTS.

4. Activitatea didacticad este reglementatd de Regulamentul privitor la activitatea profesionald a
studentilor sia contractelor de studii incheiate cu studentii, ambele aprobate de catre Senatul Institutului.

5. Pentru desfasurarea normala si eficienta activitatii didactice, Consiliul facultatii stabileste periodic
cerintele si criteriile care stau la baza evaluarii studentilor.

6. Studentii din anilor I1, IIT si IV, care doresc sa intre in competitie pentru bursele de merit, daca exista
fonduri disponibile Tn acest sens, trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii si standarde de performanta:

a) realizarea a 100% din creditele planificate pentru anul de studiu urmat;

b) media generala la sfarsitul anului de studii sa fie de 9,50 pentru bursa de merit gr. I si 8,50 pentru
bursa de merit gr. Il;

C) obtinerea notei de 10,00 la practica de specialitate pe anul universitar incheiat;

Studentii din anului I vor primi bursd de merit, daca existd fonduri disponibile in acest sens, doar
incepand cu semestru al doilea, daca la finalizarea activitatii didactice pe semestru intai indeplinesc urmatoarele
criterii si standarde de performanta:

a) realizarea a 100% din creditele planificate pentru semestru I;

b) media generala la sfargitul semestrului sa fie de 9,50 pentru bursd de merit gr. I si 8,50 pentru bursa
de merit gr. I1;

C) obtinerea notei de 10,00 la practica de specialitate pe anul universitar incheiat;

Criteriile de la al. 6, lit. a, b si ¢ nu se aplica studentilor care indeplinesc conditiile pentru burse sociale:
cei proveniti de la Case de copii, orfani, cu venitul brut pe membru de familie sub salariul minim pe economie,
eroii sau fiii/fiicele eroilor Revolutiei din Decembrie 1989, alte situatii speciale, cu aprobarea Senatului
Institutului.

Art. 73

Evaluarea la disciplinele de studiu

1. La inceputul fiecarui semestru, Consiliul facultatii aprobd modalitatile de desfasurare a evaluarilor
finale si prin titularii disciplinelor de studiu se aduc la cunostinta studentilor, formele de evaluare, precum si
particularitatile notarii la fiecare disciplina.

2 Evaluarea se face pentru a arata ce competente au dobandit studentii prin efectuarea disciplinelor de
studiu.

3. Titularul de disciplind, in prima ora de curs/seminar/lucrari practice prezinta studentilor cerintele si
modalitatile de examinare, promovare, refacere a activitatilor la acea disciplina.

4. Pentru a asigura o mai bund pregitire a studentilor pe intreaga duratd a scolaritatii, la toate
disciplinele se afiseaza la inceputul semestrelor, programul de consultatii pentru care, in functie de specificul
disciplinei de studiu, se alocd minimum 2 ore sdptamanal.

5. In scopul asigurarii pregatirii sistematice si continue, evaluarea se efectueaza in timpul semestrelor
prin seminarii, discutii libere, lucrari de control, activitati practice, referate, studii de caz etc si la incheierea
semestrelor prin examene, proiecte, colocvii.
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6. Ponderea criteriilor evaludrilor curente si intermediare in raport cu evaluarea finald variaza, in functie
de particularitatile disciplinei de studiu, intre 30 — 50% si se stabileste de cétre titularul disciplinei, se avizeaza
de catre seful de catedrad, se aproba de catre Consiliul facultitii si se face publicd la inceputul fiecdrui an
universitar, prin afisare la avizierul disciplinei de studiu (catedrei).

7. Rezultatele evaluarii din timpul semestrului se discuta cu studentii, se motiveaza calificativul acordat
si se afiseazi la afisier inainte de inceperea sesiunii de examene programate, punctajul realizat.

8. Evaluarea finala se poate efectua sub forma de lucrare scrisa, examen oral, examen scris si oral, sub
forma colocviului sau, dupa caz, examen si sustinerea de proiect, in raport cu obiectivele programului de studiu.

9. Evaluarea prin examen scris se poate desfasura pe baza de test grila cu 30 — 60/90intrebari sau sub
forma dezvoltarii a 2 — 4 subiecte/aplicatii stabilite de titularul disciplinei, din materialul prezentat in prelegeri
si cuprins in bibliografia recomandata.

10. Evaluarea prin examen oral se face utilizdnd bilete de examen care contin 2 — 4 subiecte, la care
studentul trebuie sd rdspundd. Pentru mai buna edificare asupra nivelului de pregitire a studentului,
examinatorii pot adresa candidatului si intrebari suplimentare.

11. La disciplinele prevazute cu proiect in cadrul activitatilor didactice aplicative, evaluarea si notarea
proiectului se face In ultima sdptdmand a semestrului, anterior sesiunii de examene.

12. Obtinerea notei de promovare la proiect (sau dupd caz, la lucrarea practicd) este conditie de
admitere la sustinerea examenului disciplinei de studiu respectiva.

13. Programarea desfasurdrii examenelor, pentru evaluarea finald in sesiunile semestriale, se efectueaza
cu cel putin 2 saptamani inainte de data de incepere a sesiunii de examene, de catre rectorat/decanat cu
consultarea structurilor studentesti si titularul disciplinei, asigurandu-se pentru fiecare examen intervalul de
timp (minim una sau doua zile) necesar fixarii i aprofundarii cunostintelor la disciplina de studiu in cauza.

14. Acceptarea studentilor la examen este conditionata de indeplinirea obligatiilor fixate la Tnceputul
semestrului de titularul disciplinei impreuna cu studentii, a cerintelor de frecventarea formelor procesului de
invatamant, specificate prin Regulamentul activitatii didactice aprobat de Senatul universitatii.

15. Ora de incepere, ordinea de prezentare si locul de desfasurare a examenului se aduc la cunostinta
studentilor cu cel putin 24 de ore inainte, prin afisare la avizierul disciplinei.

16. Desfasurarea examenelor are loc intre orele 8,00 — 20,00. In cazul disciplinelor care intrd in
domeniul teologiei aplicate examinatorul - titularul disciplinei de studiu - este insotit de cadrul didactic care a
efectuat cu studentii activitatile practice.

17. Nota la examenul oral, cifrd rotunda intre 1 si 10, obtinutd prin insumarea punctelor realizate de
student la evaluarile din timpul semestrului si finald, se comunica studentului si se Tnscrie imediat in carnetul de
student al acestuia si In documentul oficial al facultatii.

18. Daca examenul se desfasoara sub forma scrisa, notele se trec in carnetele studentilor imediat dupa
terminarea verificarii lucrarilor scrise.

19. In cazul in care studentul, la evaluarea finald sub forma scrisd, este nemultumit de nota primita,
poate solicita examinatorului sa-si vada lucrarea si sa ceard explicatii asupra modului in care a fost apreciata. In
cazul evaluarii activitatilor practice nu se admit contestatii, dar se pot cere lamurii asupra neajunsurilor constate
n activitatea studentului.

20. Rezultatele evaluarii finale se prezinta la secretariatul facultatii, cel mai tarziu, a doua zi dupa data
desfasurarii examenului (colocviului, sustinerii proiectului).

21. Orice discriminare sau partinire in procesul de evaluare a cunostintelor si competentelor studentilor
sunt abateri de la deontologia profesionald si sanctionate ca atare.

Art. 74
Evaluarea la practica pastorala
1. Pregatirea studentilor la practica dirijata se evalueaza, atdt in perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalul acestei activitati.
2 Evaluarea se face pentru a arata ce competente au dobandit studentii in domeniul slujirii pastorale.
3. Modul de desfasurare a practicii pastorale:
a) In cadrul celor doud ore / siptimana de practici pastorald, sub indrumarea pastorului studentilor,
studentii sunt programati pentru a simula sustinerea in fata grupei a unui mesaj biblic.
b) Dupéd prezentarea publicd, in fata grupei, este evaluatd critic si discutatd prestatia studentului.
Pastorul studentilor conduce discutiile, trage concluziile si face recomandarile necesare studentilor evaluati.
c) Pastorul studentilor fixeaza obiectivele unui anume serviciu religios si cere studentilor stabilirea
structurii si a programului serviciului respectiv. Structura si programul serviciului realizate de catre student sunt
discutate 1n cadrul grupei. Pastorul studentilor concluzioneaza discutiile si face recomandarile de rigoare.
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d) Pe langa cele doua ore de practicd pastorald sdptimanale, fiecare student este repartizat pentru
sustinerea a sase predici / semestru ntr-una din bisericile penticostale, din Bucuresti, recomandata de Cultul
Penticostal, Comunitatea Regionald Bucuresti.

e) In vacanta de vara dintre anii I si II, II si I1l, studentul este repartizat, pentru o luni, sa efectueze
practici pastorald intr-o biserici penticostald, sub indrumarea unui pastor penticostal, In aceasti perioada
studentul este implicat 1n activitati de slujire specifice pastorului.

4. Evaluarea curentd pe durata practicii pastorale din timpul anului universitar si de pe perioada verii se
efectueaza de catre pastorul indrumator de practicd, de conducatorul unitatii de practica (in cazul in care unii
studenti desfasoara o perioada de practica si in cadrul unor organizatii misionare, umanitare sau sociale) si de
catre pastorul studentilor ITP, ludnd in considerare participarea studentului la activitatile programate si insusirea
de catre acesta a competentelor in domeniul slujirii.

5. Pastorul coordonator sau conducatorul unitatii de practicd completeaza fisa de practicd a studentului,
facand observatiile de rigoare, in scris, pe aceasta fisa, datata si semnata de el.

6. Prestatia studentului pe parcursul perioadei de practica pastorald este consemnatd de catre pastorul
coordonator 1n Fisa de evaluare a practicii, figd care va fi expediata prin posta pastorului studentilor.

7. Evaluarea finala a perioadelor de practica se efectueaza de catre pastorul studentilor ITP si primeste
avizul Rectorului. Tndrumitorul de practicd sau de an si cadre didactice de specialitate pentru domeniile in care
se ncadreaza activitatile la care a participat studentul Tn timpul practicii pot fi consultati.

8. La evaluarea finala, nota este acordata in functie de nota data de indrumator la evaluarea permanenta
pentru acele activitati practice solicitate de cursurile din domeniul teologie aplicate, caracterizarea conducerii
ITP a activitatii studentilor in cazul slujirii acestora la nivelul institutului sau organizate de institut,
caracterizarea facutd de reprezentantul unitatii de practica, raportul de practica, elaborat de student, in care sunt
continute Insemnarile, observatiile si comentariile studentului privind organizarea unitatii, activitatile practice la
care a participat, precum si de raspunsurile date de catre student, la intrebarile adresate lui de catre pastorul
studentilor ITP.

9. Evaluarea practicii pentru lucrarea de licenta, daca este cazul, se face de catre indrumatorul de proiect

Art. 75

Evaluarea la absolvirea facultatii

1. Evaluarea la absolvirea facultatii se face de catre Comisia pentru examenul de licenta, la care este
invitat §i indrumatorul stiintific.

2. Examenul de licenta se sustine in sesiuni stabilite de catre Senatul ITP, in acord cu universitatea prin
care se da examenul de licenta, la cererea candidatului, dupa absolvirea perioadei de scolaritate si obtinerea de
catre acesta a notelor de promovare la toate disciplinele din aria curriculara,

3. Metodologia de desfasurare a examenului de licentd este datd de universitatea prin care se da
examenul de licentd, 1n functie de dispozitiile M.Ed.C.

4. Examenul de licenta consta dintr-o proba scrisd pentru verificarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate ale candidatului si de sustinerea de cétre acesta, in fata comisiei, a proiectului de diploma intocmit.

5. Bibliografia pentru proba scrisd, stabilitd de catre comisie si aprobatd de Consiliul facultatii, , in
acord cu universitatea prin care se dd examenul de licentd, se afiseaza la avizier cu cel putin patru luni Tnaintea
datei de Tncepere a examenului de licenta.

6. Temele pentru proiectele de licentd se aleg de catre studenti, in primul semestru al anului al 1l-lea,
dintre subiectele disponibile, propuse de titularii disciplinelor de studiu si aprobate de catre Consiliul facultatii.

7. Inscrierea la examenul de licentd, in termenul precizat, este posibild numai daci proiectul de licentd
al candidatului are acordul scris al indrumatorului de proiect.

8. Nota la examenul de licenta rezultd ca medie intre notele obtinute de candidat la cele doua probe,
daci acestea sunt de promovate.

13 EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - ASIGURAREA CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

Art. 76

Cresterea continud a calitatii corpului profesoral este o cerinta fundamentald a Institutului.
Responsabilitatea pentru activitatea de evaluare academicd a cadrelor didactice revine Rectorului, aceasta
responsabilitate neputand fi delegata. Cresterea continua a calitatii corpului profesoral se realizeaza prin:

a) Selectia exigentd a personalului la angajare; Posturile didactice se ocupa prin concurs, in baza
competentelor profesionale si stiintifice dovedite, competente evaluate conform criteriilor specifice definite de
reglementarile in vigoare si cele stabilite de ITP. Acoperirea unor posturi vacante se poate realiza si de cadre
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didactice asociate, provenite din: personal de cercetare, doctoranzi, masteranzi, precum si alte categorii de
personal, potrivit reglementarilor legale aplicabile.

b) Cresterea exigentei la promovare a personalului didactic prin aplicarea unor criterii mai nalte de
performantd, cu renuntarea la spiritul egalitarist;

c) Tmbunititirea permanenti a activitatii didactice, in vederea asigurarii unui nivel nalt de educare si
instruire, conceput pe termen mediu si lung, in corelatiile cu cerintele beneficiarilor;

d) Cresterea potentialului de cercetare stiintifica;

e) Asigurarea conditiilor de perfectionare a pregatirii;

f) Deontologia profesionala a fiecarei persoane din corpul profesoral;

g) Compensarea baneasca in functie de calitatea muncii si standardele de performanta;

h) renuntarea la serviciile oricarei persoane din corpul profesoral, care nu indeplineste criteriilor de
performanta ale ITP.

Art. 77
1. Aprecierea calitatii fiecarui membru a corpului profesoral se va realiza pe baza:
a) autoevaluarii,
b) aprecierii colegiale,
C) evaluarii studentilor,
d) evaluarii conducerii catedrei sau sefului direct.
2. Criteriile avute 1n vedere la efectuarea autoevaluarii si a evaludrilor se refera la:
a) cunostintele de specialitate,
b) activitatea cu studentii,
C) capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor spre studenti;
C) potentialul de cercetare stiintifica,
d) deontologia profesionala,
e) implicarea personald in relatiile ITP cu mediul extern.

Art. 78

1. Aprecierea cunostintelor de specialitate se va realiza de colective de cadre didactice, numite de
Consiliul facultati si formate din conducerea catedrei si membri ai Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

2. Aprecierea se bazeaza pe:

a) analiza anuala a programelor analitice, urmarindu-se adaptarea continutului lor la necesitatile
specifice de instruire a studentilor si corelarea cu nivelul acumularilor stiintifice;

b) participarea la activitati efectuate cu studentii: prelegeri, seminarii, activitati practice, proiectare etc;

C) aprecierea, prin analize si dezbateri in colectivele de catedra, a materialului didactic propriu folosit
pentru instruire (manuale, indruméatoare, ghiduri);

d) folosirea in prelegeri si manuale a rezultatelor cercetarilor proprii in domeniul disciplinei;

e) posibilitatea de comunicare intr-o limba straina de circulatie internationala;

f) discutii cu studentii;

h) tinuta morala §i spirituald, precum si implicarea in activitatile spirituale ale Institutului Teologic
Penticostal si Bisericii.

Art. 79

Activitatea cu studentii:

Aceasta activitate este una din misiunile principale ale personalului didactic, la aprecierea ei se vor avea
n vedere:

a) interactiunea dintre profesor si auditoriu (activitate interactiva);

b) disponibiltatea, accesibilitatea si promptitudinea raspunsului profesorului fatd de problemele
studentului;

C) abilitatea si calitatea informatiilor oferite studentului;

d) echitatea Tn acordarea notelor;

e) pasiunea profesorului pentru predarea disciplinei;

f) metodele de predare si evaluare folosite, preocuparea pentru modernizarea lor;

g) deontologia didactica (onestitate, atitudine pozitiva).

Art. 80
Potentialul de cercetarea stiintifica in domeniul teologiei
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In invitimantul superior confesional cercetarea stiintifici reprezinti una dintre principalele cai de
perfectionare profesionald, dupa obtinerea doctoratului. Potentialul de cercetare a personalului didactic se va
aprecia dupa:

a) capacitatea de a initia teme de cercetare cu impact major in domeniul teologiei;

b) pentru profesori si conferentiari un criteriu important de apreciere il constituie abilitatea de a forma
echipe de cercetare interdisciplinare apte sa rezolve teme de cercetare de mare interes si utilitate;

C) contributia fiecarei persoane la atragerea resurselor materiale pentru realizarea activitatii de
cercetare;

d) specializarea persoanei intr-un anumit domeniu de cercetare pentru a fi recunoscuta pe plan intern si
international;

e) participarea la programe de cercetare internationald;

f) publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate de prestigiu, recunoscute de lumea academica
si stiintificd nationala si internationald;

g) participarea in colegii de redactie ale revistelor de specialitate interne si internationale;

h) acceptarea si solicitarea ca expert evaluator, referent de specialitate pentru evaluarea programelor de
cercetare interne si internationale, a tezelor de doctorat, a tratatelor/manualelor/cursurilor de specialitate,

i) capacitatea de lucru in echipd, utilitatea si contributia persoanei la activitatea echipei este un criteriu
important in aprecierea personalului didactic;

J) atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercetare de performanta;

K) activitatea stiintifica cu doctoranzii, pentru conducatorii de doctorat.

Art. 81

Implicarea personalului didactic in relatiile Institutului cu mediul extern

1. Calitatea prestatiei universitare este conditionata si validata si prin relatiile pe care corpul profesoral
1l are cu mediul bisericesc, social, academic si stiintific intern si international.

2. Activitatea Tn acest domeniu se va aprecia dupa:

a) Participarea fiecarei persoane la Tntalniri de lucru cu teologi din tara si strainatate;

b) Legatura cu parteneri interni/externi, prin comunicare directa;

c) Conventii cadru de cooperare;

d) Atragerea de parteneri externi in diverse colective de lucru consultative si de decizie;

e) Participarea la programe de mobilitate internationald, asociatii si retele de universitati,

f) Participare la programe de studii cu predare in limbi strdine in programe de licentd organizate in
cooperare cu universitati straine, in programe internationale de masterat, scoli doctorate etc;

g) Granturi de mobilitate accesate, contracte de cercetare cu parteneri internationali, stagii
internationale de doctorat etc;

h) Legaturile cu principalii clienti externi: firme si organizatii angajabile, absolventi, comunitatea si
administratia publica, institutiile de invatdmant preuniversitar, parinti, sponsorii universitatii, comunitatea
academica si stiintificd internd si internationala;

i) Implicarea personalului in activitati de vulgarizare a stiintei (conferinte, comunicari,
articole, expozitii etc.);

J) Participarea la dezbateri de interes social si cetatenesc, prestatii in presa (scrisa, audiovizuald).

Art. 82

Pentru o evaluare cit mai obiectiva a personalului didactic se va folosi un set de documente, prin care
vor fi furnizate informatii din surse diferite: persoana insasi, studenti,
colegi, seful direct. Aceste documente sunt:

a) Fisa de autoevaluare (FAE), care reflecta activitatea persoanei, in viziune proprie, evidentiind
punctele tari si cele slabe din activitate.

b) Fisa de evaluare de catre studenti (FES), reflectare a imaginii cadrului didactic in randul studentilor,

C) Fisa de evaluare de catre colegi (FEC), pentru reliefarea imaginii cadrului didactic n colectivul
catedrei, facultatii etc.

d) Fisa de evaluare de catre seful direct (FESD), reflectare a imaginii cadrului didactic in fata
conducerii.

Art. 83
In evaluarea finala, ponderea criteriilor avute in vedere este diferitd dupa gradul didactic:
Criteriul Prof. Conf. Lect. Asist. Prep.
a) cunostintele de specialitate
b) activitatea cu studentii
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c) potentialul de cercetare
d) deontologia profesionala
e) implicarea in relatiile cu mediul extern

14. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - RESURSELE DE iNVATARE SI SPRIJINUL
ACORDAT STUDENTILOR iN FORMAREA DE SPECIALITATE

Art. 84

1. Consecventa continudrii drumului sau cétre excelenta, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti,
prin asigurarea bazei materiale specifice, practicii pastorale Tn cadrul diferitelor biserici locale penticostale si
organizatii misionare, sociale si umanitate, a documentarii in cadrul bibliotecilor si prin intermediul tehnicii de
calcul, acorda un sprijin substantial studentilor Tn formarea de specialitate si deprinderea cpompetentelor in
domeniul slujirii pastorale.

2. Biblioteca ITP, prin volumele sale de specialitate, deserveste Facultatea de Teologie Penticostala a
ITP.

3. Biblioteca detine reviste de specialitate publicate pe plan national si o colectie bogatd de reviste
internationale, procurate prin abonament/schimb interbibliotecar, accesibile in totalitate studentilor.

4. La fiecare disciplind existd un bogat material documentar de specialitate, apartinand in cea mai mare
parte cadrelor didactice, care constituie o sursd de documentare imediata si eficientd pentru pregatirea de
specialitate, activitatea de cercetare stiintifica a studentilor.

Art. 85

Institutul Tncheie acorduri de colaborare cu diferite biserici locale penticostale i organizatii misionare,
sociale si umanitate aga incat studentii sa-si poatd desfasura practica in cele mai bune conditii
Art. 86

Institutul dispune de un laborator de informatica, la care au acces neingradit toti studentii.

Art. 87

Cadrele didactice au cursurile documentate la zi, unele din ele fiind accesibile si on-line, utilizand
metode moderne de predare-invatare.
Art. 88

La nivelul universitatii exista consilieri care acorda sprijin si indrumare studentilor, Tn formarea
profesionala si in solutionarea altor aspecte ale vietii si activitatii in campusul universitar.
Art. 89

Indrumatorii lucrarilor de licentd urmaresc evolutia profesionala si stiintifici a studentilor in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti, unde isi definitiveaza lucrarile de licentd si apoi i consiliazd in profesie,
urmarind performantele lor la locurile de munca.

PARTEA A IV-A

15. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 90

Prezentul Regulament a fost aprobat de cétre Senatul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti Tn
sedinta din data de 2 noiembrie 2006.

Art. 89
Orice modificare a prezentului Regulament se aproba de catre Senatul Institutului Teologic Penticostal
din Bucuresti si intrd in vigoare Incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost aprobata.

e
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