&
Y.
\‘\

Lryzp yinW©

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL
BUCURESTI

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALA

Institutie acreditata prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008.

Bucuresti, B-dul. Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946,

é Tel. 021. 4341623; Fax. 021. 4347515; secretariat@itpbucuresti.ro; www.itpbucuresti.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea

de TEOLOGIE PENTICOSTALA

1.3. Departamentul

de TEOLOGIE PENTICOSTALA PENTICOSTALA

1.4. Domeniul de studii

TEOLOGIE

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii

Biblie si societate

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Principii biblice ale conducerii 2.2. Cod disciplina M211
disciplinei crestine

2.3. Titularul activitatii de curs Ciprian-Flavius TERINTE

2.4. Titularul activitatii de seminar Ciprian-Flavius TERINTE

2.5. Anul de 2 | 2.6. 3 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul DI
studiu Semestrul evaluare (E, C) disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
sdptamana

3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 55
Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 55
Tutorat 7
Examinari 7

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 144
3.8 Total ore din planul de invatamant | 56
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurarea a Sala dotata cu tabla
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente generale Cl1 Formeaza specialistii in domeniul religios care asigura servicii religioase pentru
implinirea spirituald §i mantuirea credinciosilor proprii; Specialigtii In religie
perpetueaza traditiile sacre, practicile si credintele religioase. Acestia oficiaza servicii
religioase, celebreazd sau administreaza ritualurile unei credinte religioase sau
confesionale, oferd indrumare spirituala si morala si indeplinesc alte functii asociate cu
practicarea unei religii.

C2 Formeaza specialisti care efectueaza cercetari, imbunatatesc sau dezvoltd concepte,
teorii i metode operationale din perspectiva teologiei comparate;

C3 Formeaza personal clerical care aplicd cunostinte, sisteme si metode in domeniul
teologie, religie, sociologie, antropologie, istorie, filologie, limbaj, psihologie si alte
stiinte sociale.

Competente profesionale | C.P1. Indeplinirea misiunii de propovaduire a credintei tinand cont de specificul
Bisericii Crestine Penticostale, in spirit tolerant, irenic si deschis spre dialog
interconfesional si multicultural;

C.P2. Precizarea corecta a doctrinei Bisericii Crestine Penticostale, precum si a
mijloacelor transmise de aceasta pentru desavarsirea persoanei, in lume;

CP3. Interpretarea si aplicarea corecte In context contemporan a textului
Sfintelor Scripturi, tinand cont de dinamica procesului de contextualizare a
mesajelor acesteia;

C.P4. Recunoasterea complexitatii si interpretarea problemelor specifice
dezvoltarii interreligioase in spatiul multicultural european;

CP5. Analiza lucida a fenomenului religios, In lumina cercetarilor istoriei si
filosofiei religiilor;

CP6. Promovarea dialogului interreligios si multicultural;

CP7. Formularea domeniului de cunoastere, a paradigmelor si orientarilor
metodologice actuale In materie de teologie biblicd pentru a functiona ca
specialist pe probleme de morala crestina la nivel individual si comunitar;

CP8. Utilizarea nuantata si pertinenta a strategiilor de contextualizare, precum si
a metodologiilor de evaluare necesare pentru a formula judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive.

Competente transversale | CT1. Aplicarea valorilor si principiilor deontologice specifice teologiei textelor
sacre (biblice), in conditii de autonomie si independenta profesional;

CT2. Planificarea si organizarea resurselor umane in vederea eficientizarii
activitatii in slujba Bisericii Crestine Penticostale, spre implinirea telurilor
acesteia;

CT3. Autoevaluarea nevoilor de formare continud In vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica fenomenului religios si a promovarii
imaginii Bisericii Crestine Penticostale;

CT4. Insusirea unor metode si tehnici de acumulare autodidacta.

CT5. Cunoasterea aprofundata a ariei specializare si, in cadrul acesteia, a
dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice; utilizarea adecvata a
limbajului specific Th comunicarea cu medii profesionale diferite;

CT6. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea
unor situatii noi, In contexte mai largi asociate domeniului;

CT7. Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de
informare incompleta, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Exercitarea conducerii bisericesti si organizationale (para-bisericesti)
in acord cu principiile teologice ale Sfintelor Scripturi.

7.2 Obiectivele specifice

Selectarea si interpretarea in context a pasajelor pauline care se
refera la conducator si conducerea crestina.

Identificarea trasaturilor spirituale si morale ale conducétorului
crestin, asa cum reies din epistolele Sfantului Apostol Pavel.
Clasificarea riguroasa a Invataturilor pauline privind
conducatorul si conducerea crestina, in vederea sistematizarii
acestor Tnvataturi biblice.

Sintetizarea datelor exegetice in vederea schitarii unui portret
spiritual, moral si profesional al conducatorului crestin, in
conformitate cu invataturile Sfantului Apostol Pavel.
Sintetizarea datelor exegetice in vederea elaborarii unui set de
principii pauline privind etica si practica slujirii  prin
conducerea spirituald crestina.

Incurajarea studetilor in vederea asumdrii calititilor
conducatorului crestin si a principiilor de conducere spirituala
ce reies din analizarea textelor pauline relevante.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Apostolul Pavel si viziunea sa spirituala Prelegere, discutii 2 ore fizice
Apostolul Pavel — un conducator cu inima de slujitor Prelegere, discutii 2 ore fizice
Relatia apostolului Pavel cu colaboratorii de lucrare Prelegere, discutii 2 ore fizice
Relatia apostolului Pavel cu discipolii sai Prelegere, discutii 2 ore fizice
Transparenta apostolului Pavel in calitate de conducétor Prelegere, discutii 2 ore fizice
spiritual

Mentinerea legaturii cu Bisericile intemeiate de catre Prelegere, discutii 2 ore fizice
apostol Pavel

Cai de edificare spirituald a comunitatii in epistolele Prelegere, discutii 2 ore fizice
apostolului Pavel

Apostolul Pavel in confruntarea cu oponentii personali Prelegere, discutii 2 ore fizice
Apostolul Pavel in confruntarea cu invatatorii falsi Prelegere, discutii 2 ore fizice
Principii pauline privind disciplina bisericeasca Prelegere, discutii 2 ore fizice
Apostolul Pavel ca mediator in situatii conflictuale Prelegere, discutii 2 ore fizice
Apostolul Pavel si delegarea autoritatii Prelegere, discutii 2 ore fizice
Apostolul Pavel — sustinator al diversitatii in slujire Prelegere, discutii 2 ore fizice
Raportarea apostolului Pavel la ceilalti apostoli din Prelegere, discutii 2 ore fizice
vremea Sa

8.2. Seminar

Exemple de viziuni ale unor biserici locale si organizatii Dialog, evaluari 2 ore fizice
crestine.

Exemple de viziuni ale unor biserici locale si organizatii Dialog, evaluari 2 ore fizice
crestine

Conducereain VT Dialog, evaluari 2 ore fizice
Conducereain VT Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice
Presbiterii si diaconii in Biserica primului secol Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice
Presbiterii si diaconii in Biserica primului secol Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice




Parintii Apostolici despre slujirea conducatoare Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice

Parintii Apostolici despre slujirea conducétoare Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice

Pastorireaduhovniceasca in gandirea lui loan Gura de Aur | Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice

Pastorirea duhovniceasca in gandirea lui loan Gurad de Aur | Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice

Conducerea bisericeasca in diferite traditii teologice Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice
Conducerea bisericeasca in diferite traditii teologice Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice
Tendinte noi in conducerea bisericeasca. Biserica Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice
emergentd — 0 evaluare biblic-patristica

Tendinte noi in conducerea bisericeasca. Biserica Dialog, evaluari, studiu de caz | 2 ore fizice

emergentd — 0 evaluare biblic-patristica

8.3. Bibliografie

Terinte, Ciprian-Flavius, Conducerea bisericeasca in scrierile Noului Testament, Oradea, Casa Cartii,
2016.

Ascough, Richard; Cotton, A. Charles, Passionate Visionary. Leadership Lessons from the Apostle Paul,
Peabody, MA, Hendrikson, 2006.

Fung, Ronald Y.K., New International Commentary on the New Testament: The Epistle to the Galatians,
Grand Rapids, Eerdmans, 1988.

Fee, Gordon, The First Epistle to the Corinthians, Grand Rapids, Eerdmans, 1987.

Garland, David, The New American Commentary. 2Corinthians, Nashville, Broadman & Holman
Publishers, 1999.

Quinn, Jerome D.; Wacker, William C., Eerdmans Critical Commentary. The First and the Second
Letters to Timothy, Grand Rapids, Eerdmans, 2000.

Sfantul Ioan Gura de Aur, Sfintul Grigore de Nazianz, Sfantul Efrem Sirul, Despre preotie, trad.
Dumitru Fecioru, Bucuresti, Sophia, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Exercitarea conducerii bisericesti si organizationale (para-bisericesti) in acord cu principiile teologice ale
Sfintelor Scripturi.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Evaluare periodica Teste de verificare 50%

10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs - -

- Activitate la seminar - 50%

10.6 Standard minim de performanta:

Cunoaste si aplicd corect invataturile Noului Testament in diverse situatii pastorale intampinate in slujirea
parohiei.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




