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FISA INDIVIDUAL A
DE EVALUARE A SALARIATULUI
DE CATRE DIRECTOR ECONOMIC

Numelesi prenumele

Compartiment Profesiatiunc

Perioada de evaluare (anul)

Punctajul acordat are udtoarele semnifig:
1- nesatisicator

2- satisticator

3- mediu

4- bine

5- foarte bine

indeplinirea specificailor postului.

1.Abilit ati si competerta profesionah Punctaj acordat
Se incadreaizfoarte bine; corespunde cegpfor si chiar le depeste. 5
Se incadredizbine; corespunde cetéior. 4
Se incadreagz corespunde cu indulggncerintelor. 3
Se incadreaza slab; corespunde cu greuteain 2
Se incadreaza foarte slab; nu corespundete&in 1
2.Responsabilitate Punctaj acordat
Se incadreaizfoarte bine; corespunde cegpfor si chiar le depeste. 5
Se incadredizbine; corespunde cet@ior. 4
Se incadreagz corespunde cu indulggincerinelor. 3
Se incadredizslab; corespunde cu greu ceeior. 2
Se incadredizfoarte slab; nu corespunde ceeior. 1
Total punctaj pentru indeplinirea specifiibor postului
Activitatea profesionat
3.Modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu Pund@j acordat
Rezol sarcinile de serviciu cu foarte muttompetets, responsabilitate si 5
initiativa, mereu atent la remedierea eventualelor erootdetiuna este
preocupat de realizarea in bune c@ndiactivititilor pe care le de&§oa.
Rezoli sarcinile de serviciu cu competgncu ategie si responsabilitate. 4
In general, rezokvbine sarcinile de servicidr o implicare deoselit 3
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Nu este suficient de interesat de modul de reaiaasarcinilor de serviciu.

2

\174

Realizeai irational sarcinile de serviciu. Nu este interesataddizarea ih buné
condiii a sarcinilor, remarcandu-se frecvent prin incetega.

1

4.Respectarea regulilosi normelor privind realizarea sarcinilor.

Punctaj acordat

Are un comportament foarte corect, niciadet abateri.

5

Foarte rar are abateri.

Uneori are abateri.

Destul de frecvent are abateri.

Foarte des are abateri.
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5.Incadrarea rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru.

Punctaj acordat

Se incadreazintotdeauna in timp.

In general se incadreain timp.

Ponderea incaghilor / neincadirilor in timp este relativ egal

Manifest dese neincadln in timp.

Nicioda& nu se incadreéan timp.
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Total punctaj pentru activitatea profesional

Disciplina Tn munai.

6.Readia fata de sarcinile de serviciu

Punctaj acordat

Executi sarcinile de serviciuafa comentarii . 5

In general acceptfara comentarii sarcinile de serviciu. 4
Foarte rar comenteasarcinile de serviciu. 3
Comenteax frecvent sarcinile de serviciu. 2
Intotdeauna comente@zse plange de gretitaejustificate. 1

7.Tipul comportamentului la locul de muna Punctaj acordat

Este foarte corect, disciplina de cadeddvadi poate servi ca model. 5
In general este corect, se fgeesi comiti erori grave. 4
Uneori comite abateri disciplinare, dar de dgeavitate. 3
Dese abateri disciplinare. 2
Foarte rar respectnstrugiunile. 1

8.Abserte nemotivatesi intarzieri

Punctaj acordat

Nu are.

Extrem de rar, accidental.

Rar.

Uneori.

Relativ frecvent.

R (INW|~|OT

Total punctaj pentru disciplina in mudac

Apreciere generai

9.0ptiunea in cazul repartizirii de sarcini de excepie, dificile, care solici
conditii speciale de competeti si incredere.

Punctaj acordat

Este intotdeauna preferat altor angaja

In general este preferat.

Uneori este preferat.

Este selggonat numai cand nu exisalta soluie.

Nu i se pot incrediga astfel de sarcini.
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Total punctaj pentru aprecierea genefal

Apreciere globai.

Pari la 9 puncte inclusiv

Nesatisfcitor

Intre 10 si 18 puncte inclusiv Satisficator
Intre 19 si 27 puncte inclusiv Mediu

Intre 28 si 36 puncte inclusiv Bine

Peste 37 puncte Foarte bine
Necesar de instruire pe anul

Nr. | Domeniul in care este necesara instruirea Tip de ¢sl Perioada
crt. propusa

Data intocmirii:

Luat la cunetinta,
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Director economic,




