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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL
BUCURESTI

Modul de organizaresi statutul de functionare al Centrului de cercetare ,Bibliesi societate” din
cadrul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti

I. Dispozitii generale

1. Denumirea centrului de cercetare €gatrului de cercetare ,Bibligi societate”(CCBS).

2. CCBS este subordonat Institutului Teologic Rerstial din Bucurgi (ITPB).

3. Sediul Centrului este Tn imobilul ITPBucursti, B-dul Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946

4. CCBS este o unitate cu autonomie fiorak si financia, avand sigl si stampik proprii si
dispunand de conturi proprii in lgiin valué pentru gestionarea actisiior financiar-contabile.

5. CCBS este reprezentat juridic dé¢re ITPB.

6. CCBS se infiiteaz prin hotirarea senatului ITPB.

II. Obiectivele activitatii

1. Centrul are ca scop dezvoltarea ceérddbiblice romaneti teoreticesi aplicate, stimularea activiii

de cercetare performant cadrelor didactice universitage a masteranzilor, precusi diseminarea
cercedirii prin aplicgii Tn mediile bisericsgti si parabisericgti.

2. CCBS urmareste craterea competitiviitii ITPB pe scara califiirilor de varf in domeniul cercati
stiintifice teologice.

3. CCBS are in vedere crearea unui mediu adecVabadrii in vederea solionarii unor teme
reprezentative de cercetare in domeniul teologiitice si aplicate

4. 1n ITPB, CCBS va urari formarea tinerilor cercetori, va sprijini organizarea de tntalniri perioeic
intre specialiti, colocvii si conferine ale departamentelor, precgntonstituirea de cercusi colocvii
studenesti Tn domeniul teologie biblice teoretigeaplicate.

5. Centrul va stimula schimbul de idgi informatii cu specialtii din tara si din st@inatate, prin
participarea la proiecte comune, la seminarii, ednge si congrese. De asemenea, vagiagi urmari
dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare.

6. CCBS va stimula publicarea rezultatelor ceirtiein volume colective, Tjurnalul PEroma al ITPB,

n reviste de profil romage si straiine. De asemenea, va avea in vedere stimularegcjilde crti si
manuale universitare, ca rezultat al aciiior CCBS.

7. CCBS va stimula parteneriatul cu Cultul gire Penticostal din Roméanigi cu alte organiza
bisericeati si asociaii profesionale interesate de domeniul de actigitat Centrului de Cercetare ITP.
CCBS va sprijini mediul bisericesc penticostal ddmmania, comunitile, fundgiile ecleziastice
evanghelice din Romania prin acorduri de asistémonsultati / expertizare de specialitate la cerere.
De asemenea, CCBS Ppropune § acorde asisted si si asigure expertizteologic la cererea unor
instituii sau persoane interesake sa colaboreze la diferite programe sau granturiiomale si
interngionale.

8. Centrul va coordona acti&jt de consultati si va contribui la proiecte de promovare a teologiei
biblice si aplica pentru publicul larg, inclusiv prin intermediul labofrilor cu presa, cu posturi de
radiosi televiziune.

9. Se va urriri legatura dintre cercetarea universiiar invatamantul preuniversitar, organizandu-se -
pe teme teologice - intalniri, diggy programe de perfgonare ale profesorilor de teologie din ciclul
gimnazialsi liceal.



10. Centrul va organiza acti#it legate de predarea teologiei biblice teoregicaplicate, oferind cursuri
diferentiate, programe speciale de pieige, elaborand manuale.

11. CCBS §i propune, ca din fondurile avute la disgegi &t acorde burse de cercetare la diverse
institugii din tara si strainatate propriilor membrii.

12. CCBS i va face cunoscitactivitatea pe internet, printr-un siteifduit de cel al ITPB), in care se
vor furniza inform@i aduse la zi despre obiectivele, organizarea, bmeéntentrului, rezultatele
proiectelor de cercetare, publjicaecente, manifesiti stiintifice organizate etc.

13. Membrii CCBS vor urdri acreditarea centrului in circuitul fi@nal si interngional de preocupi
stiintifice, avandu-se, totodat in vederesi cooperarea cu alte centre de cercetare tdifh si din
strdinatate.

Ill. Resurse materialesi umane
1. Patrimoniul Centrului este constituit pe baza:

- resurselor puse la dispgei de ITPB, (locg@a, biblioteca ITPBsi dotirile informatice deja
existente);

- bugetul alocat de Cultul Gittn Penticostal din Romanig contribuiile bisericilor suginatoare
partenere;

- fondurilor provenite din proiecte fianalesi interngionale;

- veniturilor realizate din activiti de consultatd, expertiz, organizare de programe de
perfegionare;

- veniturilor ohinute Tn urma derdtii unor contracte de cercetare cu organisme /dtingiationale
si / sau interngonale de finatare, a unor contracte de cercetare cu institdiverse organiza
guvernamentalgl / sau neguvernamentaliea unor sponsoriizi si dongii;

- obiecte si mijloace de inventar provenite ca efécontractelor de cercetaytiintifica incheiate cu
teni sau prin efectul bugetelor grant-urilorstgate in competii nationalesi interngionale.

2. Modul de utilizare a resurselor se aprde d@tre Consiliul de conducere al centrului, cu respea
dispoziiilor legale. Resursele se vor putea utiliza pentru

- dezvoltarea bazei materiale proprii; inclusivnpadumgirare de &rti, abonamente la periodice
baze de date interianale;

- remunerarea personalului angajat (inclusiv Ttesisde cumul, cu plata cu ora) pentru realizarea
contractelor (salarizarea personalului implicatdiserse activiiti de cercetarstiintifici se va face
conform legisldei in vigoare.);

- acoperirea cheltuielilor pentru uitite componente;

- organizarea de manifést stiintifice proprii centrului sau contribia la organizarea unor astfel de
manifesiri; organizarea de cicluri de confegén invitarea unor personadiit interngionale Th domeniu;

- contribuyii la proiectesi programe in colaborare, fi@nalesi interngionale;

- editarea de carte universitar

- dezvoltareai administrarea site-ului CCBS;

- burse de cercetageinstruire;

- taxe de participare ca membru in organisme di#;pro

- taxe de participare la maniféstculturalstiintifice.

3. Veniturile, bunurile imobilgi mobile ce vor fi dobandite de CCBS, in conforr@tau prevederile
legale, se constituie in patrimoniu al centrulervind la realizarea scopurilor pgaute in statugi se
inregistreaz in gestiunea ITPB. Toate aceste bunuridifitr patrimoniul ITPBsi vor fi utilizate de
centru pe durata existen sale. Datrile materiale ale CCBS se mod#igi se dezvolt permanent, ca
rezultat al derdlii activitatilor proprii, in conformitate cu prezentul statut.

4. Resursele umane si de know-how ale CCBS seragigin personalul centrului. Acesta este format
din personal angajat cu carte de niuirc ITPB sau colaboratori ai CCBs este constituit din cadre
didactice titulare sau asociate, ceifitmi, personal auxiliar integrat in activitatea abtica si de
cercetare din ITPBI din alte centre universitare din Romania saudtiiinitate sau din speciati, de



orice profesie, care au preoadpin domeniul teologiei. De asemenea, membri atrcéui mai pot fi
studeni la cursurile de mastergitdoctoranzi evanghelici ai altor univetsit Personalul CCBS se poate
structura in mod dinamic, in colective constitypentru injiereasi / sau realizarea unei actisfit sau
agiuni (program, proiect, contract de cercetare, otiaga etc.), fiecare colectiv fiind coordonai
condus de un responsabil.

5. CCBS garantedzautonomia fiearui responsabil Tn alegerea personalujuistabilirea structurii
bugetului corespuraror tipului de activitate a colectivului, precughexecutarea bugetului alocat, n
limita prevazuta in documentele contractualg in conformitate cu statutuki regulamentul de
fungionare al centrului.

6. Responsabilitatea Th ceea ce pitwecalitatea si rezultatele actitit desfisurate revine fiegrui
colectiv. Proprietatea intelectdahsupra rezultatelor apere CCBS, dat nu este preizut altfel in
documentele contractuale.

7. Activitatile CCBS se des§oani in principal in §li si laboratoare ale ITPB. CCBS poate dgsfa, la
cererea beneficiarulugj activitati Tn alte spéi, precizate prin documente contractuale.

IV. Principii de organizare si functionare

A) Membri

1. Pot fi membri ai CCBS cadre didactice universita cerceiitori in domeniul teologiei, precusi
studeni ai Tnvatamantului post-universitar (masteranzi, doctoranainghelici ai altor universiti).

2. Cadrul didactic sau ceréadrul care dorge s deviri membru al CCBS va inainta Consiliului de
conducere o cerere ngd de dod recomandri ale unor membri ai centrului.

3. Cererea de primire ca membru al centrului eptebat prin vot secret de Adunarea Geneéral
membrilor CCBS, cu majoritate sinipdie voturi.

4. Nu se face nicio diferghintre membrii fondatorgi cei admgi ulterior Tn centru, tp avand calitatea
de membru.

5. Renurarea la calitatea de membru se face prin cereis $gaintai Consiliului de conducere.

6. Membrii CCBS au urioarele drepturi:

- s participe la toate activitile organizate de centru;

- s fie instructori formatori pentru formele de edtiegpermaneritorganizate de centru;

- S propurd noi teme de cercetare (pentru programele pe temmetiusi pentru programele
anuale ale ITPB) / formare contisau § initieze orice tip de activitate in conformitate cuttal
CCBS;

- s atrag colaboratori de muracdin mediul academigi bisericesc, inclusiv pentru perfectarea
de contracte de cercetatentifica;

- s initieze granturi de cercetagtintifica,

- ¢ aleag si i fie alssi in organele de conducere ale Centrului;

- s beneficieze de toate facitle asigurate prin program in scopul dgsfarii unei bune
activitati (burse de formare a formatorilor, dffre de documenti de autor etc.);

- s participe la cooperarea interuniversitarterra si interngionak.

7. Membrii CCBS au uritoarele obligéi:

- s participe cu regularitate la toate actitiile de cercetare / formare permarielat care s-au
angajat;

- §i accepte publicarea sub egida centrului a rezldrateuncii de cercetare care a fost fiteh
de / prin CCBS, prin acordarea de burse de ceggtan includerea in granturifi@nale, interngonale
etc;

- & Intocmeast; In vederea multiplirii sau publiarii, materialele didactice necesare
deshsurarii activitatilor de formare permanente la care partidip calitate de formatori;

- i se preocupe pentru diversificargiaimbunitatirea calititii activitatii prestate in cadrul
centrului;



- i depura Consiliului de conducere, periodic sau #lipcheierea unui tip de activitate, un
raport privind modul de rezolvare a sarcinilor gtem

- s pastreze confidgalitate asupra datelor, documentelgr informatiilor provenite din
activitatile de consultafa si cercetare des§urate;

- &1 desfisoare elemente proprii contractuale ale CCBS, car¢ im derulare, numai in cadrul
centrului;

- sa atragi fonduri la bugetul CCBS pentru fingnea activiitii acestuia,

- &4 respecte prevederile Statutului, precgirhotaréarile si deciziile organelor de conducere ale
centrului;

- §i agioneze pentru realizarea obiectivelor din progranus cercetargiintifica ale ITPBsi sa
contribuie, prin activitatea lor, la gterea prestigiului centrului;

- i contribuie cel ptin cu un articol pe an la fjurnalul PEroma al ITPB, pentru aacui
publicare se vor respectar® niciun fel de discriminare, pozitivsau negat&, demersurile stabilite de
redagia PEroma;

- s se supul anual evalirii pe baza procedurilor care se apl§cpersonalului didactic;

- s nu intreprind agiuni contrare prevederilor prezentului stafuintereselor centrului;

- nerespectarea obligjgor de mai sus atrage dagine excluderea din CCBf§ daa este cazul,
desfacerea contractului de méncsesizarea organelor de ufmne penai ale Statului Roman.

8. Membrii Centrului sunt retribtiiin fungie de activitatea depéisavandu-se in vedere veniturile aduse
prin aceasta CCBS.
9. Responsabilitatea privind respectarea leggslan vigoaresi a atribgiilor care reies din Statutul
CCBS este individual
10. CCBS poate desemna membrii de onoare, persiaareedintara si striinatate care prin activitatea
lor contribuie la crgterea prestigiului Centrului.
B) Conducere
11. CCBS este condus de un cadru didactic, avdlitdtea de director.
12. Directorul este ales pe 4 ani d&e membrii centrului, reufiiin Adunare General
13. Atribuiile Directorului centrului:

- reprezind instituia Tn fga conducerii ITPB, Tn fa instituiilor similare dintara si strainatate;

- indeplingte toate sarcinile incredate de Consiliul de conducere;

- prezint lunar, trimestrial sau de cate ori este nevoieasst economico-financiar stiintifica si
profesional a intregii activiliti in fata conducerii ITPBi a propriului colectiv;

- este directaspunztor de situéa cercedrii stiintifice si de situgia administrativ a CCBS;

- stabilgte cadrul administrativ al Centrului.
14. Activitatea de cercetare este coordduiat un directostiintific ales de Adunarea Genetapentru o
perioad de 4 ani.
15. Atribuiile directoruluistiintific:

- raspunde de strategia actitit de cercetare;

- raspunde de publiggle stiintifice ale centrului;

- realizeai raportul anual de evaluare a actiiitcentrului.
16. Problemele de natuadministrativ-economicale centrului vor fi coordonate déte un director
administrativ, ales de Adunarea Gen&rpk o perioatlde 4 ani. Problemele de natura contabitevin
directorului economic al ITPB.
17. Atribuiile directorului administrativ:

- raspunde toate activifile de secretariat;

- raspunde de evidea cheltuielilor centrului.
18. Directorul centrului, directorgtiintific si directorul administrativ, &turi de ati doi membrii, algi
de Adunarea Genetiah membrilor CCBS, formeazonsiliul de conducere al centrului - organismecar
coordoneaz intreaga activitatetiintifica si economi@ a centrului. Mandatul acestora poate fi reinnoit
oricand, in urma votului Aduinii Generale.



19. Adunarea Genetah membrilor CCBS se intrugte de cate ori este nevoie, dar cefipw dat pe
semestru. Adunarea Gendrale urniatoarele atribtii:
- i alege pe membrii Consiliului de conducer€8aIBS;
- stabilgte strategia CCBS, coresputar obiectivelor generale;
- aprola Raportul Anual de Activitate al CCBS;
- face recomarwi privind dezvoltarea CCBS.
20. Consiliul de conducere are uitaarele atribtii:
- stabilete strategia activitii de cercetare, bugetul de cheltuiglveniturisi le supune apraioii
Adunirii generale a CCBS;
- stabilgte obiectivele imediatg programul de activiiti al CCBS;
- identifica surselesi modalititile de finanare pentru fiecare activitate programat
- stabilate si revizuieste periodic cuantumul taxelor de cercetare / foenaontind in cadrul
programelosi cursurilor organizate sau furnizate de centrin pegociere cu beneficiarii;
- incheie documentele contractuale aferente ailoit, de cercetare sau de consufiade
prestate de CCBS;
- aprola statul de fungi al centrului;
- stabilgte salariile pentru personalul angajat si indentiiegpentru personalul cu fugicde
raspundere;
- stabilgte cotele de premiere;
- aproki programele de colaborare int&érgi interngionak si stabilete coordonatorii acestor
programe;
- elaboreaz Raportul Anual de Activitate al CCB$il supune apradrii Adunarii Generale;
- stabilgte programul de invesiiial CCBS.
21. Consiliul de conducere se intrgit@einsedine ori de cate ori este nevoie, dar cdipodat pe luri
pentru rezolvarea problemelor curente ale Centrdéucercetare. La intruniri partidigi directorii de
departamente.
22. La infiifarea CCBS, membrii fondatori ai acestuia au cansptimul Consiliu de conducere.
23. Hotiréarile Consiliului de conducere al CCBS se iau @janitatea simpl a voturilor celor prezen
si ale celor care si-au exprimat votul prin coresjEna.
24. Componenta Consiliului de conducere al CCBSfivadaptai in mod dinamic, in fune de
prioritatile strategice ale Centrului si de stadiul de déave a acestuia, astfel incat CCBS gaoat
realiza in condii optime obiectivele propuse.
C) Organizare
24. Centrul se poate organiza pe departamenté,aup este cazul.
26. Departamentele sunt conduse de directori dartéepent, alg de Adunarea Genetal
27. Atribuiile directorilor de departament:
- coordoneaz activitatea departamentului;
- urmaresc proiectele de cercetare n dgsfaresi creea posibilitati de noi contractei granturi;
- In caz @ situgia prezert a CCBS nu va impune crearea unor departamenifeytale de mai sus
vor reveni Consiliului de conducere al CCBS.
28. Departamentele se pot infagi se pot desfiita sau comasa damevoie, la propunerea Consiliului
de conducere sau a membrilor Centrului, Tn conftat®icu dispoziile finale privind modificarea
prezentului statut.

V. Dispozitii finale

1. Centrul de cercetare se infeaz pe durat nedeterminat Durata de fungonare a CCBS este
condiionati de crgterea continua a eficientei acestuia. Modificareastei prevederi sau dizolvarea
CCBS poate fi harati de cétre Rectorul ITP, la propunerea Consiliului de Qmorare al CCBSi in
urma avizului dat de Senatul ITPB.



2. Prezentul statut poate fi amendat, completansadificat de Adunarea Genetal membrilor CCBS,
n funaie de necesiti, de dezvoltarea centrului, de strategie sau ddugsa legislativa etc. Statutul,
odati modificat, va fi avizat deatre Senatul ITPB.

3. Amendamentele la prezentul Statut pot fi proples€onsiliul de conducere sau prin petsemnat
de cel ptin 10% din membrii Centrului vor fi avizate de @tre Senatul ITPB.

4. Amendamentele la prezentul Statut vor fi adeptain votul favorabil a cel pin dowa treimi din
numarul membrilor Adurdrii Generale a membrilor CCBS.

5. Nicio hotirére luai de organele de conducere ale CCBS nu poate fivpmit Statutului Cultului
Crestin Penticostal din Romania.

Prezentul document a fost aproba$@uina Senatului ITPB din data de 25.01.2012.




