
FIȘA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE ȘEFUL IERARHIC

Anul calendaristic evaluat: ____________    

CADRU DIDACTIC EVALUAT

EVALUATOR

CRITERII DE EVALUARE ȘI PUNCTAJE

* Vezi nota explicativă.

RECOMANDĂRI PE LINIE PROFESIONALĂ

Data: _____________   Semnătura evaluatorului: _______________________________

Notă explicativă:
1. Se acordă calificative, de la 1 la 10, pentru fiecare criteriu în parte. Aceste calificative reprezintă o

estimare (în opinia evaluatorului) a performanțelor cadrului didactic evaluat, după cum urmează:
calificativul 1 semnifică o performanță de 10%; 2 = 20%; 3 = 30% … 10 = 100%. 

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREȘTI ITPB-CEAC-F06                                                  
FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALĂ
Departamentul de Teologie Penticostală Pastorală _____________________

Numele și prenumele Funcția didactică Titular pentru (codul disciplinei)

Numele și prenumele Funcția didactică Funcția managerială

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj*

1 Profesionalism și experiență în activitatea didactică în general.

2 Complexitate, creativitate și disponibilitate la efort intelectual. 

3 Capacitate de comunicare și de a stabili relații pe linie profesională.

4 Responsabilitatea implicată pe post.

5 Asumarea deciziilor (suplimentar pentru funcții de conducere).

6 Capacitate de coordonare și control (suplimentar pentru funcții de conducere).

PUNCTAJ FINAL EVALUARE DE CĂTRE ȘEFUL IERARHIC
(suma punctajelor acordate)
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