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RAPORT PRIVIND EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII ACTULUI
EDUCATIONAL IN INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI PE
PERIOADA OCTOMBRIE 2012 — SEPTEMBRIE 2013

[. PREAMBUL

[.1. Prezentul document, prezentat de catre comisia pentru asigurarea calitatii procesului de invatamant
din cadrul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti (ITPB), constituie raportul privind evaluarea
calitatii actului educational care s-a desfasurat in aceasta institutie in perioada anului universitar 2012-
2013. Datele continute in acest raport au fost colectate si evaluate in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea internd si asigurarea calitatii procesului de invatamant la ITPB, document care poate fi
consultat pe site-ul institutiei la adresa: <http:/www.itpbucuresti.ro/regulamente-si-metodologii>.
Prezentul raport este structurat pe domenii de evaluare: capacitatea institutionald; eficacitatea
educationala; si managementul calitatii.

[.2. ITPB este o institutie confesionald de invatamant superior, care apargine Cultului Crestin Penticostal
din Romania, acreditata prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008, publicata in MONITORUL OFICIAL
AL ROMANIEI PARTEA I Anul 176 (XX) - Nr. 724, Vineri, 24 octombrie 2008. In conformitate cu
Articolele 2 si 3 ale acestei legi, ITPB se infiinteazd avand o singura facultate (Facultatea de Teologie
Penticostald) si o singura specializare (Teologie penticostald pastorald, cu predarea in limba romana). In
consecintd, oferta ITPB, prin intermediul facultatii sale, este de studii universitare de licenta (ciclul I -
Bologna), cu specializarea ,,Teologie penticostald pastorala”.

II. DOMENIUL 1: CAPACITATE INSTITUTIONALA

II.1. ITPB este o institutie care a adoptat si a dezvoltat practici, metode si structuri, in conformitate cu
,Declaratia de la Bologna” din 1999 si cu standardele prevazute de ARACIS, care au in vedere aplicarea
codurilor de eticd profesionald privind asigurarea calitdtii actului educational in toate aspectele lui:
activitdti manageriale; procesul predare-invatare; si munca de cercetare. Aceste practici, metode si
structuri au format bazele regulamentelor in vigoare, aprobate de cétre senatul ITPB si sunt mediatizate la
nivel de institutie prin publicarea lor pe site-ul institutiei, si prin discutarea lor in cadrul comisiilor
relevante la nivel de facultate.

I1.2. Comisia de calitate a ITPB, pe baza regulamentelor in vigoare, colecteaza date evaluative, pe care le
prezintd anuala intr-un raport de sinteza in care sunt analizate principalelor domenii de activitate din
cadrul institutiei si sunt oferite sugestii privitoare la masurile care se impun. Aceste raporte sunt
prezentate Senatului ITPB si mai apoi publicate pe site-ul institutiei.

II.3. In vederea unei cresteri continue a calitatii academice, care este evaluata pe baza rezultatelor in
invatare si cercetare, membrii ITPB sunt informati cu privire la planurile strategice de dezvoltare
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institutionala pe termen scurt, mediu si lung, precum si cu privire la planurile operationale. Prin aceasta se
urmareste asumarea cat mai completa de catre membrii ITPB a capacitdtii de rdspundere publica la nivel
de institutie, corectarea cat mai rapida a neajunsurilor procesului educational si in general afirmarea
invatamantului teologic de nivel superior ca bun public.

I1.4. In ceea ce priveste conducerea administrativ a institutului, observim respectarea cu reglementirilor
in vigoare referitoare la desfasurarea procesului educational. Astfel, se aplicdi mecanismele de control
prevazute de Regulamentul institutului pentru o bund functionare a scolii si pentru optimizarea
performantelor.

II.5. ITPB asigura, prin patrimoniul pe care il detine, spatii de invatdmant si cercetare care corespund
specificului institutiei. Existd 5 sali de curs/seminar, o auld si un spatiu amenajat in biblioteca cu scopul
de a fi folosit pentru munca de cercetare. S-a urmdrit dotarea acestor spatii cu aparatura tehnica necesara,
comparabild cu cea din alte institutii de Invatdmant superior din Roméania si din Europa, lucru care
constituie un exemplu de buna practica. Totusi, trebuie sa mentiondm faptul cd din punct de vedere tehnic
este necesara imbundtatirea aparaturii disponibile (computere, copiator, scanner). Totodata se observa ca
spatiul disponibil nu este suficient, orice dezvoltare pe viitor a noi programe educationale va trebui sa
adreseze aceste limitari.

II.6. Numadrul cadrelor didactice titulare si asociate in anul universitar 2012-2013.

Valori
Gradul didactic
Personal didactic titular Personal didactic asociat
Profesor - 2
Conferentiar 5 2
Lector 7 -
Asistent 3 5

I1.7. ITPB are acces la surse de finantare caracteristice statutului institutiei ca scoald confesionala. Acest
fapt asigurd viabilitatea financiard a institutiei atat pe termen scurt cat si pe termen lung. Conducerea
scolii da dovadd de bund practica in alocarea resurselor financiare disponibile in functie de obiectivele si
misiunea declaratd a scolii, precum si in rigurozitatea cu care planifica si gestioneaza aceste resurse dupa
un plan bugetar prestabilit. In masura disponibilitatii resurselor financiare, ITPB acorda studentilor sprijin
financiar. Notam efortul sustinut depus de conducerea institutiei impreuna cu Directorul de dezvoltare in
a atrage fonduri din partea comunitatilor penticostale din tara si strdinatate. Totodata insd, notam nevoia
de planificare strategica in privinta dezvoltarii mai viguroase a capacitatii financiare a institutiei, avand ca
obiectiv realizarea unei mai mari autonomii financiare.

I11. DOMENIUL 2: EFICACITATE EDUCATIONALA

IIL.1. In cadrul Facultitii de Teologie Penticostald din cadrul ITPB se desfisoard un program educational
specific, care tine cont de asteptdrile vizand tinuta academica si spirituala a pastorului in cadrul Cultului
Crestin Penticostal din Romania. Totodatd acest program educational ia in considerare specificul
contextului pietei muncii. Se urmareste, in acest mod, pregatirea pentru incadrarea in munca, in domeniul
specific de specializare, a cat mai multor absolventi ai ITPB. Acest obiectiv face parte din strategia pe
termen lung al institutiei, si din evidentele disponibile observam ca a dat rezultate pozitive. Astfel, din cei
134 de absolventi care au obtinut o diploma de licenta in cadrul ITPB intre anii 2008-2012, numai 8
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absolventi nu sunt implicati in slujire in mod curent. Din ceilalti: 84 sunt predicatori, 9 sunt pastori, 6 sunt
presbiteri, 10 sunt diaconi, 3 sunt implicati in lucrarea de misiune, 2 sunt profesori de religie in sistemul
national de invatamant, iar 12 1si continua educatia teologica la nivel de master (11) si doctorat (1).

III.2. ITPB are o politica proprie de recrutare si admitere a studentilor in programul de studii oferit.
Informatii cu privire la criteriile si procedurile de admitere sunt afisate din timp pe site-ul institutiei si
sunt mediatizate prin intermediul publicatiei oficiale a Cultului Crestin Penticostal, revista Cuvantul
Adevarului. Procesul de selectie a candidatilor urmareste cu rigurozitate aceste criterii, accentuand
transparenta si egalitatea sanselor.

II1.3. Site-ul ITPB pune la dispozitia studentilor la inceputul fiecarui an universitar programele analitice
ale disciplinelor de invatamant. Acestea sunt elaborate de catre cadrele didactice titulare In concordanta
cu obiectivele educationale ale ITPB, sunt corelate cu prevederile legale in vigoare si sunt actualizate in
conformitate cu ultimele descoperiri in cadrul fiecdrei discipline si cu dezvoltarea cerintelor pietei muncii.

[II.4. Cadrele didactice din cadrul ITPB utilizeazd metode moderne de predare-invatare, folosind toate
mijloacele tehnice din dotare, urmarind o derulare cat mai interactiv-participativd a procesului de
instructie. Totodata se aloca timp in cadrul fiecdrui curs predat pentru activitati de seminar axate pe o
interactiune apropiatd a studentilor cu cadrul didactic.

IIL.5. Activitatea de cercetare si valorificarea rezultatelor ei este incurajata. In cadrul ITPB functioneazi
Institutul de Cercetare ,,Biblie si Societate”, care ofera bazele logistice necesare, facilitand implicarea
cadrelor didactice in proiecte de cercetare comune si participarea activa la evenimente stiintifice nationale
si internationale. Informatii cu privire la proiectele de cercetare in desfasurare sunt mediatizate pe site-ul
institutiei, iar publicatiile rezultate in urma completdrii acestora sunt puse la dispozitia cititorilor in
biblioteca ITPB. De asemenea, ITPB organizeazd anual doud evenimente stiintifice importante: o sesiune
de comunicdri stiintifice in cadrul careia se abordeaza teme de actualitate iIn domeniul teologic si o
sesiune de prelegeri publice, sustinute de specialisti cu recunoastere internationald. Valorificarea
rezultatelor muncii de cercetare este facutd si prin intermediul editurii Pleroma, editura care apartine
ITPB si care publicd bi-anual revista de specialitate Pleroma, precum si alte publicatii: monografii,
volume colective, materiale didactice, etc.

III.6. Pe parcursul anului universitar 2012-2013 notam urmatoarele cifre referitoare la activitatea de
cercetare si publicistica a cadrelor didactice din ITPB:

Monografii
Indicatori Nr. total
Carte publicata in strdinatate - editor/coordonator 1
Carte publicata 1n edituri recunoscute CNCSIS - autor unic 5
Carte tradusa 1
Indrumar/ghid/caiet pentru activititi de seminar 1
Articole stiintifice
Indicatori Nr. total
Articol in revista cotata ISI - prim autor 1
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Articol in revista cotata ISI - co-autor 1

Articol in revistd cu referenti si colective editoriale internationale 2
(indexata ERIH) - autor unic

Articol in revistd nationala de specialitate recunoscutd CNCSIS 1
tip B - autor unic

Articol in alte reviste de specialitate din straindtate - autor unic 6

Articol in volume ale conferintelor internationale - autor unic 7

Articol in volume ale conferintelor nationale - autor unic 2

Articol in alte reviste de specialitate din tara - autor unic 8

Articol in alte reviste de specialitate din tara - prim autor 1
Lucriri prezentate

Indicatori Nr. total

Lucrare stiintifica prezentata in plen la conferintd org de 12

institutii/asociatii internationale - autor unic

Lucrare stiintifica prezentata in plen la conferintd org de 2

institutii/asociatii nationale din strdinatate - autor unic

Lucrare stiintifica prezentata in plen la conferintd internationald 12

org in Romania - autor unic

Lucrare stiintifica prezentatd in plen la conferintd nationala - 2

autor unic

Lucrare stiintifica prezentata poster la conferinte, workshop-uri, 1

scoli de vara, etc. si nepublicata - autor unic

Articol publicat in presa - autor unic 1

IIL.7. in privinta managementului financiar, ITPB functioneazid dupa un plan bugetar de venituri si
cheltuieli, stabilit de catre Consiliul de conducere la inceputul fiecdrui an universitar. Sugeram ca in
viitor, sa se 1a in considerare necesitatea de a include in strategia de evaluare a calitatii activitatii ITPB si
un audit financiar extern.

Contabilitatea a fost organizatd in conformitate cu prevederile Legii contabilitafii nr.82/1991cu
modificarile si completarile ulterioare precum si cu Ordonanta nr.1969/2007 privind organizarea
contabilitatii pentru persoanele juridice fara scop lucrativ.

Anual a fost intocmit Buget de venituri si cheltuieli dezbatut si aprobat de Senat, iar cheltuielile
Institutului au fost angajate cu respectarea prevederilor din Buget, dar si in concordantd cu veniturile
realizate.

Veniturile Institutului au provenit din taxe scolare, donatii si sponsorizari din tara si din afara tarii,
subventii pentru salarii primite de la Secretariatul de Stat pentru Culte si Intr-o micd masurd venituri din
plasarea disponibilitatilor banesti.

In perioada 2012-2013 ponderea veniturilor pe surse de finantare a fost urmatoarea.
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VENITURI 2012 2013
Donatii si sponsorizari din tara 19,26% 21,81%
Donatii si sponsorizari externe 32.93% 31,94%
Subventii pt salarii 13,33% 12,53%
Taxe scolare 34,01% 31,47%
Venituri financiare 0,47% 0,62%
Venituri din chirii - 1,63%
TOTAL VENITURI 100,00% 100,00%
Rezultatele financiare ale perioadei 2012-2013 au fost urmatoarele:

2012 2013
Total venituri 1.537.074 1.905.242
Total cheltuieli 1.400.849 1.813.922
Rezultat 136.225 91.320

Din cauza cifrei mici de scolarizare aprobata si din cauza ca taxa scolara trebuie mentinutd la un nivel
,rezonabil®, depindem in proportie destul de mare de donatii si sponsorizari, de la un procentaj al
donatiilor si sponsorizarilor de 49,19 % din totalul veniturilor in anul 2010 , pand la 53,75% din totalul
veniturilor in anul 2013.

2010 2011 2012 2013

Pondere donatii si spons.
in total venituri

49,19% | 52,68% | 52,19% 53,75%

Obligatiile fiscale fata de Bugetul Statului si Bugetele asigurarilor sociale au fost inregistrate si achitate la
termenele prevazute de normele legale in vigoare, fard a se Inregistra intarzieri la plata acestora.

IV. DOMENIUL: MANGEMENTUL CALITATII

IV.1. Incepand cu anul 2007, in ITPB activeazi o Comisie de Evaluare si Asigurare a calitatii, structurata
dupad indicatiile ARACIS privind evaluarea calitatii in institutiile de invatdmant superior. Aceasta comisie
intocmeste un raport anual pe baza unor chestionare elaborate dupad modelul ARACIS, care este inaintat
conducerii ITPB. Cultivarea unei culturi a calitatii in toate aspectele actului educational este una din
preocuparile de baza a ITPB.

IV.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii este compusa din cinci membrii, numiti si validati de
senatul ITPB, in conformitate cu regulamentul in vigoare.

IV.3. Strategia de dezvoltare a calitatii ITPB presupune revizuirea periodicd a programului de studii,
luand in considerare rezultatele procesului de predare-invatare, inclusiv evaluarea fiecarei discipline
facutd de catre studenti pe baza chestionarelor de evaluare. Criteriile de evaluare fac referinta la
continutul cursului, relevanta materiei predate, si calitatea materialului didactic. Totodatd se accentueaza
nevoia de actualizare a continutului programului de studii prin introducerea de informatii noi, rezultate in
urma muncii de cercetare si didactice n domeniu.

IV.4. Evaluarea studentilor in ITPB se face in conformitate cu regulamentul afisat pe site-ul institutiei,
descris in fisele disciplinelor sau anuntat in de cadrele didactice la inceputul fiecarui curs. Evaluarea
constd 1n examene, colocvii si teme de cercetare scrise. In stabilirea modalitatilor de evaluare s-au luat in
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considerare principiile tratatului de la Bologna de centrare a activitatii educationale pe rezultatele
invatarii. Standardele si conditiile minimale de promovare necesare pentru a obtine numarul de credite
alocate fiecdrei discipline din programa sunt anuntate si mediatizate din timp si in detaliu.

IV.6. Evaluarea cadrelor didactice se face la patru nivele distincte: o evaluare facutd de catre studenti, pe
baza unor chestionare, ale cdror rezultate sunt centralizate si apoi facute de cunoscut Decanului,
Directorului de departament si cadrului didactic in cauza; o autoevaluare, facutd prin completarea unui
formular standard, pe baza regulamentului afisat pe site-ul institutiei; doud evaluari colegiale facute prin
completarea formularului respectiv afisat pe site-ul institutiei - repartizarea cadrelor didactice spre
evaluare se face randomizat; si o evaluare manageriald facuta de cétre Directorul de departament pe baza
unui formular de evaluare. Rezultatul acestor evaludri este dat in calificative esalonate, de la
Nesatisfacator la Foarte Bine. Sugerdm in aceastd privintd necesitatea imbunatatirii procesului de evaluare
prin revizuirea formularelor folosite ca sa corespunda specificului ITPB si prin crearea unei strategii de
urmarire a procesului de completare si centralizare a formularelor.

IV.7. Centralizatorul rezultatelor privind evaluarea performantelor cadrelor didactice.

EVALUAREA GLOBALA
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul dilzlactice sficd
didactic evaluate | Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesazif acat
Conferentiar 5 16 4 0 0 0
Lector 7 22 5 1 0 0
Asistent 3 8 4 0 0 0
Total 15 46 13 1 0 0
general (76,66%) (21,66%) (1,66%)
EVALUAREA DE CATRE STUDENTI
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul dilzlactice isfaca
didactic evaluate | Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesaz:f acat
Conferentiar 5 5 0 0 0 0
Lector 7 6 1 0 0 0
Asistent 3 1 2 0 0 0
Total 15 12 3 0 0 0
EVALUAREA COLEGIALA
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul dilzlactice sficd
didactic evaluate | Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesazif acat
Conferentiar 5 3 2 0 0 0
Lector 7 5 2 0 0 0
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Asistent 3 3 0 0 0 0
Total 15 11 4 0 0 0
EVALUAREA MANAGERIALA
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactice N
didactic evaluate | Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesazif acat
Conferentiar 5 5 0 0 0 0
Lector 7 7 0 0 0 0
Asistent 3 2 1 0 0 0
Total 15 14 1 0 0 0
AUTOEVALUAREA
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactice NP
didactic evaluate | Foarte bine Bine Mediu Satisfacator Nesaz:f acat
Conferentiar 5 3 2 0 0 0
Lector 7 4 2 1 0 0
Asistent 3 2 1 0 0 0
Total 15 9 5 1 0 0

IV.7. In privinta resurselor bibliografice, ITPB a ficut pasi concreti pentru imbunititirea fondului de
carte necesar unei bune desfasuriri a proceselor de invitare si cercetare. In alcatuirea fiselor disciplinelor
s-a urmirit ca bibliografia sugerati si fie disponibild in biblioteca institutiei. In pofida acestui lucru,
disponibilitatea si accesibilitatea materialul bibliografic rimane una dintre probleme cu care se confrunta
studentii ITPB deoarece majoritatea cartilor si articolelor disponibile sunt in limba engleza. Se recomanda
publicarea de materiale bibliografice in limba roména de catre membrii corpului didactic pe de-o parte si
incurajarea studentilor pe de-o altd parte sa-si insuseascad cunostintele necesare de limba engleza pentru a
avea acces la fondul bogat de carte disponibil in aceasta limba in biblioteca ITPB.

V. Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in viata bisericeasca

Cadrele didactice si studentii Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti au ca obiectiv major
pe langa formarea academicd si dezvoltarea morala a studentilor, pastrarea unei legaturi sdnatoase cu
bisericile din tara si din strdinatate.

Din numarul total de 14 cadre didactice cate sunt implicate in activitatea didactica de la Institutul
Teologic Penticostal, 9 sunt pastori slujind in diferite biserici din tard. Experienta lor pastorala este
benefica pentru lucrarea cu studentii dar in acelasi timp si activitatea lor academica este folositoare in
slujirea bisericeasca, in special in domeniul predicarii si al consilierii. Ei au un rol important in legatura
dintre Institut si biserici invitand studentii in repetate randuri sa slujeasca in aceste biserici. Pe langa acest
fapt, fiecare student pe parcursul celor patru ani de studii este repartizat intr-o bisericd din Bucuresti sau
din imprejurimile capitalei pentru a sluji sau a se forma ca slujitor de viitor. In perioada vacantei de vara
fiecare student are datoria de a desfasura timp de o luna de zile practica de vard ce consta din slujirea sub
autoritatea unui pastor intr-o anumita biserica locala. In acest fel se urmareste a se imbina in mod util
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partea teoreticd cu cea practicad, ambele aceste dimensiuni considerandu-se ca fiind necesare pentru
formarea viitorilor slujitori.

De asemenea si in cursul anilor de studiu, pentru cunoasterea vietii de bisericd, a inchindrii si
slujirii de la amvon, grupuri de studenti condusi de cate un profesor viziteazd bisericile penticostale
conform unui calendar prestabilit.

VI. Asistarea seminariilor si a colegiilor biblice de catre profesorii de la Institutul Teologic
Penticostal din Bucuresti

Asa dupa cum se stie pe langd fiecare Comunitate Regionald din tara exista si cate un seminar
teologic care are ca obiectiv formarea teologica a celor care sunt implicati in slujire. In cadrul acestor
seminarii precum cele de la Brasov, Bucuresti si altele profesorii de la Institut predau diferite cursuri.

De asemenea tot profesorii de la Institut predau cursuri la diferite colegii biblice precum Colegiul
Biblic Sibiu, Colegiul Ministerium Cluj sau Colegiul Ekklesia din Prahova. Avandu-se in vedere nevoia
de pregatire teologicd a credinciosilor penticostali din afara granitelor tarii, in cadrul Institutului Teologic
s-a luat hotdrarea formarii Colegiului Diaspora ca platforma de lucru a profesorilor de la Institut cu cei
interesati de pregatirea teologica din strainatate. Astfel, aproape toate cadrele didactice au facut deplasari
in Austria, Spania si [talia pentru a preda cursuri celor care aveau chemarea si dorinta de formare.

Intelegem in acest sens cd desi cea mai mare parte a activitatii cadrelor didactice se desfisoar in
cadrul Institutului totusi datorita solicitdrilor foarte Intemeiate pentru pregatire teologica a credinciosilor
penticostali s-a urmarit crearea posibilitdtii ca un numar cat mai mare de credinciosi sd poata beneficia de
invatatura teologica.

VII. Implicarea absolventilor in slujirea bisericeasca

Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti ca institutie oficiald de invatdmant superior a
Cultului Penticostal din Romania cu caracter confesional are menirea de a pregati personal ecleziastic
pentru slujirea bisericeascd, misionara si didactica si de a dezvolta vocatia tinerilor absolventi pentru
studiul teologic.

Slujirea pastorala in contextul contemporan presupune o pregatire teoretica si spirituald adecvata
noilor provocari precum si o vocatie speciald pentru slujirea semenilor si pentru lucrarea in echipa. Avand
in vedere faptul ca in afara granitelor tarii exista o comunitate de credinciosi penticostali numeroasa, unii
dintre absolventi isi desfdsoara activitatea pastorald si de predicare in diaspora.

Statistica aratd ca majoritatea dintre absolventii Institutului teologic Penticostal din Bucuresti sunt
implicati in slujirea bisericeasca fie ca predicatori, fie ca slujitori ordinati in slujba de diacon, presbiter
sau pastor, fie ca profesori de religie sau misionari in context international. Unii dintre absolventi sunt
misionari in tari din Africa precum Madagascar sau Namibia, altii sunt implicati in activitdti umanitare
din Turcia, Asia sau din Orientul apropiat. In cadrul Cultului Penticostal din Romania existd un
departament pentru misiune externd (Agentia Penticostala de Misiune Externd) al cdrui director este un
absolvent al Institutului Teologic Penticostal iar bordul de conducere APME este format in mare parte din
absolventi ai Institutului Teologic.

De la infiintarea Seminarului Teologic din anul 1976 ridicat ulterior la grad universitar de Institut
Teologic si pand in prezent la aceastd institutie de invatdmant superior au invatat sute de studenti unii
dintre acestia ajungand in functii de conducere a Cultului Crestin Penticostal. Daca ludm in
considerare doar ultimii 10 ani de activitate la Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti numarul
absolventilor pe ani arata astfel:

Nr. An Numar
crt. | calendaristic | Absolventi
1. 2004 20
2. 2005 17
3. 2006 12
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4. 2007 30
5. 2008 38
6. 2009 28
7. 2010 25
8. 2011 29
9. 2012 14
10. 2013 36
Total 249

Referitor la zonele geografice de unde provin absolventii aceasta situatia se prezinta astfel: dintre
cei 38 de absolventi din anul 2008, cei mai multi provin din Transilvania (14 absolventi reprezentand 39
% din numarul total al absolventilor), apoi cei din comunitatea romaneascd aflatd in diaspora (7
absolventi), Banat (5 absolventi), Oltenia (4 absolventi), Moldova si sectorul I1fov aflandu-se la egalitate (
cate 3 absolventi din fiecare zond) si Dobrogea (2 absolventi).

Zonele de provenienta a
studentilor din promotia 2008

B Transilvania
B Diaspora

m Banat

m Oltenia

® Moldova

m Sectorul Ilfov

Dobrogea

Majoritatea dintre absolventii Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti din perioada 2008 -
2012 sunt implicati in predicare, acest lucru fiind dovedit de rezultatul cercetarii intreprinse privind
activitatea prezentd a absolventilor.

Din cei 38 de absolventi din anul 2008 un numar de 26 sunt predicatori (68,42%), 3 sunt pastori, 2
presbiteri, 3 diaconi, 2 misionar in context transcultural iar 2 nu sunt implicati in slujirea bisericeasca din
Cultul Penticostal din Roméania sau strainatate.

In anul 2009 dintre cei 28 de absolventi cei mai multi au provenit din Transilvania (9 absolventi)
apoi din Dobrogea (5 absolventi), din Banat (4 absolventi), din Sectorul Ilfov (3 absolventi), din diaspora
(3 absolventi), din Moldova (2 absolventi) si din Oltenia (2 absolventi).

Zonele de provenienta a
studentilor din promotia 2009

B Transilvania
H Diaspora

® Banat

B QOltenia

m Moldova

m Sectorul Ilfov

Dobrogea

9din 12



Din totalul de 28 de absolventi din anul 2009, un numar de 19 sunt predicatori, 1 pastor, 1
presbiter, 3 diaconi, 1 misionar in context extern, iar 3 nu sunt implicati 1n slujirea bisericeasca.

In anul 2010 au absolvit Institutul Teologic un numir de 25 de persoane dintre care din
Transilvania (9 absolventi) situatie similard cu cea din anul precedent, din Moldova (6 absolventi), din
Banat (5 absolventi), din diaspora (3 absolventi), iar din Oltenia si din sectorul Ilfov cate un absolvent.

Zonele de provenieinta a
studentilor din promotia 2010

H Transilvania

B Diaspora

® Banat

B Oltenia

E Moldova

= Sectorul llfov

Dobrogea

Dintre cei 25 de absolventi din anul 2010, un numar de 15 sunt predicatori, unul este pastor, unul
presbiter, 2 diaconi, 4 masteranzi, un doctorand iar un absolvent nu este implicat in slujirea bisericeasca.

In anul 2011 dintre cei 29 de absolventi un numir identic de absolventi au provenit din
Transilvania, Moldova si Banat (cite 6 absolventi din fiecare zond), din Ilfov (4 absolventi), iar din
Dobrogea si din diaspora cate 3 absolventi.

Zonele de provenieinta a
studentilor din promotia 2011

B Transilvania
H Diaspora

® Banat

B Oltenia

E Moldova

m Sectorul Ilfov

Dobrogea

Privitor la implicarea in slujire dintre cei 29 de absolventi din anul 2011, cei mai multi sunt
predicatori (12 absolventi), masteranzi (7 absolventi), pastori (4 absolventi), diaconi (2 absolventi),
profesori de religie (2 absolventi), neimplicati in slujire (2 absolventi).

Se poate constata cd in anul 2011, spre deosebire de anii precedenti un numar important de
absolventi (7 absolventi reprezentand 24% din numarul total de absolventi) au ales sa-si continue studiile
urmand programul de master in teologie.

In anul 2012 au absolvit cursurile Institutului Teologic Penticostal un numir de 14 absolventi din
urmatoarele zone ale tarii: din Transilvania (8 absolventi), din Banat si [lfov un numar egal de absolventi
(cate 2 din fiecare zond), iar din Moldova si Oltenia cate un absolvent.
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Zonele de provenienta a
studentilor din promotia 2012

B Transilvania
B Diaspora

® Banat

B Oltenia

E Moldova

m Sectorul Ilfov

Dobrogea

O observatie foarte clard este ca numarul de absolventi din anul 2012 este mai mic decat numarul
absolventilor din anii precedenti, posibil si datoritd unei mai slabe popularizari a Institutului Teologic
Penticostal in bisericile Penticostale. Este de asteptat, urmand exemplele precedente ca si absolventii din
ultima promotie sa se implice in slujirea din biserici deoarece prin cunostintele teologice dobandite
acestia pot oferi o invatatura si o slujire benefica in comunitatea penticostalda romaneasca. Dintre cei 14
absolventi 12 sunt predicatori iar 2 sunt ordinati in slujba de presbiter.

In anul 2013 au absolvit cursurile Institutului Teologic Penticostal un numir de 36 absolventi din
urmatoarele zone ale tarii: din Transilvania (23 absolventi), din Banat (3 absolventi) din Ilfov (2
absolventi), din Moldova (2 absolventi) si tot cate doi absolventi din Oltenia, Dobrogea si diaspora
(Republica Moldova)

Zonele de provenienta a
studentilor din promotia 2013

B Transilvania
H Diaspora

m Banat

B QOltenia

m Moldova

m Sectorul Ilfov

Dobrogea

Insumand numirul absolventilor din anii de studii 2008 — 2013 constatim ci in aceastd perioada
au absolvit cursurile Institutului Teologic Penticostal un numar de 170 de absolventi care s-au implicat in
slujire astfel: predicatori (110), pastori (9), presbiteri (9), diaconi (11), misiune externa (3), doctorat (1),
master (15), invatamant (2) si neimplicati in slujire (10).

Anul | Predicatori | Pastor | Presbiteri | Diaconi | Misionari | Master | Doctorat | Invatamant | Neimplicati
i

2008 26 3 2 3 2 - - - 2
2009 19 1 1 3 1 - - - 3
2010 15 1 1 2 - 4 1 - 1
2011 12 4 - 2 - 7 - 2 2
2012 12 - 2 - - - - -

2013 26 - 3 1 - 4 - - 2
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Sub forma graficd situatia absolventilor din perioada 2008 — 2013 se prezintd conform graficului
de mai jos.

Situatia absolventilor din
anii 2008 - 2013

B Predicatori
H Pastori

M Presbiteri
H Diaconi

® Misionari

® Master

" Doctorat

= Invatamant
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