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[. INTRODUCERE

Prezentul rapoct s-a intocmil ca urmare 4 activildlil de evaluare instiufionald exiernd la
sediul Institutului Teologic Penticostal din municipiul Bueuresti de ¢ilre Agenpia Romdnd de
Asigurare a Calitafii in Invaiamantul Superior {ARACIS), in pericads 28 - 30 mai 2014
Conferm documentelor analizate, Institulul Teologic Penticostal din Bucuresti este o mshilufie de
invatimanl superior acreditatd, prin legea Nro 194 din 21 cclombrie 2008 publicati in
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIET PARTEA 1 Anul 176 (XX) — Nr, 724, Vineri, 24
actombric 2008 (Anexa 004), sedied cenral fiind sitval in B-dal Uverturii, nr, 210-220 din
Rucuresti, Romdnia, lar peging web o mstitutlui este: http:fwww.iipbucuresti.ro.

In cadrul rapertului denumirea Institutul Teelogic Penticostal din Bucuresti va fi refenla
in mod feecvent cu abrevierea [TPI3.

Seopul evaluarii institutionale externe este acela de a identifica §i certifica mdsura n care
Institutu] Teologic Penticostal din Bucuresti rispunde interesului public i se preocupd de
cresterca calitifii, eu referire, la urmitoarele eomponente ale activitajii academice:

— in procesul de predare - inviare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii, in conlormitate cu standardele academice ale institugici de

Tovdtimant superior, elaborate in concordanid cu standardele 5 indicatorii de performanta

ARACIS:

— in excreitaren dreptului legal de acordare a diplemelor g calificirilor.
Obiectivele evaludrii instilufionale exiene sunt:

_ s4 contribuic. alaturi de alte meeanisme, la promovaren $i asigurarea unei inalte calitdti in
procesul de predare-invitare in institugiile de invildman superior:

~ 53 asipure studentilor, angajatorilar si publicului un acees el mai karg si rapid la informaiii
clure, de incredere si explicite despre medul in care Institutul Teologie Penticostal din
Bucuresti oferd programe de studii. diplome si calificiri ce respectil cerinjele nationale, in
conformitate cu standardele aeademice europene si principiile de cahtate;

— &3 creeze premisele pentru initierea acliunilor de imbundtitire, acolo unde acesiea s
impun;

— 51 aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea procesulul de
predare-inviifare, imnsparenta gestiunii §i responsabilitatea publica a Institutului Teologic

Pemticostal din Bucuresti.



Organizarea 51 desfisurarea cvaludrn msblujionale s-o realizat cu respectarea wturor

prevederilor metadologice specifice ARACIS, pe baza unui progeam stabilit in colaborare cu

mstitufia vizitatd.

Evaluaren institujionali externd a avat in vedere, pe de o pare, institutia in ansamblu, iar

pe de altd parte masura in care mecanismele institujionale sunt implementare §i funcfioneazi la

nivelul prosramelor de studii. In acest conlest s-a seleetat pentru evaluarea calititii un program

de licentd: Teologie penticostald pastorald — 1F.

lichipa de experi evaluatori a fost compusa din;

DHrector misiune:

Prof, univ. dr, Lucian Georgesen — Universitatea . Dundrea de

Jos™ din Galati

Coordonatorul echipei de expeni

evaluatori;

Prof. univ. dr. Ragvan Nistor — Universilatea Babes-Bolyai din

Cluj-Napoca

Secretar tehnie:

Mireln ¥Vidsceanu - ARACIS

Expert strdin:

Prof. univ. dr. Ivan Zadori — University of Pees

Reprezentantul O omisici

Consultmive:

Profl, univ. dr. Dinu Airinei = Universitatea Al loan Cuza”™ din
lagi

Iixpert evalvator comisic

institujionali:

Prof, univ. dr. Neculai Seghedin — Universitatea Tehnicd 0.

Asachi™ din [as

leprezentant studenii:

| Marius Deaconn {ANDSR) — Universitatea din Oradea

| Reprezentant studenti:

Marius Dicu (UNSR)} - Universilatea din
Pitesti

Fxpert progeam - Teologie

pastorald penticostald;

Pr. Praf.univ.dr. Mihai Himeinsehi — Universitatea 1 Drecembric

19158 din Alba lulia

Din parlea conducerii Institutului Teologi Penticostal din Bucuresti a fost desemnatd ca

persoand de contact domnul lector dr. Homulus Ganea.

Tchipa de evaluatori apreciazh pozitiv colaborarca cu reprezentantii [TPB in etapa de

prepitine 5 in cea de desfiijurare a vigien de evaluare,




Pe baza Rapertdui de amtoevaluare institufionedi, o Ropoviniid de amtoevaluare o

programului de studii, precum 3 pe baza alter documente cerute si puse la dispozifie in cursul

vizilei de evaluare, echipa de evaluatori a urmirit si analizal urmatoarele aspecte principale:

-

statutul juridic precwm precum si baza legald sub care funefioneara ITPB. ca institufic de
inviiméant superior, acreditald si recunescutd, respectiv misiunen declarata;

concordanta dintre legislajia in vigoare i modul in care TP este organizatd, condusa q
funclioneazd;

aplicarca criteriilor legale. profesionale, stififice, etice, dar si specilice in legiturd cu
recrutarca. selectarca, pregilirea §i promovarea personalului didactic, de ecreelare g
administeativ, in vederea indeplinirii misiunii institutic asumat prin Carta Universitard;
modul in care sunt aplicate regulamentele 51 procedurile proprii in vederea eresleri conlinue
a calitijii la nivel institufional si la nivelul programelor de studi olerite de ITPB st madul in
care rezultatele analizelor sunt disemimate;

nivelul de introducere la nivel de institulie si program de studii a referinelor, recomandanlor
si cerintelor incluse in Metodologia §i Standardele ARACIS privind asigurarca calitagii;
modul in care [TPB elaboreazi si aplica strategii de crestere o calitifii procesului instructiv-
educativ, cercetirii stiinjifice. structurilor institufionale de conducere academicd s
administrativi ele..

modul in care sunt indeplinite standardele §i cerinjele legate de bhaza materiald s
infrastructura ITPR pentru asiguraren condifiilor de lunciionare din punct de vedere al
procesului slidactie, cereetirii gtiinyifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti,
cadre didactice 5 alle categoril;

modul in care, eorpul profesoral al [TPB i5i desfigourd activitatea, posibilitifile pe care acesl
corp le are pentru dezvaoltarea pro festonali si persenali;

situagia financiar-contabild existentd la [TPE precum 51 preacupirile legate de diversificarea
sursclor de finanjare proprii;

modalitafile i provedeele prin eare FIPE g recruteazd studlentiiz

modalitaile de urmérire a activitdjilor studenlilor pe toatd durata studitlor fiind verilicatd
procedura de acordare a diplomelor corcspunzatoare calificirilor obfinuce;

oradul de apreciere de ciitre studenii si absolven]i a medialui de fnvitare olerit de TP, cu
referive la nivelului de cunostinge. abilitali st competente care i le permitd, la finalizaren
ciclurilar de studii o inserfic profesionald rapidd, in concordanii cu domenivl lor de

prepiitire:



)

b
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 modul in care angajatorii apreciazd nivelul de cunostinge aldt teorelice it §i practice
dabandite de absolvenii pe parcursul ciclurilor de pregatire;
+ modul in care angajatoril principali colaboreazi, prin diferite mijloace, cu ITPB,

Atingeren obiectivelor evaludrii institutionale a [ost posibild ca urmare a unei serii de
intéilnirn deslisurate de-a lungul vizitel cu:

= gchipa de management a I'TPB;

« corpul profesoral (la nivelul programeler de studii);

o coordonator ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universitajii;

e« studenti;

s absolventi;

= angajatori.

La intalnirile avule cu studentii. absolventii §i angajatorii au [ost prezenti toli membrii
comisiel de evaluare desemnata de citre ARACIS,

Modul de desfisurare a vizitel de evaluare institufionalil externd a [ost manitorizat, din
partea ARACIS, de reprezentantul Comisiel consultative.

Dircetory] de misiune, domnul pral, univ, dr. Lucian Georgescu Timpreund cu secretarl
ARACIS Mircla Viisceanu qu participat la intdlnirea preliminard cu conduceren ITPB, AL FATC
cu care a fost fixat calendarul vizitel,

i data de 2% mai, ora 9, conform programului prestabilit a avut loc o inldlnire, in plen,
e conducerca ITPIE, A fost presentatd cchipa de exper|i evaluatori, s-uu definit scopul si
abiectivele vizitel. In cadrul Intalnirii, domnul Reetor prof, wniv. dr. Corneliu Conslantineanu
prezentat institutia gi a asigurat membrii comisiel de Tntreaga sa deschidere si colaborare.

Dupd intdlnirea cu conducerea ITPB, a avut loc o sedingd tehnicd a comisiei. A fost
verificatd prezenia §i s-a trecut la efectuarea unui instructaj general referitor la modul de
desfisurare a evaludrii § a confinutului acesieia, cu respectanca Metodolopgiei” elaborata de
ARACIE.

Prezentul raport a fost realizat pe baza:

Documentatici elaboratd de ITPB pentru evaluare externi, la nivel institujional §1 pentru
programul de studii;

Rapoarlelor sintetice ale experfilor evaluaton;

Discutiilor purtate in gedintele tehnice cu experi evaluatori;

intalnirile echipei de experti cu studentii, abselveniii, aneajatorii si cadrele didactice din

ITPEB;
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Documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatori;
Vizitelor efectuate de echipa de experfi evaluator in diferite compartimente ale [TTB:
Informatiilor publice disponibile pe site-ul - Itpafwwwitpbucuaresti.ro
Constatdrile, concluziile i recomandirile efectuate de citre echipa de evaluare institufionald,
in urma analizei documentelor de evaluare sioa vizitei la Instituiul Teologic Penticostal din

Bueuresti sunt prezentate in capitolele urmitoare ale prezemului raport,



II. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL
DIN BUCURESTI LA NIVEL INSTITUTIONAL

1.1, Prezentarea generald a institutici

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti este institujin oficiald prin care Culiul
Crestin Penticostal — Biserica Lui Dumnezeu Apostolicd din Romidnia 751 pregiteste personalul
clerical. Institutului Teologic Penticostal de Grad Universitar din Bucuresti s-a infiinjat in baza
Holararii Guvernulul Reminiei ne. 16446 aprilic 1992 (Anexa 002), in anul 1998, prin H.G. nr.
44731 iulic 1998, aat Institutul, cat si specializacea  Teologic penticostali pastoralid si
didactics™ au fost auwerizate si funcfionese provizorio, potrivit prevederilor Legii ne. 8871993,
republicatd (Anexa 0103}, Adaptarea ]a nomenelatorul domeniilor 51 specializirilor de refernid
din invajimantul universitar, aprobat prin H.G. nr. 1336/2001, a condus la schimbarea denumiri
specializarii autorizate, din . Teologie penticostald pastorala didactica™ in .. Teologic
penticostald pastorali™, iar putrivit prevedenlor LG, nr. 882005, incepdind cu anul 1 al anwlui
universitar 2005/2006, arpanizarca foviimaniului se face pe domenii de licen|a, in speta, pe
domeniul de licentd .Teologie™. Potrivit 1LG. 6352008 specializarea Teologie pastorald”,
indiferent de confesiune. presupune acumularea a 240 credite, ceca ce inseamna ci, in prezent,
durata programuolui de studii pentru Teologie penticostald pastorala este de 4 ani. In prezent
Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti esle o institufic de Tnvaamdnt supetior acreditatd,
prin legea Nro 194 din 21 octombrie 2008 publicatd in MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEL PARTEA I Anul 176 {XX) — Nr, 724, Vineri. 24 cctombric 2008 (Anexa 004).
Aceastd lepe prevede, printre altele, urmitoarele:

Arl 2. - Institutul Teologic Penticestal din municipiul Bueuresti se infiinjeazd cu
srmitoarea  facultate i specializare  acreditate:  Facnliaten  de Teologle Pentiverstald,
specializarea, Tenlogie penticostald pastorald, cu predurea in limba remind.

Arl 3. - In structura Instituiului Teologic Penticostal din municipiol Bucuresti intrd si
fcultatile §i specializivile, aliele decit cele previzule la arct, 2, acreditate sau autorizate s
funclioneze provizoriu prin hotiirdrea Guyernului. in condifiile previzute de lege.

Prin Motirdren Guvernului Romdnici oin 12.10.2009  se vizeard modilicarea i
completarea HLG, T4924.06.20059. privind functionsren formei de invittimant cu freeventd
redusd, incepdnd cu anul universilar 2000-2011 (Anexa 037).

Astlil, in cadrul Facultafii de Tealogic Penticostald (singura facullate din cadrul F'TPB) s¢
argmizeazd programul de studii Teologie penticostald pastorald™, forma de invijmént cu

frecventd sioeu freevenid redush. Seolarizarca, in cazul ambelor [orme de fovimant, s



desfigpard pe durata o 4 ani, avandu-se Tn vedere acumularea a 240 ECTS aferente specializini
~lealogie penticostald pastoral 3™

LT3 pu organizeazd proprame de studil universitare de doctoral, jar studiile universitare
nivel master sunt in curs de acreditare.

Institutul Teelogic Penticostal din Bueuresti functioneazd ca institutie de invitimant
superior acreditald, persoand juridicd de drept privat gi de utilitate publict, parte a sistemului
nafional de invijimant, in baza Constituliei Rominiel, a Legii Educatici Nationale nr. 122011 51 2
Legii Nr. 194 din 21 octombrie 2008, Institutul nu este finanjat de la bugetul de stat.

Institutul se afi sub autoritatea Culului Crestin Penticostal - Biserica Lui Dumnezeu
Apostolicd din Rominia, fiind institwgia oficiali prin care Biserica Penticostala din Romdnia iji
pregiteste personalul de eult, Finanjarea activitdfii institutului s Face prin taxele pe care le achitd
studentii. de la bugetul Culiwlui Crestin Penticostal - Biserica Lui Dumnezey Apostolicd din
Romdnia si prin donatii/sponsorizan provenite din fard §i din striindtate.

Conform legii de infiinjare ITPB dispune de spatii sau terenuri in proprictate [a urmitoarca
adresi: Be-dul Uverturii, nr. 210-220, sectorul 6, din municipiul Bucuresti.

Comunitaies universitard o [TPR este eonstiteitd din cadre didactice cu Tunclie de bazi sau
asocigle (existd un singur cadru didactic asocial in acest an universitar, in precedentii cinei am
universitar existind, eu o singurd exeeptie, doar cadre didactice titulare), studenti ai eclor douwd
forme de Tnvatamdnt de la programele de studii universitare de licenga. Ea cste sprijinitd in
activitatea sa de personalul administeativ §i de intrefinere,

Manaeementul ITPB se desfigoard pe baza legilor in vigoare si a Cartei 1TPB. Forul
suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitajn (Art. 52 a. Auwtoritatea coa mai Toaltd
in Institutul Teologic Penticostal este Senatl ITPBE.), ce are in compelenta aate domeniile
autonoemici universitare si stabilegte strategia generald de dezvoltare.

SENATUL ITPE are uemiitoarcle atcibugii:

- paranteazd libertolea academicd §1 autonomia universitari:

- elaborcazi i adopti, in urma dezbaterii eu comunitatea universitard, Carla universitari;

- aprobi planul strategic de dezvoltare institujisnala si planurile operationale, la propuncrea
rectorului

- aprohd, la propunerea reetorului §i cu respectarea legislagiei in vigoare, structura, organizarea §i

funegionarea ITPB;

- aproba projectul de buget §i exceufia bugetard;

- elaborenw si aprobd Codul de eticdl 5i deontologie profesionald al ITPD i Codul de asipurare a

calitaii;

- aproba metodologiile 5 regulamentele privind organizarea si funcjionarea [TID:

o



- Tncheie contractul de management cu rectarul;

- controleazd activitatea rectorului si a consilivdui de administragie prin comisii specializate;

- valideazi concursurile publice pentru functiile din consiliul de adminstratie:

- aprobd metodologia de concurs i rezullatele concursurilor pentru angajarca personalului
didactic si de cercetare gi evalueazd periodic resursa umand,

- aprobd, lo propunerea rectorului, sanctionarca personalului cu performante profesionale slabe in
baza unei metodologii proprii si a legislagiel in vigoane:

- aprobd infinjarea sau modificarca structurilor interne ale ITPB;

- aprobi cifrele de seolarizare;

- valideazd alegerile organismelor de conducere ale facultdiler din steuetura ITF;

- valideazi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

_ valideazsi constituires Comisiel de eticd si deontologic profesionald universitard $i a celed
pentru asigurarea calitdfii, pe baza recomandrilor caria va decide in situngii de litigia privind
activitaten cadrelor didactice;

- Incleplineste alte atributii, conform Cartei universitare,

Institufia funcfioncazd in baza Cartei universitare proprii (Anexa O06a, 006L) avind ea
misiune formurea dubovniceased, pregitirea biblic-leologicll si pastorald a personalului clerical
peritr bisericile penticostale din Romdnia i Diaspora, it $i aduceren unei contribuli
cempificative la cereetarca academici in domeniul teologiel protestante, in general, §i a eelei
penticastale in med padicular (Anexa O06a). ITPE esle singura institujie de Inviidmanl
universitar leologic penticostal din Romfinia, singuea institufic de invifimént superior penticostal
acreditati din Furopa Centrald si de Est, singura institujie oficiald a Bisericii Penticostale din
Roméania prin care aceasta isi pregateste personalul eeleziastic. in vederea indepliniri misiunii
sale, 1TPB isi propune, printre altele, urmitoarele obiective majore: si olere posibilitaten
formiirii 51 a perlectionarii continue a slujitorilor Bisericii Lo Dumnezen Penticostale {personal
ecleriastic, profesori de religie, capelani} cu inaltd calilicare, in acord cu doctring penticostala i
statutul Cultului Crestin Penticestal din Romania; s3 promoveze valerile motale eresline in
socictale: si contribuie prin activitatea si produsul sau la dezvoltarea cultnrdi palienale 5i a
spiritualitifii rominesti; si ofere un context academic in care cercetare lenlogicl 53 poatd
cunoaste o conlinud dezvoltare.

Conform Cartei "Misiunea ITPB se constituie din urméiloarele obicctive:

- formarea si perfeciionarea resurselor umane (pastori, profesori de religie., capelani et cu
inaltd calificare, Tn acord cu principiile cnunfate Tn Sfinta Scripturd, Marturisirea de credinia i
Statutul Cultului Crestin Penticostal din Romdnia;

- promavarea cerecliirii gliinfifice in domeniul teologiei i teologici penticostale;

L]



- afirmarea principiilor doetrinare erestine penticostale 5 a etosului penticostal in spajiul cultural
TOHMANEse;
- promovaren valorilor merale biblice si crestine:

- incurajarea spiritului de deschidere, toleran|d si libertate religioasi in Rominia contemporand”,

I1.2. Capacitatea institutionali a Institutului Teologic Penticostal din

Bueuresti

Structuri institagionale, adwiisteative si manageriafe

ITPB este o institujie de invitimant superior infiinjatd 1 funetionald eonform legii.

Carta Universilatii a fost avizatd de favorabil de catre MECTS prin adresa 34138
bisd30.11.2011.,

Carla ITPB face irimitere la urmatoarcle regulamente §i metodelogii: regulamentul
privind activitatea profesionala o studenilor; regulamentul Facultalii prin care i§i asigurd
desfisurarca studiilor §i a cercetfiri sliinfifice, perfectionaren §i evalvarca periedicd a
personalului precum i cele referitoare la managementul resurselor umane din facaltate,

e site-ul  propriw se  repisese 25 de  regulamente, la  adresa
bt fPwww itpbucurest rofregulamente-si-metodologii

Raporiul de awteevaluare cuprinde urmitoatele regulamente si melndologiis
- Regulamentului privitor la organizanca §i desfagurarca aleperilor Tn ITPE;

- Regulament privitor la activitatea profesionald a studenfilor;

- Regulamentul privind sisterul de eredite trans ferabile de studii;

- Regulament de disciplini $i ordine imerioard in campusul [TIB;

- Codul etic;

- Codului studentului;

- Regulamentul privitor la evaluarea $i asigurarea calitdi;

- Regulamentul privind organizarea §i desfiguraren cercetirii stiingifice:

- Regulamentul de asigurare a calitigii;

- Repulament de funetionare imernd.

- Regulamentul privind organizarea §i deslagurarca cercetirii stiinfifice al ITPEB;

- Repulamentul pentru modificarsa planului de invajamant.



ITPR are un cod al elicli (Anexa 016), prin core este promavald integritatea elicd §i
academich, autonoimin universitard si libertatea academicd. Continuturile codului ctic sunt in

armonie cu invaiaturile i credinta profesate.

e baza studicrii documentelor puse la dispozitia comisici de evalvare pol I Feule o
serie de observagii referitoare la regulamente:

- Carta ITPB prevede la Arl.52., paragraful e) "Senatul ITPR stabileste comisii de specialitate
prin care controleazd octivitatea conducerii executive a institufier de Invajdmint superior § a
consiliului de administrajic. Ropoartele de monitorizare §i de control sunt prezentate periedic i
discutate in Senatul ITPR, stind la baza rezolujiilor Senatului ITPB”, S-a constatal ¢ nu au fost
stabilite comisii ale Senatulut;

- Repulamentul privitor la activitatea prolesionald a studenfilor {Anexa 013} conjine preveden
referitoare la drepturile §i Tndatoririle studentilor. Regulamentul conjine prevederi contrare
legislatiei in vigoare, astfel:

- nu reglementeazd absolvirea a doi ani de studii in unul;

- arl. 13 prevede "Pentru fiecare mirire de notdl se pereepe o taxi de marire de notd in

valoare de 20 EUROD (la cursul BN

-arl. 18 ¢} 7 Nota minimi de promovare la diseipling Practica pastorali este 7.7

Structurile si funeiile de comducere ale [TPB sunt alese la interval de 4 ani, in sesiunile
de alegeri ale sistemwlui national de inviimédnt superior, procedurile fiind stabilite prin
Regulamental privitor la organizarea §i desfiyeearea alegeritor in ITPE (Anexa B08) aprobal in
Sedinia Senatulud din data de 25.01.2012.

Rectorul Universitdtii o fost desemnat pein vot universal, direct g1 secret si a lost
confirmal prin adresa cu nr, 371712042012,

Structurn de conducere @ Institutulei, in conformitate cu  prevederile Cartei
Universitare, cuprinde urmdtearele componente: Senatul ITPB s Consiliul de administratie.
(Anexcle 006, 007, 060} Regulamentul Consiliulul de Administeajie ITPB a fost aprobal in
sedinia Senatului ITP din data de 11062002 Consiliul de Administeatie asigurd conducerca
operativi o institmului g aplicad deciziile strategice ale Senatului [TPB. Consilinl de
Administratic se afld sub autoritatea Senatului [TPB. Consiliul de Administratic al [TPB este
format din: rector. decan, directorul economic, pastorul studengilor. reprezentaniul studentilor,
directorul Departamentului de Teologic Penticostald Paslorald si directorul Departamentului [FE.
Rectorul este Presediotele Consilinlui de Administratie. in absenta rectorului, decanul Faculiagii

exercitd prerogativele de Pregedinte al Consiliului.



senalul [TPE cste format din 11 membri, § cadre didactice si 3 studenti, Conlorm
reglementicilor proprii, membrii Senatului ITPB. [irfi excepiie, vor fi stabilifi prin votul
universal direct §1 secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, al tuturor
studengilor. Organizarea Senatului TR se va face cu respectaren stotetulul $i specilicului
dogmatic si canonic al Cultului Crestin Penticostal din Romania.

Conducerea operativi a ITPB este asiguratd de Consiliul de admimistrafie condus de catre
rector, Consiliul de administralie al [TPR aplica deciziile strategice ale Senatului institvdulut, Din
Consiliul de sdministrajie fac parte: rectorul, decanul, directorul economic, pastorul studentilor
si reprezentantul studeniilor, precum i alte persoane al ciror statut de membru este aprobat de
Senat la propunerea rectorului. In prezent, din Consiliul de administratie mai fac parte, in afara
persoanelor anterior mentionate si directorii departamentelor din cadrul TTPB (Directorul
Departamentulyi de Teologie Penticostald Pastorald §i Directorul Departamentolui LF.R).
Ittpewww ippbucuresti.ro/consiliul-de-administra--ie-al-igph

Personalul de conducere al ITPR este format din cadre didactice titulare. (Anexa
suplimentard 13)

Organigrama [TPB (Anexa 007) plaseard Ministerul Eduealier Mationale si Consiliul
Biscricese al Cultului Crestin Penticostal din Romdinia intre stocturile de conducere ale
universitdii. coea ce contravine prevederilor legii nr. [ din 2011, cu completarile st modificarile
ultericare, In cadrul vizitel s-n justificat aceastd situalie prin dorina ITPB de a imir
obligativitatea respectinii reglememirilor legale nationale, dar si a eclor dogmalice si eanonice
ale Colalul Crestin Penticostal din Bomiini,

ITPRR are un cod al clicii (Anexa 016). prin care este promovald integritatea eticd g1
acadentici. aulonomia universitard si liberiatea academicd, in cadrul institutici [unclioneazd o
comisic de elici avind ca atribufic monitorizarca respectarii $i aplicirii codului de etici.

Un raport al comisiei de etied, in lepaturd cu activitaten dm anul precedent este publicat
pe pagina de internel a ITPE (Anexa 073).

TIPS are un Regulament de Ordine Interioard care are prevederi releritoare la securlalen
si samdtaten in munci. igiena in munei, disciplina muneii, pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, reguli pentru sezonul rece, pentru perioade caniculare, pentru proteciia mediului ele.
{Anexa 115}

Organigrama ITPB este incadratd cu personal {Ancxa (007) astfel: Dieparlamerntul
administrativ: direetor economic, un casier, un administrator, 3 portari, 2 buedtirese, 1 fochist 5
un magaziner, un redactor. Personal didactic avxiliar: doi bibliotecuri i un documentarist,

Nu exista departamente de Auwdit intern sau e Asigurare o calitifii. (Ancxa

suplimentard ¥).



Personalul didactic

Existd o melodologic de conferire a titlurilor $i de ocupare a posturilor didactice =i de
cercetare vacante in PR btp:fwwwitpbucuresti ro/posturi-didactice,  Acest regulament a fost
aprobat mm sedinfa Scnatulul [TPB din data de 11062002 si modifeat conform HG 36 din
6.02.2013 publicatd in MO nr. 88 din 11.02.2013. Modificdrile au fost aprobate in sedinga
Senatului ITPB din data de 07.03.2013.

Conform infermaliilor cuprinse in Raportal de avloevaluare siluatia este urmdtoanen:

In anul universitar 2008-2009 cxistau 15 posturi dintre care 2 eru vacante, care erau acopetite
cu 13 cadre didactice ttulare si 0 asociate;

In anul universitar 2009-2010 existau 13 posturi dintre care 3 crau vacanle, can: Crau acoperite
eu 12 endre didactice titulare si 3 asociate;

In anul universitar 2010-2011 existau 16 posturd dintre care 2 eruu vacanie, care erau acoperiie
cu 14 eadree didactice titulare st O asacate;

In anul universitar 200 1-2012 existau |6 posturd dintre care 2 erau vacanie, care erau acaperite
cu 14 cadre didactice titulare st (3 asaciate:

In anul universitar 2012-2013 existau 16 de postur dintre care 2 erau vacanle, care eray
acoperile ¢u 14 eadre didactice titulare 5i 0 asociate;

In anul universitar 2013-2014 sunt 17 posturi dinte care 3 sunt vacante, care sunt acoperite cu
14 cadre didactice titulare si 1 asociat.

Mu toate eadrele didactice care desfisoard activitili o disciplinele din planunle de
inviifimdnt. indeplinese cerintele legale pentru ecuparen pesturilor didactice. Astfel, existi un
sinpur cie, in persoana dnel. Dadiana Damian care acoperd orele dintr-un post de asistent cu ore
de englexd i Tomdnd §i care nu este nici macar dectorand. Exista preacupari ale ITPB de
identificare si angajare a unui cadru didactic care s indeplineasca conditiile legale de ocupare a
acesiu post.

Nu existd personal didactic pensionat la limita de varsia care si desfigoare activitafi
didactice.

Conform analizei efcetuale pe baza REVISAL la viziti nu au fost constatate deficiente.

Conform  statelor de funegii siteajia acoperirii pentru fiecare an universilar cra
UrIELoarea;
pentru anul 2008-2008 — din totalul de 15 de posturi 13 erau acoperite cu cadre didactice titulare
adica 86.67%, din care 30,77% erau posturi de profesori sau conferenfiori acoperite cu cadre

didactice cu norma de bazi:
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penteu anul 2009-2010 — din totalul de 15 de posturi 12 erav acoperite cu cadre didactice titulare
adicd B0%, din carc 33.33% crau postun de prolesori saw conferentiari acoperite cu cadre
didactice cu norma de bazi:
pentru anul 2010-2011 - din totalul de 16 de posturi 14 eraw acoperite cu cadre didactice titulare
adicii 87.5%, din care 28,57% erau posturd de profesor sau conferentiari acoperite cu cadre
didactice cu norma de bazi;
pentru anal 201 1-2012 — din totalul de 16 de posturi 14 erau acoperite cu cadre didactice titulare
adich 87.5%. din carc 28,57% erau posturi de profesori sau conferenfiar aceperite cu cadre
didactice cu norma de bazi;
pentru anul 2012-2013 — din totalul de 16 de posturi 14 eran acoperite cu cadre didactice lilulare
adici 87.5%. din care 28,57% crau postwri de profeseri sau conferen{ian acoperite cu cadre
didactice cu nonma de bazi;
pentru anul 2013-2014 — din totalul de 17 de posturi 14 sunl acopetite cu eadre didactice titulare
adici 82.35%. din care 35,71% crau posturi de profesori sau conlerenfiari acoperite cu cadre
didactice ¢u norma de bazd.

Toti titularii de discipling au titlul stiintilic de doctor sau sunt daciomne in domenivl
disciplinelor din postul veupat (Anexa 5). Existd un cadru didactic (Meglereagd Emil) cure este
doctarand si care trebuie s3 obling diploma de doctor pind Ja data de 09.02.2015, alifel
contraclul de muncd va inceta de drept.

Nu cxisti preparator sau asistent universitar titular fn statul de funetii,

Haza murieriali

Spatiul Institutului reprezintd ansamblul edificiilor 51 al terenului, pus la dispozijia
comunitilii academice pentru desfisurarca procesului de educatie si cercelare, pentru asigurdrcs
condiliilor de existentd $i de studiu gi pentru destagurarea de aetivitiyi culiurale si sportive, Face
parte din spatiul Institutului $i edificiul destimat activitafilor de administratie. [ntrengs octivitate a
Facultidfii de Teologie Penticostala se desfaoara in spatiile ITP'H, menjionate In (Anexa 010),
Instituie! Tealogic Penticostal, dispune in ¢ele 3 cladin pe care le are in proprictate cu o
suprafafii totali de 4.132 m2, dintre care 413 m2 sunl destinati activitijilor de predare 51 de
seminarizare, Suprafsfa de teren a [TP1 cuprinde $i ¢ porfiune alocatd activitifilor sportive si
rocreptive (Anexa 073 in timpul vizilei s-au objinot dovesi de proprictole pentru loate
imobilele aflate 7o pattimoniul TTTBH. {Ancxa suplimentara 2)

Numarul de loeuri in salile de curs, seminar si laborator este corelal cu midrimes

formatiilor de studiu, Salile Tn care se desfiigoard activitifile didactice corgspund din punet de
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vedere al mérimii sioal numdralud de locuri co marimea formaiilor de studin, Astfel, pentru
cursurile din cadrul programului cu freevengd, anul [ (15 studenti} isi desfigoard activitigile
didactice Tn Amfiteatrn {peste 100 de locuei), anwl 11 {22 studenti) Tn sala [ (34 de locuri), anul 111
{17 stuelentid in sala 111 {30 de locurd), far anul 1V (23 de stodenti) in sala 2 (34 de locuri).

In planul de invijimanl nu existd discipline care s presupund utilizarca individuala a
caleulatoarclor de citre studen|i. in Institut existd un laborator in care sunl puse la dispozitia
studenfilor computers peniru cercetare i redactare (Anexele 010).

Cadrele didactice ale ITPB au claborat eursuri si suportur de curs menite 53 inlesneasch
accesul studentilor Ta informatie, asipurindu-se astlel imbunitifirea procesului de invagare. [TPB
asipurd, de asemenen, resurse de invijare Tn format clasic sau electronic {manuale, tratate, bibliogralii.
antologdi ete.) necesare studiului in biblioteci. Bibliocea instilujiei cuprinde 23,000 de volume. Din
totalul resurselor, aproximativ 75% sunt luerin cu specific protestant s penticostal.

Biblioteen asipued tuturor studentilor acces gratuil la baza de date ProCluest Religion care
cuprinde peste 260 de jurnale full-ext 5i indexate. Lingd bibliotecd se alla Sala de lecturd core are
28 m> fiind dotatd cu mohilier specific.  Biblioteca este deschisii timp de 12 ore Tn zilele
Jucritoare. Au lost verificate prin sendaj care sunt cursurile §i alte materiale didactice necesare
procesului de Toviiamdnt, previzute in figa disciplinel. depuse la hiblioteca universitdtii, penlru
trei fise de disciplimix:

= Figa de disciplind de la Limba ebraicd | din 6 neferinte bibliografice 3 se gilsesc in

biblioteea universitdgii;

= Fisa de diseipling de la Istorie biblica 1 din 6 referinie bibliogralice & s¢ gisesc in

hiblioteca universitagii;

= Fisa de disciplind de la Teologie sistemulici §i dogmatica penticostald din 11 re ferinic

hibliografice 11 se pisesc in biblioteca universitifii (Anexa suplimentara 3.

Raporiul de autoevaluare  nu cuprinde informatii despre spatiile de studiv. In timpul
vizited a fost preluati Anexa suplimentard (Anexa suplimentard 4} care previde utilizarca salo
principale o biblioteeii ca i sala de studiv, aceasta aviind 17 locuri. reprezentdnd 10.24% din
total studenti inmatriculati. De asemenea, In aceensi Anexd sc prevede utilizaren salii cu lucran
de referintd a biblioteeii ca §i sala de lecturd, accasta avind 16 locur. reprezentind 9,63% din
tolal studenti inmatriculati.

[TPR define 2 sbonamente la revistele Pneuma si Jomal of Pentecostal Theology pentru
anul 2014, Exista dovada afilierii la rejeaua Anelis Tncepind cu aoul 2014, asipurindu-se asticl
qecesu] la resurse in format electronic, Progeamul biblioteeil este asigurat de-a lungul a 12 ore
silnic. & ore fiind deservit de personalul angajat, iar 4 ore, prin voluntariat, de eltre studentii

ITPB, pe baza unui grafic anterior stabilit, pe parcursul intregului an.
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Din cuprinsul Raportului de avtoevaluare no rezulti ed [TPR dispune de soltware-urd de
specialitate corespunzitoare disciplinelor din planul de inviflimdnt. La vizitd s-a prezentat o
explicajie $i anume faptul cd utilizoren coleulatoarelor siimplicit a uner programe personalizate
nu este in specificul disciplinelor susfinute in eadrul ITPB. Existd licenje  soltware pentru
programele folosite cu scop administeativ {Anexa suplimentard 5).

Cursurile necesare desfisurici procesului de Tnvipdmant existd in Tormat frzie, in numiar
sulicient in cadrul bibliotecii. In format clectronic aeestea sunt oferite studenfilor pe siteal TTPR
(hitpedfwww.itpbucurestiro/supori-de-curs), existind o mare parle $i in format  video

(hitp: i www.iiphucurestiroresurse-didactice), Suprafaja destinatd activitdilor de multiplicare si

editare prin intermediul Editurii Pléroma deservitd de un angajat al ITPB si de un voluntar, este
de 40 m°,

I'TI'B dispune in proprietate de toate spafile de Tnvagimant.

Institufia dispune de cimin propriu, eu dotirile necesare gospodinrii individuale studentilor.
Caminul asipurd in proporiie de 100% cererca privind cazarea studentilor de Ja forma de Invatimint cu
frecventi. In anul 2011 ciminul si sala de mese au fost renovale integeal. Studentii care locuiese in
cimin beneficiaza de spatii destinate activitaiilor recreative: laborator computere, o micd salid de fitness

5i un leren de sport in acr liber,

Activitiaten ffrnanciend

ITPB este o institugie publica de drept privat are un buget propriu de veniuui si cheltuieli.
Universitalea  dispune  de  eonturi  proprii  in bénel.  in lei 51 i wvalutd
htip:dfwww. itpbucuresti.ro/donatii

Departamentul financiarcontabil este condus de un director cconemic cu studii
superioare de specialitate, absolvent al Faculegii de Contabililate gi Informalicd de Gestiune din
cadrul Academici de Studii Economice Bucuresti, aflat in prezent in stagiu pentru dobdndires
calititii de expert contabil la C.EC.C.AR, Bucuresti (Anexa U085). Operajivnile cu numerar
sunl asigurate de un casier carc a absolvit un curs de contabilitale primard i urmened n prezent
cursurile Facultifii de Management Financiar-Contabil din cadrul Universitifii Spiru Tlaret
{ Anexa D56),

Conform informatiilor cuprinse in Raporiul de sutoevaluare nu existi o meladelogic de
ealeul a taxelor. Valoarea taxei pentru studentii din anul universilar 2003/2014 este de 5330 Euro,
hietp:/ e it pbucurestl. ro/taxe

Existd diferile taxe, cum sunt: Inmatricularea studentilor; 3 Eure, reinmatriculare: 23

Furo, Reexamindri, cxamene diferentd: 10 BEure, Re-reexaminari, examen de diferentd / marire
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de nota: 20 Euro, Taxdi de transfer - veniriz 23 Euro, Taxd de transfer - plecari: 50 Furo,
Inscriere la cxamen de admitere: 80 lei, Refacerea lueriinii de seminar {referat): 3 Buro, Retrapgere
dosar: 25 Eoro, Taxd pentru eliberarea diplomei de licemid: 40 Lei, Taxit pentru eliberarea
duplicatulu la diploma de leenji: 40 Lel,

Anexa 032 conline un Regulament burse si sposorizirl, acest regulament fiind disponibil
pe sile
hitpz/fwwow. itpbucuresti.ro/media/facultate/ regulamente %5 2 05i% 20metodologiil1 996204 %20Re
sulament%20bursc%s20sposarizari.pdl” Bursele acordate e institugie au rolul de a stimula
abjingren de performanie la invijiura. Rursele de merit se acerdd unuwi numir de 4 studentifan,
respeetiv, cite un sludent din fiecare an {Anexa 032). Valoarea unei burse de merit este egali cu
valoarea taxei seolare stabilite pentru anul in care se acordd bursa. Nu existd liste afigate cu
studentii core au beneficiat de burse saw alte forme de sprijin linanciar.

Incepind eu anul universitar curcnl Consiliul Bisericese al Cultului Cregtin Penticostal
prevede in bugetul anual o sumd de cel putin 100,000 lei alocatd ca fond de burse pentru
studentii ITPB {Anexa 080). In timpul vizilel au fost obfinute dovezi ale sustinerii financiare
prin sponsorizid a studentilor pentru plata taxelor de studiv gifsau a eosturilor aferente pentru
cazare 51 masd. Astfel, de exemplu Hope and Help Mission Corporation a spansorizal cu suma
6556 USDD . ceea co acoperd cazarea §i masa pentru 3 studenti, ior pentru al 4-lea oferd 536 UsD.
Fxistd si sponsorizir individuale, de exemplu Elim Romanian Pentecostal Church. Phoenix
Arizona USA. 3830 USD pentru acoperirea integraldi a laxelor unui stedent. (Anexa
suplimentard ). Pentru anul 2003 totalul sponsorizilor pentru studenti in tedalul taxelor
sealare reprezintd 24,1094 (Anexa suplimentara 1.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti procedeazd anual la awdilarea internd, ¢u
analizi in Senatul 1TTB. a activitdii sale financiare, e asemenen, situatiile financiane anvale ale
Institutulul sunt auditate de citre o Comisie de cenzori formaté din persoane fizice autorizate in
condigiile legii, delegati de eftre Cultul Crestin Penticostal - Biserica Iul Dumnezeu Aposiolicd
din Rominia, avand in vedere ei 1TPB este o institujie de fovagamant superior confesional
{Anexa 070).

Bilanjul contabil, exccutia bugetard si rezulimele auditan interne si externg a situatiilor
financiare sunt prezentule, dezbitute 5i aprobate in gedinge ale Senatuled ITPB (Anexa 011} e
asemencd, aceste rapoarie sunt fcute publice prin publicare pe pagina weh o Institutului.
http:fiwww itpbucurest. ro/rapoaric-anuale. Cenzorii  desemnati - de Cultul  Penticostal  din
Ramdnia sunt experti contabili acreditati CECCAR.

Mu existi un audit extern efectuat de citee un audilor acreditat CAFR.
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Resursele financiare ale ITPB provin din veniluri proprii ale institufici (taxe studenti, axe
suplimentare, cercetare etc.) 5i din alte veniturd potrivit legii (donatfii, sponsoi«iri, contribujia
Cultului Crestin I'enticostal din Romania etc.).

Conform informatiilor eupringe To Raportul de autoevaluare {anexele suplimentare): in
anul 2009 ITPB a avut un deficil de 28386 lei, Tn 2000 un deficit de 58144 ler, in 2011 un
excedent Jde 106018 lei, in 2002 un excedent de 136224 lei, iar in 2003 un excedent de 91320
lei,

Ca parte o planului de dezvoltare institufionali se are in vedere relocanza ITPE la Floregt, judequl
Clyj si dezvoltarea institulici ea Universitate creglind. Conform projectuln de dezvoltare, campusul
upiversilifii s va Intinde pe o suprafifd de aprox. 10 ha i va fi construit gt dotat dupd cele mai
modeme standarde internaionale (Anexa 034).

Cheltuiclile de personal au reprezentat: 68.12% din totalul veniturilor in 2009, 63.96% din
totalul veniturilor o 2010, 56.41% din totalul veniturilor in 2011, 60.40% din totalul veniturilor
in 2012, 59.66% din totalul veniturilor in 2013 si 62,4% din totalul veniturilor cuprinse in BYC
2014, (Anexa suplimentari 11)

in anul 2009 ITPB a utilizal 10.3% din tolalu]l veniturilor din taxele swdengilor pentru
imvestifii in bazd materiald propeie, in 2010 universitatea o utilizat 30.72% din totalul veniturilor
din taxele studenfilor pentru investifii in bazd materiali proprie. in 2011 universitatea a utilizat
7594 din totalul veniturilor din taxele studentilor pentru investifii in bazd materiali peoprie, in
2012 universitatea o utilizat 11,07% din totalul veniturilor din taxele studen(ilor pentw investign
i baza maleriald proprie, in 2013 unjversitatea a utilizat 26,81% din totalul veniturilor din taxele
studentilor pentru investifii in bazi materiald proprie.

in fiecare an se intoemese documentele financiar-contabile privind situalis cconemicd a
FIPR: excoutia bugetard pentru anul incheiat, planul bugetar pentru anul universitar in curs,

bilantul de venituri si cheltuieli pentru anul calendaristic incheiat.
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I1.3 Eficacitatea educationali a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti

Admiftere

In cadrul ITPB  cxista o Metodologic  de  admitere 2014 (Anexa  30)
hitp:Awvwwitpbucuresii.roddovwnloads/ 2 0and (B obeefeclde3dd 1 3efB 7207262 AM20Metodolorie

W2 0odmitere™ 20 T 200 TP E%202014. pdl. Regulamentul  privind  orpanizarca admiterii

pentru anwl upiversitar 2013-2014 a fost aprobat in 01, 10,2013,

Ofera st melodologia admiterii supl anuniate public cu eel pufin 6 lunt inaintea
organizirii concursului pentru admitere, fiind promovate prin: afisarca pe pagina web a
institutului 51 la avizierul din incinta institugici; anunjuri la posturi de radio; direct prin cadrele
didactice la nivelul bisericilor penticostale din {ard si strain@tate; prin tipdrirea si réspindirea
unor pliante. Admiterea are in vedere exelusiv competenjele cognitive si abilitiile vecagionale
ale candidatilor si se bipeensd exclusiv pe competenfele seadermice ale candidatului, neaplicind niciun
fel de cnterl discriminatori (Anexa 0649

in eonformitate eu hotfrdren Consilivlui Facultifii de Teologie Penticostala pot 11 inscrigi
pentru concursul de admitere absolventii de lieeu cu diplomd de bacalaureat, Selectaren acestora
are loe in baza analizei dosarului i a concursului de admitere, Pe lingd actele doveditoare.
dosarul trebuie 53 confind pentru o mérturie persenald (maximuwm 2 pag.), trel recomandirt p cu
caracter conlidential: din partea pastorului Bisericii din care provine, din partea unui membru al
comitelului Tisericii (=3 nu e ruda v candidatul) pe care il recomanda pastorul, din partea unui
membru din Biscricii pe care il alege candidatul (s nu fie rude). Coneursul de admitere consta in
urmatoarele probe: (a) intervio si probd de comunicare n public — probd obligatorie s
eliminatoric pentru toti candidalii 5i (h) susiinerea unei prebe serise la cunogtinge biblice din
Vechiul Testamenl si din Noul Testament, ¢u exceplia candidatilor hirotonifi, Nota minimd de
promovare a probei scrise este 5,00 {einciy, far medin penerald minimi de admitere este 6,00
(snse).

[n cursul vizitei au fost verificate dosarele unor studenti Tnmatriculati in anii 1, [ i T $ino
au fost constatate nereguli.

Dupd verificaren registrelor matricele s-ou constat urmitoarele: existi studenfi a ciror
situatic seolar nu este incheiati. desi acestia ar i trebuit 53 fie exmatriculagi.

Scolarizarca studeniilor stelinl se face eu respectarea dispozitiilor legale n vigoare {in
prezent este Thmatriculat un singur student striin}.

Conform Raporiolui de autoevaluare nu existd o procedurd de de conferire 1 diplomelor de

absolviee. La vizitd s-n constatat existenfa uoui astfel de regulament:



hitpcdwww. itpbucuresti. ro/media/facultate/regulamente®s205%20metodologii/22 9420A%20Ree

ulamenta20privind %2 Oregimul Y2 Ojuridic®a20al%6 2 0actelor.pd

Documentele de studii sunt eliberate de citre Secretariatul Universitifii cu respectarea

procedurilor lepale,

Activifatea profesionali a studenfifor

Conform  Regulamentului  privind  aclivitaten  profesionali o studentilor  rezultatele
examenclor sustinute de citre studenii sunt trecute in cataloage, semnate de cadrul didactic
alar al discipline s de edtre un cadru didactic care asigurd asisten]a la examen, ior din acesta
in Repisten]l matricol. Suplimentul de diplomd sc intoemeste pe baza Registrulul matneol.

Diplomele sunt insajite de suplimentul la diplomid.

Reznftatele ivifari

Raporiul de sutoevaluare nu cuprinde date referitoare la angajabilitatea studengilor dupd
absolvire, Conlorm Raportului privind evalvarea internd si asipurares caliliii aclului educafional
in ITPE din cci 170 de absolventi din perioada 2008-2013 s-au implicat in slujice astlel; 110
predientori, 9 postori, 9 presbiteri, 11 diaconi, 3 misiune cxternd, 2 fnvatamint, in total 144
reprezentind B4, 0%,

Conlorm Raporului privind evaluarea internd g asigurarea calitiifii actului educafional in
ITPB din cci 170 de abselventi din perioada 2008-2013 s-au insers la master sau doctorat 10
ahsalventi, reprezentind 9.41%. Mumarul redus al absolventilor ITPB carc s-au inscrns 1a master
este cavzal 51 de faptul ¢ [TPR ou a orpanizat pind acum un program de master.

Conform  Raporiului privind prudul de satisfactie al studentilor ITPB lad de servietile
oferite sc apreciari i nivelul de satisfachic privind calitatea serviciilor oferite si mediul de
dezvoltare academicd cste ridicat, ei declarindu-se foare muljumili de acestea, in proporjic de
peste 90%,

Relatia student-profesor este una de parleneriat. Rezultatele invajdrii sunt explicate i
discutate cu studengii din perspectiva relevaniel acestora pentru desvoltarea lor. Cadrele
didactice folosese resursele noilor tehnologii:  e-mail, facilitind  dialogul cu  studentii,
bikliografie. resurse in format electronie. cursurile fieedrui caudru didactic de la diseiplinele
predate existind Tn biblioteea ITPB.

in ITPR sunt wtort de an. existind un contact permanent de lucru cu studentii, Tacilitat si
de prezenfa continud a dusedlilor §i studengilor in campus. Marea majoritate a profesornlor s o

studenilor locuiese In Campus.
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MNu existi un Centru de consiliere i orientare profisionala.

Activitiatea de cercetiare stiinfiffoi

Printre abiectivele formulate prin misiunea PR eonsacrati in Canld apare 5i “promovarea
cercelani sliinjifice in domeniul teologied si tealogiel penticostale™.

Programarca cercetdrii la ITPB urmeazi direcliile prezentate in Regrfamennd privind
argatizorea yi desfdsuvarea cerceldrii gtiingifice al ITPB (Anexa 044). Toate cadreele didactice
ale ITPE urmeszd un plan de cercetare ce confine teme de cercetare specitice disciplinelor si
specializarii fiecarui cadru didactic {Anexa (45).

Temele de cercetare se inscrin in aria stiinfificd a domeniului de licenjd, conform
hitp:ffwwrw dipbucuresti.ro'plan-de-cerectare

Activitatea de cercetare stiintificd se realizeazi Tn colaborare cu alte instituie de Tnvi@imant
— cercetare sioorganizatii bisericesti si parabiscricesti din {ard sou din stridindtate, fnl:t:pﬁlul cl
anul universitar 2000-2011, a fost inaugoratd seria peelegerilor anuale [TPB. Aceasta este o
inifiativd ec isi propune s promovese misiunes Instituiulul Teologie Penticostal din Bucuresti
precum i cercetarea teologicdl la un nivel avansat si accesibil, Pentru prelegenlor anvale sunt
invitate personalilit teologice 51 eclesiostice de prestigiv la nivel plobal si care au adus o
confributie semnificativi la educatia teologicd 51 misiunca Bisericil in lume.,

Baza lozistic a [TPB asipurd stfctul necesar pentru cereetaren de Gp wmanist (Biblioteea,
acces la baza de date ProQuest). Resurscle financiare sunt asipurale prin bugetul corent s
sponsorizir (Anexa 011). Veniturile pentru cercetare in anul 2013 au reprezentat 2006 19,85 lei
canslituite din 7 contracte de sponsorizare pentru publicaren de cirfi sau pentru hnanfacea unee
projcete de cereelare, (Anexa suplimentard 10}

Cercetarea desBisuratd in cadrul ITPB este valorilicatd prin: participiri individvale la
manifestan stintiliee interne i internationale: publicarea unui numdr de carli. studil 5 articole Tn
publicatii interne si internationale; oblinerea de gramt-uri de cercetare: existenja unui centru de
cereetare;, editaren jumalului de specialitate (Pérdma) (Anexa 0} cullivaren sistematicd a
unui elimat de onestitate stiingificd, transmis studentilor pe parcursul elaboricii diferitelor lucrir
{Anexa 183, 071} Rezultatele cereetinti wnor codre didactice [TPB sum menjionate in baze de
date internationale {Ancxa 054).

Exista din  anul 20012 Centrul de  Cercetare L Biblie s Societate”™
hitpefwaaitpbucurestirofccbs
fn cadrul Universititii sunt orgonizate anual manifestird stiingifice sau conforinte

najionale sau internafionale lo nivelul Universititii. cdte una in fiecare an.



hitp:/fwaww iipbucuresti. ro/noutatifsimpozionul-academic-anual-1 5-si- 16-mai-2014
it pefvwnww iphucuresti.ro/noutati/prelegeri-anual e-itpb-2{1 4
hitpetfwwacitpbucuresti.rofsimpozicanc-stiintifice
hitpzwwwitpbucurestiro/simpozioane-pastorale

bittpefwwaitphucuresti rofconferinte-

11.4. Managementul calititii la Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti

Strategii 3i proceduri pentry asigurarea cafitdpii

In cadeul TTPB functioneazd Comisia pentru BEvaluarea §i Asiguraren Calitafii care
funclioncazi pe haza Regwlamemidul de asimeare a colis@il in cadvad STPR {Anexele 042, 019),
Comisia urmareste promovarea culturii calitafii la mivelul ITPE.

Asiguraren caliitii activitaiilor de predare, invijare, cercetare $i formare spirituali reprezinti o
prioritate pentru [TPR, Politicile gi strategiile institufici (Ancexa 019) inffiate in scest sens, oo deept scop
nu i asipuesrea calitiyii procesului de iovi@mant i a formani spirituale, o g desvoltanea g
consolidarea unci cultur a calitifii. Traseul de fnvilare 5i pregitie teoreticd a stslentului este dublat de
o prepdtine practicd in contextul careia siudenii efectueazi aclivitali specifice domeniului de prepilire,
avind posibilitaten de a dezvolta alitwi de paston locali o relajic de tipul mentar-ucenic, Tn biscricile
penticostale (Anexele 013, 019, 038, 036, (8Y).

I'TPB are un plan strategic pentru perivada 20012-2016 care cuprinde $i o componenti de
asipurare a calitdlii. Conform acestuia ™ Asigurarea calitifil presupune, in primul rind, misurarea
nivelurilor actuale de performanti si acliunca asupra unor factori cheie pentru imbunititirea
ulterioard o rezuliatelor. in acest scop, in perioada urméloare se va punc occenl pe:

» Programele de studiv de licentii: conjinut, organizare, eficienta, stratepii de predare, resurse de
invitare;

« Evaluarea si certificarea rezultatelor invalarii;

= Fvaluarea activitdfii spirituale gi de slujime;

« Evaluaren periodic a cadrelor didactice;

« Evaluarea cercctirii;

« Evaluarea activitifii Ooanciare si administrative;

» Evaluarca relajiilor cu socictaten;

» Evaluarea relatiilor inter-universitare (cu diverse universitafi din Romdnia g1 cu universitdli din
strainftate)
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* Evaluarea relagiei cu Cultul Cregtin Penticostal din Romdnia si cu bisericile penticostale

romancstidin diaspora.”™

Praceduri privind iniflerea, monitorizaren 58 revizwirea periodicd a programelor si
activititilor desfiynrate

n Universitate existd o practica legatd de inifierea. aprobarea si evaluarea programelor de
studii; evaluarea se face de citre CEAC pe bara Repulamentulud privind asigurarea calitifii
invatdmaniulel in cadral ITPB i Regulamentolui pentru modificarca planului de invildimént
{Anexele 019, 041, 090}, Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaludn periodice ale
calitaii institutului si programului de studiu, Exista diseuii periodice intre tofi fweterdi interesaji
in vederen revizuici prosramelor derulate, sspeet conlirmat 3i de cdtre studenfi in cadrul
intdlnirii avute,

Programul de studiv si diplomele sunt elaborate i emise in funciie de cerinfele calificdrii
universitare si sunt revizuile pedodic. Programele de studiv §i, o consecinid, diplomele de licenti
sunt cluborate si emise findndu-se cont de cerinjele calificdrii teologice universitare i de
necesitifile Bisericii Cregline Penticostale (Anexcle (41, 090). Diplomele eliberate de TTPB
ahsolventilor eare au promoval examenul de licentd, le conlerd dreptul de a profusa in cadrul
Bisericilor Penticostale atdt Tn jard cit 51 in Diaspora.

Peogramele de studiv derulate Tn eadrul ITPB nu au fost inscrise in RNCIS,

Existd eodul COR 263623 Pastor (conlormm Clasificiri Ocupaliilor din Romdnia in 2014).

Institutul este preccupat permancnt de o corespondent et mai ridicatd intre ceen ce oferd
programul de studiv ,, Teologie penlicostala pastorald™, solicitarile angajatorilor, propra analizi
releritoare la necesitdfile pastorale de pe teren 51 exipenjele impuse de standardele actuale ale
cercetirii teolopice, in urma acestor eforturi, a sondarii piefei calificarilor universitare si
profesionale, structura programului de studiv este revizuiti periodic (Anexele 023, 024, 025,

(o1},
Proceduri si obiective transporente de evaluare o rezaftatelor inviieis
Examinared si notaren studentilor se fac pe b de criterii, aprobate de Senawl ITPE s aphcate
in mod conscevenl (Regulamentul privind activitatea profesionald a studengilor — Anexa 013,
Regulamentul privind aplicarea sistemului european de eredite transferabile de swdiu — Anexa 014,

nie,
Modul de sustinere o examenelor (probi serisa, probd orald §i practicd cte.) este stabilit
pentru ficeare disciplind in parte, de ctre tiwlarul de curs, inainte de inceperca activitalii

diddactice respective si este comunicat studenjilor.
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Proceduri ie evalunare periodicd a calitidil corpuini profesoral

In statul de functii al personalului didactic pe anul universitar 2013-2014 existi un numir
de 17 postori didactice. Un numir de 14 posturi sunl ocupate de cadre didactice titulare. cu
norma de bazd in [TPB (Anexa 022).

In cadrul instituiului, in anul universitar 2003-20014 sunt seolanzall un numdr de 166
studenti dintee care la Invitimint cu frecvenid sunt inmatriculaji 77, 1ar la IFR 89 (Anexa 043).
Raportul dintre numirul de cadre didactice titalare (14 persoane) si studenti, este de 10,37, Acesl
raport satisface exigentele de predare atdt in privinta orelor de cors, cdt gi in privinta orelor de
seminar,

Evaluarca celeginli  csie  obligaloric s periodici  desBisurdndu-se  la nivelul
departamentului, fiind coordonatd de directorul de departament si se bazeazd pe cuncagiered
activitatii cadrelor didactice realizatd prn: inter-asistenje la activitifile didactice, analiza
participdrilor la manifestirvi stiingifice, luerul in cchipd ete. La sfargitul fiecrui an calendaristic
se completeazi fisa de evaluare colegiald, pe anul universitar precedent.

Rapoartele de sinezd {Anexe 0532, 053), impreund cu evaludrile, sunt timisc spre analizi
comisiei pentru evaluarca si asigurarea calititii. Comisia de evaluare internd i asigurare o
calitajii prelucremsa punctajele individuale §i completeazd un raport general pe instilugie
(Ancxele 049, 051, 051, D54, 055). Pentru anii universitari 2010-2011 5 2011-2012 din cele 11
cadre didactice evaluate de citre colegi, 2 au obtinut calificativul bine, 1 calificatival mediu. 1ar
8 calificativul foarte bine., Pentru anul universitar 2012-2013 din cele 13 cadre didactice cvaluale
de citre coleat, 3 au obtinut calificatival bine, iar 12 calificativul foarie bine,

Evaluarca cadrelor didactice de citre studenyi se lace prin completarca unui chestionar ce
constituie o metoda de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice in timpul cursurilor
i seminariilor. Resultatele evaluirii studengilor pentru fiecare curs/! seminar sunt confidentiale
fiind aceesihile doar Directorului Departamentulul, Comisiel de evaluare internd §i asigurare o
calititii, Decanului, Rectorului si persoanei evaluate la finalul sesiunii, dupd afisarea notelor,
Raporiul de evaluare a eadrului didactic de citre student se incheie cu un punetyj general altinut
din prelucraren ca medie aritmeticd generald a punctajelor oblinue (Anexele 04%, 034, 091,
{192), Rapoartele de sintezi cuprind aprecieri individuale ale feedrui cadru didaetic rezultate din
evaluarcs realizata de efitre studenl,

Cadrele didactice se autoevalueazi pe baza unui formular de evaluare anwali multicrilerali
elaborat de Instilut, Anual cadrele didactice sunt evaluate si de citre direetorul de departament. Astiel
die evaluiini precum si sistemul de elasificare a performantelor de predare, cereeture 3i a serviciilor aduse
institufici &1 comunitifii elaborat ln nivelul Institutului, represintd critedi folosite in promovarea
personalului didactic {Anexele 055, D50, (51).
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Accesibititmtea rexursefor ndecvate invdgdrii

Fiecin student i se asigurd aceesul liber la resursele de invijare, indilerent de suport. conform
obiectivelor $i cerinjelor programelor de studiu {Anexa 0213, Cadrele didactice ale 1TTB au elaborat
cursurt §i suportaei de curs menite si inlesneascd accesul studentilor la informalie, asieurindu-se astie]
imbunitijirea procesului de invijare, [TPB asipuri, de asemenea, resurse de invatane in lomal clasic
saw electronie (manuale, tratade, bibliografii, antologii ele) necesare studivlui fo hiblioteci. Bibliotecs
mstitugiel cuprinde 25.000 de volume, Dintre acestea aproximativ 25% in limba romind si 75% in
limhi de circulajie intemationald (englezd, francezd si germand). Studentii pot accesa si un numdr
important de publicatii periodice, Din tolnl] resurselor, aproximativ 75% sunt luerin co specilic
protestant si penticostal.

Ribliciera asigurd wiurgr studengilor acces peatait la baza de date ProQuest Religion care
cuprinde peste 260 de jumale full-text 51 indexate, De asermenea, studengii pot beneficia, la cerere. de
resursele electronice puse la dispozitie de ciitre cadrele didactice care au abonamente individuale
la baze de date impedante precum: ATLA Serials, EBSCO, Questia. AKELIS 51 J5TOR. {Anexa
suplimentarid 12)

incepind cu luna martie 2013, Biblioteca ITPB a adoplal $i implementat programul
Liberty 3, un software profesionist care o eficientizat atit activitatea de catalopare a carfilor cit i
circulatia lor gitre $1 dinspre cititori.

Biblioteca este deschisd timp de 12 ore in zilele lueritoare. Programul biblioleen este
asipurat de-a lungul celor 12 ore zilnie, 8 ore fiind deservit de personalul angajat, iar 4 are, prio
voluntariol, de catre studentii ITPB, pe baza unui prafic anterior stabilit, pe parcursul intregului
an. Lunar, biblioteen beneliciazi de un fond destinat achizifiondrii de poi aparitii editoriale.
Incepind cu anul universitar 2012-2013, fondul de carte lunar se ridicd la 3000 de lei, cea mai
mare parte a loi fiind dircefionatd catre achizijionarea de carte de specialitate in limbile de
circulatie intemajionald (Anexa 012).

Biblivieca ITPB este membru cxtraordinar al Aseciajiel Biblioteeilor Buropene de
Teologie si are colaborari cu alte biblioteei din (ard (Biblioteca Institutului Teclogic Adventist,
Biblioteca Institutului Teologic Baptist, Biblioleea Departamentului de Teologie Protesantd din
Bucuresti), cu biblioteel din strdindtate (Biblioteca Institutului Teologic Penticostal din
Cleveland) §i donatori precum . Langham Literature” (Marca Britanie) gi . Theological Book
Network™ (SUAY In decursul anilor 200 1-2012 biblioteca ITPDB a beneficiat de cinel donatii de
carte. Peste 300 de volume de referingd au fost denate de organizajia Theological Book Network,
Prin intermediul Bibliotecii ITPR alte cinel biblioteci cu profil teologic din Romdnia au primi

importante donatii de carte din partea organizagiei ,, Theological Book Network™ {Anexa 133},
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[TPB oferd studentilor sai spayii de cazare in procent de 100% pentru studengii de Ja forma de

Imvatimant cu freeventi I'TPR dispunge de cantling propric.

faza de dafe gofualizodd sisteratic, referifoare fa axipararea infermnd o coliiafi

Prin intermediul  Portalnfui - stedespifor ITPE (studentiatpbucurestire)  stwdenin au
posibilitatea si facd observatii pe baza problemelor semnalate, sceretariatului, decanalulon g

bibliotecii. Sistemele informajionale din sdministrafie acopera necesitdtile de acest fel ale ITPB.

Transparenfa formatifor de interes public

ITPB este preocupat in permanenid de transparenta datelor, informajiiler precum $i a
decizilor forurilor de conducere ale ITPR. Semestrial are loc o intilnire o eadrelor didactice gi a
studentilor in cadrul careia studenlii au posibilitatea s& adued in atenfia conducerii gi a cadrelor
didactice, problemele semnalate 51 3 objind raspunsuri si clarificin la diferic intrebari.

Pe pagina web a ITPB (www, itphucuresti.ro, vezi g hupifstudenti.itpbucurestiro) pot fi

consultaie in [ormi electronici informatii detaliale despre: structura de conducere a TP
formele de inviatamant; peogramul de studiv, planurile de invigmant: biblioteed; structura anului
upiversitar: documente, regulamente si metodologii; calilicare oblinni: conditil ¢liberare
diplome; studenii; personal didactic; activitatea si evenimentcle ITPB; faeilitifi oferite
studentilor (cum ar [i posibilitatea de o desefirea cu titlu geatait, in format PIT saw video, cursuri

ale eadrelor didactice ITPB, informajii despre eazare in chminul institotului cte.).

Functionafitatea steactirifor de asfgurare a cafitdfii edncagici, conform legii

Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarca Calitatii (Anexa 042) sc organizeazd g
{unctioneazd in concordand cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr, 1/2011, a Legi
nr #7/2006 pentru aprobarea O.U, a Guvernului nr. 75/2003 privind asigurarea calitati cducatici,
si de asemenea, in concordantd cu prevederile Carlel ITPB sl a hotdrdrilor Senatului ITPB.
Comisia activensd pe baza unor proceduri care se regisese in Regelamentud privind evalparea si
asignrarea celftdpfl (Anexa 019) elaborat 5i aprobat de Senatul Universitar,

Comisia elaboreazd un rapord anual de evaluare interni, care este feut public prin afigare,
o perioadd de 14 zile in interiorul Institutului §i este postat pe sile-ul Institutului in format P13F:
taportul guprinde misuri de asipurare §i imbundtilice a calitdlii, a ciror implementare este

verilicatd in raportul din anul urmitor.,



III. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUL TEQLOGIC
PENTICOSTAL DIN BUCURESTI LA NIVELUL PROGRAMELOR DE
STUDII

Pornind de la premisa conform carein evaluarea institujionald externd are in vedere, pe de o
paric, institutia in ansamblu, iar pe de altd parte masura o care mecanismele institubenale sunt
implementare si funclioneazi la nivelul programelor de studii, s-a selectat penlru evaluarea

calitafii programul de liceni "Teologie penticostald pastorald™,

Rezultatele procesului de evaluare externd a programulul de studii s-au consemnat in figa
vizilel si s-au sintetizat in rapociul de evaluare intoemit de expertul evaluator,
Aspectele negative ale programului de studii evaluat constau, printee altele, in:
- singurul cadru didactic asociat a fost angajat prin Hotdrires Senawlui ITPB. dar in
absenja unei procedun de concurs;
- puexistd o procedurd de promovare a studentiler dintr-un an Tn altul prin objinerea de
credite in avans:
- nuexistd un manual de proceduri aprobat de Senat, aplicabil in cadrul ITPB;
- in Fisa disciplinei la Practica pastorald cste previzutd nola minimd de promovare 7
(sapte). discipling are un singur credit 51 nu existd nicio justificare a acestel cerinfe pe
Baza unui regulament san Hotdrdri de Senat;
- existd un procent mic de continuare a studiilor absolventilor de Licentd in cadrul
programelor de master.
Pe boen evaluirii programului de studii Teologie penticostalid pastorald — 11 expertul
evaluator a propus acordarea calificativului ineredere si o capacitate de seolarizare de 340 de

loeurt.
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1V, CONCLUZII SI RECOMANDARI

In urma vizitei de evaluare institufionald externd, pe baza opiniilor expergilor evaluatori 5 a
responsabililor implicati, inelusiv prin discutiile separate ale echipet de evaluatori cu studentii.
ahsolventii si cu reprezentanfi ai angajatorilor, dupda confruntarca informatiilor ficute publice pe
diferite cai si a eelor cuprinse in Rapoartele de autoevalvare cu cele extrase de pe documentele T
original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazol, s-a constatal cii cxistd o buna
credibilitate a informatiilor diseminate de ITPB pe diferite canale.

Potentialil angajatori reprezentali de conducerea execulivi a Cultului Crestin Penticostal
din Romdnia, reprezentati de Pastor Dr. Pavel Rivig Tipei (pregedinte), Pastor [oan Curiu
(vicepresedinte) si PMastor Romu Mocan (seeretar peneral), s-au declarat foarte mulomip de
colaborarca existentd §i de oportunitalea pregdtirii unoe viitori specialigti in eaden] ITPB. Ca
principald oportunitate putem considera sprijinul important din partea Cultului Penticostal 5 o
comunitdtilor locale penticostale, care asigurd atdl numirul nevesar de candidagi la admitere, cit
si ubsorbiia pe piata muncii a absalvenjilor.

Existd o serie de aspecte constate din studiul documentelor puse la dispozifie, dar i in
cadrul vizitei care le putem considera drept puncte tari 7o activitatea I'TPR:

— inserjia pe piata mungcii este asiguratd in proporfie de £5-00 % (Roport de suloevaluare,
diseutii cu angajatorii);

— structura iptegratd a institutici, cerohoratd cu numarul redus de studenti. osigurad
deevaltarea unui climat familiar, de colaborare gi de cundagternc reciprocd intre studenti 5
profesori (vizila echipei de evaluaton);

— existenfu unui corp profesoral cu o bund pregitine profesionald, dobindid, in mulle
cazur. 1a mard universititi curopene (Raport de auoevaluare);

— existenta unei baze materiale in acord cu cerinfele specifice ale unui proces de invijamant
vocational;

— pxistena unei biblioteci cu un pumdr cansistent de volume, cxtrem de bine organizali §i
frecventatd de cilre studen|i;

— un bugel echilibeat, care asigura sinfitates linaciard a instituici.

Pe baza radiogrofierdi situafiei actuale din cadrul ITPB au Tost identificate o serie de

puncie slabe:



lipsa unor metodologii, proceduri si regulamente (Procedurd pentru evaluares eadrelor didactice
de catre management, Procedurdi pentru evaluarea colegial: Procedurii pentru evaluarca cadrelor
didactice de ciitre studenti: Regulamentul Comisiei de Evaluare 5i Asigurare a Calitijii);
necesitaten unui numidr mai mare de ore de practicd s a uner ore de retoricd {aspect Invoeal mn
cadrul Tntélnirilor cu studentii);

necesitalen unel otientiri profesionale mai consistente a studentilor din anul IV, cilre
misionarism. carerd pastorald sau didacticd, aspect relevat de citre abselven|i in Intélniren
programati;

necesitaten dezvoltin relatiilor interconfesionale (Discutii cu abeolventiil;

necesitaten existeniei unei fise a disciplinel “Praclica” (eu obiective, activilili, cunostinge,
abilitall, competenie ete, pe care trebuie s le dobdndeascd studentul), pe fondul variabilititia
conditiilor pe care le intdlnese studentii in locorile de deslagurare a praghicii;

alegerca Rectorului ca membeu al Senatului:

lipsa unui Regulament de funciionare a Senalului si lipsa comisiilor de specialitate ale Senatului;
lipsa reprezentantului angajatorilor in © EAC;

dezvoliaren insuficienti o schimburilor internajionale de studenti;

activitaten de cercetare nu este suficient de bine dezvollatd in ITPB.

Ca urmare a procesului de cvaluare externa la nivelul imstitutici 5i a programeloe de studil,
echipa de evaluare formulensd urmiitoarele recomandiir:
» cu privire la procesul didactic:
— incarcarea competenielor profesionale si transversale specifice programelor de swdii din
cadrul ITI'B pe platforma asiguratd de RNCIS;
— programarca 5 desfisurarea aclivithtilor specifice disciplinel Educagie fizich, corelal ¢u
angajarca unui cadru didactic de profil;
— acoperirea orclor de limbi strine cu personal care sd satisfacd conditiile legale de
oeupare a postulul;
_ informatizarea unor discipline sau activititl, corelal co asigurarea logisticii necesarc.
inclusiy ealeulatoare si softwarc-un de specialitate;
— pdrirea numiirului de discipline optionale cu scopul diversilicirii ofertel educationale
pentru studenti si gestionarea corecld a alegerii acestora de ciire studenti:
— cresteren numirulu de absolventi al programelor de licen)a care-gi conlinud parcursul de

pregitire in cadreu] programelor de master,

Sl



* ¢l privire la cercetarea stiindifici;

intensificarea vizibilitalii inlernajionale a cerectdrii gliinfifice realizate de cadrele

didactice din ITPE;

— incercarea de atragerc a sludenjilor in activitdfile de cereetare §i organizarca de

manifestan stiingifice nationale sav intermationale destinale acestora.

* ¢y privire la relatia cu studentii:

aplicarea reglementiirilor proprii gi najionale lepgate de promewvarea in anul superior 5 mai
ales de exmairicularea studentilor care nu indeplinese condifiile necesare pentru
menjinerea lov in cadrul Universitain,

aplicarca regulamentului de acordare a burselor, evidenticrea sumelor cfeeliv alocate
pentru buese in situatiile financiare gi, in general, transparentizarea acesiui proces;
realizaren unei baze de date care s faciliteze legdtura cu absolventii si angajatori,
perfectiondnd astlel st sistemul de moniterizare a ratei de angajare a absolventilor;
menitorizorea  parcursulul ulterior al absolventilor Universitifii, prin projectarca i

dezvoltarca unei Asocialii Alumni a absolveniilor;

= ¢y privire la surscle de linanfare:

dezvoltarca [inanjdrii prin atragerea de surse de finanjare allernative (proiecte de

cereelare).

= cu privire la cooperarea internationali:

~ preocuparea pentru cregteren numdrubui de mohilitili internationale atit pentru cadrele

didactice, cit 5i peotru studenti.
preogupare crescutil pentry imensificarea schimburilor internagionale la nivel de publicalii

stiintifice:

» cu privire la activitatea institutionali:

respectarea prevederilor legale {de excmplu, prezenia Rectorului ca membru al Senatulud
sau al CEACY

asigurarea Tunciiondrii Senatului conform reglementdrilor cxistente {de exemplu, ereared
comisiilor Senatuluil;

fundamentaren corectd a cuantumului taxelor de senlarizare;

inifierca unor procese de analizi i imbunatatire a confinutului repulamentelor aplicabile

o0 Universitate. in vederea adaptirii acestara la specificul functional propriu;
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— realizarca unul manual de proceduri care sit faciliteze derularea diverselor activitag din
cadul [TPB:

— cresteren culturii ealititii, in prezent existind o serie de politici, dar nefiind clar cum sum

ele implementate, respectate si realizate;
— contractaren si derularea procedurilor specifice de audit financiar;

— crearca unwi Centru de consiliere si orientare prolesionald a studengrlor.

NOTA: Coneluziile expertului evaluator striin si respectiv ale studdentilor sunt in aeest
moment exprimate separat si deci neeunoscute directorului si coordonatorului de

misiune,

in urma vizitei din perioada 28 - 30 mai 2014, Comisia de evaluare institujionald externd
a calititii proveselor educationale §i de cercetare, in baza documentelor de avtocvaluare ale
institugici 51 a constatirilor din timpul vizte. coneluzionenzi ci, Institutul Teologic Penticostal

din Bucuresti asigurd condifiile de calitate 51 standardele penerale si speeifice,

Pe bazd de consccinli, prin cuantificarea aspectelor mentionate in cadrul preceniului
Raporl s a Fisclor vizilel intocmite pe parcursul evaluiirii, Comisia de evaluare institupionali
externd propune acordarca calificativului “frcredere™ Institutului Teologic Penticostal din
Bucuresti, in coea ce priveste managementul institutiel, Tn materie de asigurare a calidin

programelor de studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de

absolvire,
Prof. univ. dr. Lucian GEORGESCLU, Prol. univ. dr. Rizvan NISTOR,
Director de misiune Coordonator cn:h't]:_fn de experti evaluator
N
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