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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 

FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 
Instituţie acreditată prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008. 

Bucureşti, B-dul. Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946, 

Tel. 021. 4341623; Fax. 021. 4347515; secretariat@itpbucuresti.ro;  www.itpbucuresti.ro 

 
FIŞA DISCIPLINEI  

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREȘTI 

1.2. Facultatea  de TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 

1.3. Departamentul  de TEOLOGIE PENTICOSTALĂ PASTORALĂ 

1.4. Domeniul de studii TEOLOGIE  

1.5. Ciclul de studii LICENȚĂ 

1.6. Programul de studii TEOLOGIE PENTICOSTALĂ PASTORALĂ 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Conducere și administrație 

bisericească 

2.2. Cod disciplină TP4203 

2.3. Titularul activităţii de curs  

2.4. Titularul activităţii de seminar  

2.5. Anul de studiu 4 2.6. Semestrul 8 2.7. Tipul de 

evaluare (E/VP) 

E 2.8. Regimul disciplinei 

(O – obligatorie, Op – 

opţională, F – 

facultativă) 

O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr ore pe 

săptămâna 

4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din 

planul de învăţământ 

56 din care: 3.5. curs 28 

 

3.6. seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 8 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 15 

Tutorat 16 

Examinări 10 

Alte activităţi -- 

 

3.7 Total ore studiu individual 69 

3.8 Total ore din planul de învăţământ 56 

3.9 Total ore pe semestru 125 

3.10 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului Sală dotată cu tablă 

5.2. de desfăşurarea a seminarului / laboratorului Sală dotată cu tablă 
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6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale C4.1. Identificarea nevoilor specifice ale grupului ţintă, din perspectiva normelor 

morale, canonice și pastorale.  

C4.3. Elaborarea unor strategii comportamentale, vizând conducerea eficientă a 

credincioşilor spre înfăptuirea idealurilor religios-morale.  

C4.4. Construirea unor indicatori relevanţi în scopul evaluării activităţii pastorale. 

Competenţe transversale CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de 

punctualitate şi conştiinciozitate misionară, pe baza principiilor, normelor şi 

valorilor doctrinare, religios-morale şi canonice. 

CT2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară (intra și 

extra teologic), pe diverse paliere ierahice, respectând principii de credinţă 

religioasă. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

-  Echiparea studentului în vederea dezvoltării capacităților de conducere și 

administrare a bisericii 

7.2 Obiectivele specifice - Dobândirea cunoștințelor necesare pentru a organiza, a planifica și a conduce 

biserica. 

- Să stăpânească noțiunile fundamentale referitoare la administrarea bisericii. 

- Să cunoască normele practicii penticostale cu privire la conducerea și 

administrarea bisericii. 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

Natura conducerii Prelegere, discuţii 2 oră fizică 

Relația dintre conducere și darurile spirituale Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Relația dintre conducere, personalitate și temperament Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Câștigarea credibilității - factorul esențial al conducerii Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin viziune Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea în situații diverse Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin rezolvarea problemelor Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin planificare pe termen lung Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin chemare Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin delegare Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin rezolvarea conflictelor Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin instruire Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin succes Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin caracter Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin împlinirea așteptărilor Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin sincronizare Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea în tranziție  Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin confruntarea eșecului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin experiențe cu Dumnezeu Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin proiecte manageriale Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea în momente de criză Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin slujire Prelegere, discuţii 2 ore fizice 
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Conducerea prin mentorare Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conducerea prin planificare strategică Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Evaluarea bisericii Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Planificarea Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Secretariat și casierie Prelegere, discuţii 4 ore fizice 

8.2. Seminar   

Evaluarea chemării, a darurilor spirituale și a personalității Dialog, evaluări, studii de caz 6 ore fizice 

Conturarea viziuni și a obiectivelor. Studiu de caz Dialog, evaluări, studii de caz 6 ore fizice 

Programe de formare de lideri Dialog, evaluări, studii de caz 4 ore fizice 

Mentorarea Dialog, evaluări, studii de caz 4 ore fizice 

Documente bisericești Dialog, evaluări, studii de caz 4 ore fizice 

Organizarea timpului slujitorului Dialog, evaluări, studii de caz 4 ore fizice 

8.3.  Bibliografie 

Bill Hybels, Courageous Leadership, Grand Rapids, Zondervan, 2012. 

Greg Oden, Leadership Essentials, Downers Grove, IVP, 2007. 

Alexander Strauch, Conducerea biblică a bisericii, Littletown, Lewis and Roth, 2017. 

Samuel Southard, Pastoral Authority in Personal Relationship, Nashville, Abingdon, 1969. 

Mark Miller, The Heart of Leadership, San Francisco, BK, 2013. 

John Maxwell, Cele cinci niveluri ale conducerii, București, Amaltea, 2011. 

John Maxwell, Dezvoltă liderul din tine, București, Amaltea, 1999. 

John Maxwell, Cele 17 legi ale muncii în echipă, București, Amalea, 1999. 

John Maxwell, Cele 21 legi ale conducerii, București, Amaltea, 2002. 

 

9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor  profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Pregătirea studenților în vederea muncii de conducere și administrare a bisericii 

 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs Examinare finală Examen 100% 

   

10.5 Seminar/laborator    

10.6 Standard minim de performanţă:  

Aplicarea conceptelor fundamentale de conducere și admnistrare 

 

 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

 

……………..………….  ……………..………….               …………………………. 

 

 

 

Data avizării în catedră    Semnătura director de departament 

 

   ……………..………….    ……………………. 

 

    


