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BUCURESTI

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea

de TEOLOGIE PENTICOSTALA

1.3. Departamentul

de TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA

1.4. Domeniul de studii

TEOLOGIE

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii

TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Conducere si administratie 2.2. Cod disciplina TP4203
bisericeasca

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar

2.5. Anul de studiu 4 | 2.6. Semestrul 8 2.7. Tipul de 2.8. Regimul disciplinei

evaluare (E/VP)

(O — obligatorie, Op —
optionald, F —

facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
sdptamana
3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de Tnvataméant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

20

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregéitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorat 16
Examinari 10

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de invatdmant 56
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla

5.2. de desfasurarea a seminarului / laboratorului

Sala dotata cu tabla
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C4.1. Identificarea nevoilor specifice ale grupului tintd, din perspectiva normelor
morale, canonice si pastorale.

C4.3. Elaborarea unor strategii comportamentale, vizand conducerea eficienta a
credinciosilor spre infaptuirea idealurilor religios-morale.

C4.4. Construirea unor indicatori relevanti in scopul evaludrii activitatii pastorale.

Competente transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate §i constiinciozitate misionara, pe baza principiilor, normelor si
valorilor doctrinare, religios-morale si canonice.

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara (intra si
extra teologic), pe diverse paliere ierahice, respectind principii de credinta
religioasa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Echiparea studentului in vederea dezvoltdrii capacitatilor de conducere si
administrare a bisericii

7.2 Obiectivele specifice

- Dobandirea cunostintelor necesare pentru a organiza, a planifica si a conduce
biserica.

- Sa stapaneasca notiunile fundamentale referitoare la administrarea bisericii.

-S4 cunoascd normele practicii penticostale cu privire la conducerea si
administrarea bisericii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Natura conducerii Prelegere, discutii 2 ora fizica
Relatia dintre conducere si darurile spirituale Prelegere, discutii 2 ore fizice
Relatia dintre conducere, personalitate si temperament Prelegere, discutii 2 ore fizice
Castigarea credibilitatii - factorul esential al conducerii Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin viziune Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea 1n situatii diverse Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin rezolvarea problemelor Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin planificare pe termen lung Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin chemare Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin delegare Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin rezolvarea conflictelor Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin instruire Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin succes Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin caracter Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin implinirea asteptarilor Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin sincronizare Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea in tranzitie Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin confruntarea esecului Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin experiente cu Dumnezeu Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin proiecte manageriale Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea in momente de criza Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin slujire Prelegere, discutii 2 ore fizice




Conducerea prin mentorare Prelegere, discutii 2 ore fizice
Conducerea prin planificare strategica Prelegere, discutii 2 ore fizice
Evaluarea bisericii Prelegere, discutii 2 ore fizice
Planificarea Prelegere, discutii 2 ore fizice
Secretariat si casierie Prelegere, discutii 4 ore fizice
8.2.Seminar

Evaluarea chemarii, a darurilor spirituale si a personalitdtii | Dialog, evaluari, studii de caz 6 ore fizice
Conturarea viziuni si a obiectivelor. Studiu de caz Dialog, evaluari, studii de caz 6 ore fizice
Programe de formare de lideri Dialog, evaluari, studii de caz 4 ore fizice
Mentorarea Dialog, evaludri, studii de caz 4 ore fizice
Documente bisericesti Dialog, evaluari, studii de caz 4 ore fizice
Organizarea timpului slujitorului Dialog, evaludri, studii de caz 4 ore fizice

8.3. Bibliografie

Bill Hybels, Courageous Leadership, Grand Rapids, Zondervan, 2012.

Greg Oden, Leadership Essentials, Downers Grove, IVP, 2007.

Alexander Strauch, Conducerea biblica a bisericii, Littletown, Lewis and Roth, 2017.
Samuel Southard, Pastoral Authority in Personal Relationship, Nashville, Abingdon, 1969.
Mark Miller, The Heart of Leadership, San Francisco, BK, 2013.

John Maxwell, Cele cinci niveluri ale conducerii, Bucuresti, Amaltea, 2011.

John Maxwell, Dezvolta liderul din tine, Bucuresti, Amaltea, 1999.

John Maxwell, Cele 17 legi ale muncii in echipd, Bucuresti, Amalea, 1999.

John Maxwell, Cele 21 legi ale conducerii, Bucuresti, Amaltea, 2002.

9. Coroborarea continuturilor  disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregétirea studentilor in vederea muncii de conducere si administrare a bisericii

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Examinare finala Examen 100%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:

Aplicarea conceptelor fundamentale de conducere si admnistrare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




