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DENUMIREA INSTITUTIEI / ORGANIZATIEI IN CARE S-A EFECTUAT PRACTICA
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ADEVERINTA DE PRACTICA DE SPECIALITATE
TEOLOGIE PENTICOSTALA APLICATA
Nr. de inregistrare: ..................... [ et

Prin prezenta se adevereste cd domnul/doamna
student(d) in anul I/II, la programul de studii universitare de masterat Teologie penticostald aplicata,
organizat de Facultatea de Teologie Penticostald a Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, a
efectuat stagiul de practica de specialitate in cadrul
in perioada .......cccceeeiveennrennne. o teerrre et e et e e aeees (Practica de specialitate comasata, in cuantum de
180 de ore, se desfisoara in perioada vacantei de vara. In functie de specificul si calendarul activitatilor
bisericii locale, institutiei sau organizatiei crestine In care se efectueaza stagiul, practica poate fi organizata
compact sau esalonat, in perioade consecutive ori neconsecutive, pe intreaga durata a vacantei de vard, cu
conditia realizarii integrale a numarului de ore prevazut in planul de invatamant.)

Stagiul de practica a Tnsumat un nUMAar de .........c.ccceeeeveennen. ore si s-a desfasurat sub coordonarea

domnului/doamnei ...........cocueeviiriiiiiiiiiee e , avand functia de

In cadrul practicii de specialitate, studentul/studenta a participat, in functie de specificul institutiei
in care s-a desfasurat stagiul, la urmatoarele categorii de activitati, acestea urmand a fi bifate in mod

corespunzator de catre coordonatorul de practica:

L] observarea si analizarea activitdtilor pastorale, educationale, misionare, sociale si comunitare

desfasurate in cadrul institutier;
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[0 participarea la planificarea, organizarea, implementarea si evaluarea activitatilor bisericesti,
educationale, sociale si comunitare;

L] pregatirea si sustinerea, dupa caz, a unor activitati de predicare, Invatare biblica, cateheza, consiliere
spirituald, formare crestina si educatie moral-religioasa;

L] implicarea in activitati de asistenta pastorald, mentorat, ucenicie, indrumare spirituala si sprijin acordat
persoanelor, familiilor sau grupurilor aflate in situatii de vulnerabilitate;

L] observarea si analizarea nevoilor spirituale, educationale si sociale ale beneficiarilor;

L] participarea, in limitele competentelor dobandite, la identificarea unor modalitati adecvate de
interventie si sprijin;

L participarea la activitati specifice organizatiilor crestine de asistenta sociald destinate copiilor, tinerilor,
persoanelor varstnice, familiilor defavorizate, persoanelor cu dizabilitati sau altor categorii vulnerabile;
L] implicarea 1n activitati de informare, preventie, educatie, integrare sociala, sprijin material, consiliere,
orientare $i acompaniere a beneficiarilor;

L participarea la activitdti de sprijinire a persoanelor sau familiilor aflate in situatii de criza, marginalizare,
saracie, boala, abandon sau risc social;

[ colaborarea, sub indrumarea coordonatorului de practica, cu personalul pastoral, didactic, administrativ,
social si cu voluntarii implicati in activitatile institutiei;

L] participarea la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor programe, proiecte si
activitati sociale, educationale, pastorale sau misionare;

[ participarea la activitati specifice institutiilor crestine de invatamant;

L] observarea si analizarea procesului de proiectare, organizare, desfasurare si evaluare a activitatilor
educationale;

L participarea la activitati de indrumare, mentorare si sprijinire a elevilor, studentilor sau a altor categorii
de cursanti;

L] implicarea in activitati de formare spirituald si morald a beneficiarilor programelor educationale;

[ elaborarea si utilizarea unor materiale didactice, educationale, catehetice sau de formare spirituala;

L] participarea la activitati extracurriculare, programe de formare, tabere, seminare, ateliere, activitati de
voluntariat si proiecte cu caracter educational, social sau comunitar;

L] observarea si analizarea relatiei dintre educatia teologica, formarea spirituald, dezvoltarea personald si

integrarea sociald a beneficiarilor;



O participarea la activitdti de administrare, coordonare, monitorizare si evaluare a programelor
desfasurate de biserici, institutii de invatdmant sau organizatii crestine de asistentd sociald;

L1 aplicarea cunostintelor teologice si a metodelor de cercetare in analiza unor situatii pastorale,
educationale, sociale si comunitare concrete;

L] analizarea modului in care valorile, principiile si practicile crestine sunt integrate in activitatile
pastorale, educationale si de asistenta sociald;

L] identificarea unor solutii pastorale, educationale sau sociale adecvate situatiilor analizate, sub
indrumarea coordonatorului de practica;

L] elaborarea unor materiale pastorale, educationale, sociale, formative sau informative;

L] intocmirea documentelor, fiselor de activitate, rapoartelor si materialelor specifice portofoliului de
practica;

L] respectarea demnitatii, confidentialitatii, libertétii de constiinta si drepturilor beneficiarilor;

L] respectarea normelor privind protectia copilului si protectia persoanelor vulnerabile;

[ respectarea confidentialitdtii informatiilor si a normelor privind protectia datelor cu caracter personal;
L] evitarea oricarei forme de discriminare, abuz, presiune, manipulare sau exploatare a beneficiarilor;

L] respectarea limitelor competentelor proprii si solicitarea sprijinului personalului specializat in situatiile
care impun interventii profesionale;

L] respectarea normelor etice, deontologice, profesionale si institutionale specifice slujirii crestine,
activitatilor educationale si serviciilor de asistentd sociald;

L] manifestarea responsabilitdtii, empatiei, integritatii, punctualitdtii, spiritului de colaborare si a unei
atitudini adecvate fata de beneficiari, personalul institutiei si comunitate;

[ alte activitati relevante pentru specificul stagiului de practica:

In raport cu specificul institutiei, cu activitatile efectiv desfasurate si cu nivelul de responsabilitate
acordat, studentul/studenta a demonstrat urmatoarele rezultate ale invatarii, acestea urmand a fi bifate de

catre coordonatorul de practica:

A. Cunostinte si intelegere aprofundata

]



0] analizeaza situatii pastorale, educationale, sociale, comunitare si organizationale prin utilizarea
conceptelor si principiilor specifice teologiei penticostale aplicate;

L] explica relatia dintre fundamentele biblice, teologice si etice ale credintei penticostale si practicile
concrete de slujire cresting;

L] coreleaza in mod argumentat invatatura biblica cu nevoile spirituale, relationale, educationale si sociale
ale persoanelor si comunitatilor;

L] interpreteaza critic provocarile teologice, morale, sociale si culturale contemporane care influenteaza
activitatea bisericilor si a organizatiilor crestine;

L1 explicd rolul consilierii crestine, al mentorarii, al uceniciei, al formdrii spirituale si al comunicarii
interpersonale in dezvoltarea persoanelor si a comunitatilor;

L] analizeaza relatia dintre slujirea pastorald, managementul eclezial, misiunea crestind, dreptatea sociala
si responsabilitatea comunitara;

L1 evalueaza modul 1n care valorile si principiile crestine sunt integrate in activitatile pastorale,
educationale, sociale si administrative ale institutiei;

L] argumenteaza importanta integritatii, responsabilitatii, confidentialittii si respectarii demnitdtii umane

in exercitarea slujirii crestine.

B. Abilitati de aplicare, analiza si interventie

[ identifica si evalueaza nevoile spirituale, pastorale, educationale, relationale si sociale ale persoanelor,
familiilor, grupurilor sau comunitatilor;

L] selecteaza si aplica, sub indrumarea coordonatorului, metode pastorale, educationale, formative sau
sociale adecvate situatiilor concrete;

L] proiecteaza activitati pastorale, educationale, misionare, sociale sau comunitare in functie de obiective,
beneficiari si resursele disponibile;

[ planifica etapele, resursele, responsabilitatile si modalititile de evaluare ale unei activitati sau ale unui
program specific institutiei;

L implementeaza activitati si proiecte pastorale, educationale, sociale sau misionare cu respectarea
obiectivelor si a procedurilor stabilite;

L] monitorizeaza desfasurarea activitatilor si formuleaza observatii relevante privind eficienta, impactul

s1 posibilitdtile de imbunatatire ale acestora;



0] evalueaza rezultatele unei activitati pastorale, educationale, sociale sau comunitare prin raportare la
obiectivele stabilite si la nevoile beneficiarilor;

L] comunica adevarul biblic intr-o forma clara, argumentatd si adaptatd varstei, nivelului de pregatire,
contextului cultural si nevoilor beneficiarilor;

L] elaboreaza si sustine, dupa caz, mesaje biblice, activitati catehetice, materiale educationale, programe
de formare spirituala sau activitati de mentorare;

L] adapteazad comunicarea pastorald si educationald la diferite grupe de varsta, categorii sociale, medii
culturale si situatii de vulnerabilitate;

L] utilizeazd adecvat metode de ascultare activa, comunicare empaticd, consiliere, Indrumare spirituala si
acompaniere a beneficiarilor;

L] identificd situatiile de crizd, conflict, vulnerabilitate sau risc si propune modalititi adecvate de
interventie, In limitele competentelor proprii;

L1 aplica principii de consiliere si sprijin in situatii care implicd persoane sau familii confruntate cu
dificultati relationale, dependente, suferinta, boala, marginalizare sau alte situatii de criza;

L faciliteaza activitati de mentorare, ucenicie si formare spirituala, urmarind dezvoltarea responsabilitatii,
caracterului si maturitatii beneficiarilor;

L] analizeaza conflictele interpersonale sau comunitare si contribuie la identificarea unor modalitdti de
comunicare, mediere si reconciliere;

L] integreaza cunostinte din teologie, psihologie, sociologie, antropologie, educatie si asistentd sociald in
analiza unor situatii practice complexe;

[0 formuleaza solutii pastorale, educationale sau sociale fundamentate biblic si adaptate contextului
concret;

L] elaboreazd materiale pastorale, educationale, sociale, formative, informative sau administrative
relevante pentru activitatea institutiei;

[ utilizeaza metode de documentare si cercetare pentru analizarea unei situatii, a unei nevoi institutionale
sau a unui caz Intalnit in cadrul practicii;

L] redacteaza fise de activitate, studii de caz, rapoarte, proiecte, reflectii critice si alte materiale necesare
portofoliului de practica;

[ utilizeaza responsabil instrumentele digitale si mijloacele contemporane de comunicare in activitatile

pastorale, educationale, sociale si administrative.



C. Management, coordonare si dezvoltare institutionala

[ analizeaza structura, misiunea, obiectivele si modul de functionare al bisericii, institutiei de invatamant
sau organizatiei crestine 1n care se desfasoara practica;

L] evalueaza modul de organizare si utilizare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale
implicate in activitdtile institutiei;

L participa la formularea unor obiective pastorale, educationale, sociale sau misionare realiste si relevante
pentru comunitate;

L] contribuie la elaborarea unor planuri, proiecte sau strategii privind dezvoltarea activitatilor bisericesti,
educationale ori sociale;

L] propune modalitati de imbunététire a activitdtilor, programelor si serviciilor oferite de institutie;

L] coordoneaza, in limitele responsabilitatilor incredintate, activitati, echipe sau grupuri de beneficiari;
L] organizeaza activitati in colaborare cu personalul pastoral, didactic, administrativ, social si cu voluntarii
institutiei;

L] evalueaza implicatiile etice, pastorale si sociale ale deciziilor adoptate in cadrul activitatilor institutiei,
0] formuleaza solutii argumentate pentru situatii organizationale sau comunitare noi, inclusiv in conditii
de informare incompleta;

[0 contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe slujire, integritate, colaborare,

responsabilitate si respectarea persoanei.

D. Responsabilitate si autonomie

[ 1si asuma responsabilitatea pentru realizarea corecta si la termen a sarcinilor incredintate;

0] 1si organizeaza activitatea in mod autonom, cu respectarea obiectivelor, programului si limitelor
stabilite de coordonatorul de practica;

[ ia decizii responsabile in situatiile care intra in sfera competentelor si atributiilor incredintate;

[ recunoaste limitele propriei pregatiri si solicitd interventia coordonatorului sau a personalului
specializat atunci cand situatia o impune;

L aplica principiile etice si deontologice specifice slujirii pastorale, activitatii educationale si serviciilor
de asistentd sociala;

L] protejeaza confidentialitatea informatiilor si datele cu caracter personal la care are acces in timpul

practicii;



U respecta demnitatea, libertatea de constiinta, drepturile si particularitatile culturale, sociale si religioase
ale beneficiarilor;

L] actioneaza fara discriminare, presiune, manipulare, abuz sau exploatare in relatiile cu beneficiarii;

L] colaboreaza responsabil cu personalul institutiei, cu voluntarii, cu partenerii si cu membrii comunitatii;
[0 gestioneazd in mod echilibrat situatiile neprevazute, dificile sau conflictuale aparute in cadrul
activitatilor;

L] evalueaza critic propria activitate si identifica aspectele care necesitd Tmbunatéatire;

L] valorificd observatiile si recomandarile coordonatorului pentru revizuirea si Imbundtatirea activitatii
proprii;

L] formuleaza obiective personale de dezvoltare profesionala, spirituala si relationald;

[l demonstreazd autonomie in utilizarea cunostintelor si metodelor specifice teologiei penticostale
aplicate;

[l manifestd o atitudine responsabila, irenica si deschisd dialogului in contexte interconfesionale,

interculturale si sociale diverse.

E. Rezultate suplimentare ale Invatarii, corespunzitoare specificului institutiei

Aprecierea gradului de realizare a rezultatelor invatarii
Pe baza activitatilor observate si a materialelor elaborate de student/studenta, coordonatorul apreciaza ca

rezultatele invatarii corespunzdtoare stagiului au fost demonstrate:

O 1n totalitate;

[ in foarte mare masura;
O 1n mare masura;

L partial;

[ intr-o masura insuficienta.

Observatii privind rezultatele invatarii demonstrate



Pe parcursul stagiului de practica, studentul/studenta, indeplinind obligatiile stabilite in cadrul
programului de practica, a manifestat urmatoarele calitdti si competente, care pot fi bifate de catre

coordonatorul de practica:

O seriozitate;

[ responsabilitate;

L] punctualitate;

L disciplina si respectarea programului stabilit;

L] capacitate de colaborare si lucru in echipa;

L] capacitate de comunicare adecvata;

L initiativa;

L] implicare activa 1n activitatile desfasurate;

L] disponibilitate pentru invatare si formare;

L receptivitate la observatii si recomandari;

[ capacitate de adaptare la specificul institutiei,

L] capacitate de organizare si planificare;

L] autonomie in indeplinirea sarcinilor incredintate;

L] capacitate de analiza si reflectie critica;

L] aplicarea adecvata a cunostintelor teologice in situatii practice;
L] capacitatea de a identifica nevoile spirituale, educationale si sociale ale beneficiarilor;
L1 empatie si sensibilitate fatd de nevoile beneficiarilor;

[ discretie si respectarea confidentialitatii;

[ respectarea demnitatii si a drepturilor beneficiarilor;



[ respectarea limitelor competentelor proprii;

0] conduita etica si deontologica corespunzatoare;

L] conduitd morala si spirituald corespunzatoare;

L] respect fata de personalul institutiei, beneficiari si colaboratori;
[ atitudine respectuoasa, echilibrata si lipsita de discriminare;

L] integritate si onestitate;

L] maturitate spirituald si relationala;

L spirit de slujire;

L] capacitate de relationare cu persoane din medii sociale si culturale diferite;
L] capacitate de gestionare adecvatd a situatiilor dificile;

L creativitate 1n realizarea activitatilor;

L] preocupare pentru calitatea activitatilor desfasurate;

L] respectarea normelor si procedurilor institutiei;

L] utilizarea responsabild a resurselor puse la dispozitie;

U] indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor stabilite;

[ alte calitati si competente:

Activitatea desfasurata este apreciatd cu calificativul ...........ccooeveenenee. / nota

Prezenta adeverinta a fost eliberata pentru a servi la confirmarea efectuarii practicii de specialitate

in cadrul programului de studii universitare de masterat Teologie penticostald aplicata.

Data: Reprezentantul institutiei,
Coordonatorul practicii de specialitate, Numele si prenumele
Numele si prenumele Functia

Functia Semnatura:

Semnatura: Stampila institutiei




