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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL

BUCURESTI

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea

de TEOLOGIE PENTICOSTALA

1.3. Departamentul

de TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA

1.4. Domeniul de studii

TEOLOGIE

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii

TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Practica de specialitate 2.2. Cod disciplina TP1PP
(sdptimanala si comasata)

2.3. Titularul activitatii de curs Emil MESTEREAGA

2.4. Titularul activitatii de seminar Emil MESTEREAGA

2.5. Anul de studiu 1 | 2.6. Semestrul 1si2 2.7. Tipul de C | 2.8. Regimul disciplinei

evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —

optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 5 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 5

saptamana (stagiu

sdptdmanal)

3.4. Total ore din 140 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 140

planul de Tnvataméant

3.7. Distributia fondului de timp pentru stagiul comasat 60

Perioada vacantei de vard 45

Perioada Craciunului (doud saptamani) 10

Perioada sarbatorilor Pascale (o saptdmana) 5

3.8. Total ore stagiu comasat 60
3.9 .Total ore stagiu saptdmanal 140
3.10 .Total ore pe an 200
3.11. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

- Membru activ al unei Biserici Crestine Penticostale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurarea a seminarului / laboratorului | - Prezenta la Biserica Penticostala cu care s-a incheiat

Conventia de Practica Pastorala.
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C.1 Intelegerea semnificatiei si a componentelor slujbei religioase penticostale;

C.2 intelegerea efectelor si obiectivelor slujbei religioase asupra credinciosilor
participanti;

CP. 1 Constientizarea rolului Pastorului in organizarea si sustinerea slujbei
religioase penticostale;

CP. 2 Sustinerea unui discurs de motivare si Indemnare la rugiciune a
credinciosilor;

CP. 3 Evaluarea corecta a eficientei slujbei, pentru convertirea, cresterea spirituala
si angajarea in slujire a credinciosilor.

Competente transversale

CTI1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de
punctualitate si constiinciozitate misionara, pe baza principiilor, normelor si valorilor
doctrinare, religios-morale si canonice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Instruirea practicé a studentului cu privire la semnificatia, continutul si obiectivele
slujbei religioase penticostale, astfel ca acesta

- sd poata articula motivatiile frecventarii cu regularitate a slujbei;

- sa participe cu regularitate si activ la slujbele religioase saptimanale;

- sa stie care sunt componentele unei slujbe religioase penticostale;

- sa defineasca si sd inteleagd sensul fiecarei componente a slujbei religioase

penticostale;
- sainteleagd semnificatia rugéciunii comunitare penticostale;
- sapractice cu convingere disciplina rugdciunii comune In biserica.

7.2 Obiectivele specifice

- Studentul sa se deprinda cu frecventarea cu regularitate a slujbelor de inchinare a
bisericii;

- Studentul sa respecte programul slujbelor si sd devina integru in ce priveste
punctualitatea fata de acesta;

- Studentul sa se roage urmarind obiectivele propuse de slujitorul care coduce
nchinarea;

- Studentul sd sustind indemnuri la rugédciune a bisericii, articuldind nevoia de
rugiciune si argumentand, biblic, importanta rugaciunii;

- Studentul sd deprinda relationarea corectd cu pastorul coordonator si cu ceilalti
slujitori ai bisericii;

- Studentul sa 1inteleagd proportionalitatea timpului acordat indemnului la
rugiciune, fata de timpul dedicat rugiciunii si sa respecte aceasta;

- Studentul sa se familiarizeze cu proportionalitatea timpului de rugaciune, cantarii
de lauda si a predicii, intr-un program de slujba de inchinare.

8. Continuturi

8.1. Practica Metode de sustinere Observatii
In fiecare duminica studentul este prezent in biserica la | Inchinare cu biserica 3 ore diminea
care este repartizat, prin Conventia de Practica Pastorala; 2 ore seara
Sustinerea rugdciunii in numele bisericii, pentru o tema | Rugdciune cu voce tare la propunerea
propusa de Pastorul coordonator; pastorului
Sustinerea uni indemn motivator la rugaciune a bisericii Discurs de la anvon programat de

pastorul coord.

Discutii de evaluare si indrumare, cu privire la activitatea
prestata

Cu pastorul coord.

dupa fiecare slujire

Prezenta obligatorie la toate slujbele de Sirbatoare a | Inchinare cu biserica 3 ore diminea
Craciunului ale bisericii la care studentul este repartizat 2 ore seara
Prezenta obligatorie la toate slujbele Sarbatorilor Pascale | Inchinare cu biserica 3 ore dimineata
ale bisericii la care studentul este repartizat 2 ore seara
Prezenta obligatorie la toate slujbele bisericii la care | Inchinare cu biserica 3 ore dimineata
studentul este repartizat, pe perioade celor 4 saptimani de 2 ore seara




practica comasata din timpul verii

Sustinerea rugéciunii in numele bisericii, pentru o temele | Rugéciune cu voce tare la propunerea

propuse de Pastorul coordonator; pastorului

Sustinerea indemnurilor motivatoare la rugaciune Discurs de la anvon programat de
pastorul coord.

Discutii de evaluare si indrumare, cu privire la activitatea | Cu pastorul coord. dupa fiecare slujire

prestata

9. Coroborarea continuturilor  disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregétirea studentilor pentru o intelegere corectd a Inchindrii bisericii penticostale si capacitatea de a indemna si
motiva biserica la rugaciune si lauda, printr-un discurs articulat si argumentat biblic.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator Evaluare pe parcursul Verificarea prezentei 100 %
practicii si in momentul Evaluarea caracterului
evaluarii finale. studentului;
Evaluarea activitatilor de
Tnchinare;

Evaluarea calitatii
discursului sustinut;
Evaluarea de ansamblu a
inchinarii si slujirii
studentului.

10.6 Standard minim de performanta:

Studentul dovedeste convingeri si deprinderi specifice inchindrii penticostale si are capacitatea de a antrena si
motiva, biblic, la rugdciune participantii la slujba.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




