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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL
BUCURESTI

PLAN DE INVATAMANT
MASTER
TEOLOGIE PENTICOSTALA APLICATA
Valabil incepiand cu anul univ. 2023-2024
MTPA PL 2023-2024

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII
Denumirea programului de studii: Teologie penticostald aplicatd
Domeniul fundamental: Stiinte umaniste si arte

Domeniul de studii universitare de master; Teologie

Tipul masteratului: profesional1

Tema comunii de cercetare: Slujire pastorald si management eclezial conform teologiei penticostale

Domeniul educational ISCED-F 2013: 0221 — Religion and theology

Titlul absolventului: master

Durata studiilor; 2 ani, 4 semestre, 120 de credite de studii transferabile, la care se adaugd 10 credite pentru examenul de
finalizare a studiilor

Forma de invatimént: cu frecventd

Finalizarea studiilor: examen de disertatie

Calificiri/oportunitiiti profesionale* principale: pastor (COR 263625); diacon (COR 263611); capelan (COR 263605);
Calificiri/oportunititi profesionale* secundare: predicator (COR 341303); secretar culte (COR 263632); consilier culte
(COR 263609); profesor in invitimantul liceal? (COR 233001); profesor in invatdmantul gimnazial (COR 233002); profesor in
invatamantul primar (COR 234101).

Corespondenta 1SCO-08: grupa 263 — specialisti in domeniul social si religios (Social and Religious Professionals), grupa de
baza 2636 — specialisti in domeniul religios (Religious professionals).

Valabil incepénd cu anul universitar: 2026-2027, pentru promotia 20262028

*Accesul la ocupatiile didactice se realizeazi cu respectarea conditiilor legale privind formarea psihopedagogicd si ocuparea
posturilor in invatimant. Ocupatiile si calificarile mentionate trebuie corelate cu fnregistririle programului de studii in
Registrul National al Calificarilor din Invatiméantul Superior (RNCIS).

* Exercitarea atribufiilor cultice §i ocuparea functiilor ecleziale sunt condifionate de ordinarea, alegerea, numirea si/sau avizarea
realizate potrivit Statutului Cultului Crestin Penticostal din Romdnia si legislafiei in vigoare. Accesul la ocupatiile didactice se
realizeazd cu respectarea cerinfelor legale privind formarea psihopedagogicd si ocuparea posturilor in invdidmdnt. Ocupafiile
mentionate se coreleazd cu inregistrarea calificdrii in RNCIS.

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

1. Misiunea programului

Programul de studii universitare de master profesional Teologie penticostald aplicatd are misiunea de a asigura formarea
teologica aprofundati si dezvoltarea profesionald avansatd a slujitorilor si specialistilor implicati in activitatea bisericilor i a
organizatiilor crestine, prin integrarea criticd si creativd a teologiei biblice, sistematice si practice cu cercetarea, reflectia
interdisciplinara si experienta profesionala.

Programul urmireste formarea unor absolventi capabili sd interpreteze, si contextualizeze $i sa aplice responsabil adevérul
biblic si teologia penticostald in activitati pastorale, educationale, misionare, de consiliere, formare spirituald, conducere si
dezvoltare comunitard, in contexte ecleziale si sociale complexe si aflate in schimbare.

In consonanta cu identitatea si misiunea Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, programul imbind fidelitatea fata de
Sfanta Scriptura si identitatea doctrinard penticostald cu exigenfa academicd, maturitatea spirituald, integritatea morala,
responsabilitatea profesionald si deschiderea spre dialog, contribuind la zidirea Bisericii, la dezvoltarea comunitatilor
penticostale si la implinirea misiunii crestine in societatea contemporand. Misiunea institutionald defineste masterul tocmai
prin aprofundarea dimensiunii aplicate si interdisciplinare a teologiei, integratd organic in viata, slujirea si dezvoltarea
comunitétii de credinta.

2. Obiectivul general

Obiectivul general al programului este formarea unor specialisti si slujitori crestini cu un nivel avansat de pregdtire in
domeniul teologiei penticostale aplicate, capabili si integreze critic cunostinte teologice foarte specializate, metode de
cercetare si contributii interdisciplinare pentru a proiecta, implementa, coordona si evalua activitdfi, programe si strategii
pastorale, educationale, misionare, de consiliere, formare spirituala si conducere ecleziala, asuménd decizii autonome si
responsabilitate strategica in situatii profesionale complexe si imprevizibile.

! Candidatii la programul universitar de master professional trebuie sa fie absolventi cu diploma de licentd, indiferent de domeniul in care aceasta a fost emisd.)
2 Dupa absolvirea modulului pedagogic si/sau a unui program de master in Stiintele educatiei.



3. Obiective specifice .
Programul urmareste:

OS1. Aprofundarea critici a cunostintelor din domeniul teologiei biblice, sistematice, penticostale si practice, inclusiv a
dezvoltdrilor actuale si a perspectivelor relevante pentru avangarda domeniului.

082. Dezvoltarea capacititii de integrare a exegezei biblice, reflectiei teologice si discernaméantului spiritual in analiza si
solutionarea unor probleme pastorale, ecleziale, etice si sociale complexe.

0S3. Formarea capacitatii de contextualizare si comunicare argumentata a adevirului biblic si a teologiei penticostale catre
categorii diferite de persoane, comunititi si medii culturale, prin metode si mijloace contemporane.

084, Dezvoltarea competentelor avansate de proiectare, desfasurare si evaluare a activitatilor de predicare, catchezi, educatie
crestind, ucenicie, mentorare, formare spirituala si pastoratie a diferitelor categorii de varsta.

OS5. Formarea abilitatilor specializate de analiza si interventie in situatii de consiliere, asistentd pastorala, suferinta, conflict si
criza individuala, familiala, comunitara sau organizationald, cu respectarea limitelor competentei profesionale.

08S6. Dezvoltarea capacitatii de proiectare si evaluare teologicd si pastorald a inchinarii, a vietii comunitare si a practicilor
ecleziale, potrivit identitatii si randuielilor Bisericii Crestine Penticostale.

0S87. Dezvoltarea competentelor de concepere si implementare a proiectelor misionare, evanghelistice si comunitare in
contexte locale, multiculturale, interconfesionale si sociale diverse.

0S8. Formarea capacitifii de conducere strategicd, organizare si administrare a bisericilor si organizatiilor crestine, prin
gestionarea responsabili a resurselor, coordonarea echipelor, solutionarea conflictelor si evaluarea performantei institutionale.
089. Dezvoltarea capacititii de analizd criticd a provocdrilor teologice, etice, culturale, sociale, politice si tehnologice
contemporane si de formulare a unor riaspunsuri crestine argumentate si contextualizate.

0S10. Formarea competentelor de cercetare teologica si profesionald necesare diagnozei, evaludrii si Tmbunatatirii practicilor
pastorale $i organizationale, precum si elabordrii lucrarii de disertatie, cu respectarea eticii si integrititii academice.

0OS11. Dezvoltarea autonomiei profesionale, a géndirii reflexive, a capacititii de autoevaluare si a disponibilitdtii pentru
fnvétare continud, inovare si adaptare la schimbdrile din Biserica si societate.

0S12. Formarea capacitatii de mentorare, coordonare si sustinere a dezvoltdrii spirituale si profesionale a altor persoane,
precum si de contributie la imbunétitirea practicilor de slujire si conducere din cadrul comunitatilor crestine.

1Il. REZULTATELE GENERALE ALE INVATARII

La finalizarea programului de studii universitare de master profesional Teologie penticostald aplicati, absolventul va fi
capabil sd demonstreze urmitoarele rezultate ale Invitarii, corespunzatoare nivelului 7 CNC:

A. Cunostinte

Ri-C1. Sa analizeze critic si si integreze cunostinte foarte specializate din teologia biblica, sistematic, penticostala si practica,
inclusiv dezvoltari actuale si perspective aflate in avangarda domeniului.

Ri-C2. Sa fundamenteze biblic si teologic identitatea, doctrinele, spiritualitatea, practicile si misiunea Bisericii Crestine
Penticostale, prin raportare critica la traditia crestind si la contextul teologic contemporan.

Ri-C3. Sa evalueze critic teoriile, modelele si metodele utilizate in pastoratie, predicare, catehezi, consiliere, formare
spirituald, inchinare, misiune si conducere ecleziala.

Ri-C4. Sa coreleze cunostintele teologice specializate cu perspective relevante din psihologie, sociologie, pedagogie,
antropologie, comunicare, management si alte domenii invecinate.

Ri-cs. si interpreteze critic relatiile dintre credinta crestina, viata ecleziala si transformarile culturale, sociale, etice, politice,
tehnologice si religioase ale societdtii contemporane.

Ri-C6. Si fundamenteze metodologic cercetari teologice si profesionale, utilizind concepte, metode si standarde actuale
privind documentarea, analiza datelor, argumentarea stiintifica, etica cercetdrii si integritatea academica.

B. Abilitati

Ri-A1l. Sa realizeze analize exegetice, teologice si interdisciplinare complexe si si formuleze sinteze originale, relevante
pentru reflectia si practica ecleziala.

Ri-A2. Sa contextualizeze si si comunice argumentat mesajul biblic si continuturile teologice in activititi de predicare,
inviatare, catehezd, formare si comunicare publica, adaptate audientei si mediului de transmitere.

Ri-A3. Sa diagnosticheze situatii pastorale, spirituale, etice si organizationale complexe, inclusiv in conditii de informare
incompletd, si s formuleze solutii teologic fundamentate si profesional adecvate.

Ri-A4. Si proiecteze, sa implementeze si sa evalueze programe de pastoratie, inchinare, educatie crestini, catehezi, ucenicie,
mentorare, formare spirituald si lucrare cu diferite categorii de varsta.

Ri-A5. Sa elaboreze si si aplice planuri de asistenta pastorald si consiliere pentru persoane, familii i comunitati, evaluand
riscurile, limitele interventiei si necesitatea colabordarii sau referirii cétre specialisti.

RI-A6. Sa proiecteze si si coordoneze activititi misionare, evanghelistice si comunitare, adaptate contextelor locale,
multiculturale, interconfesionale si sociale in care se desfasoara.

RI-A7. Sa elaboreze strategii, proiecte, proceduri si modele organizationale pentru dezvoltarea bisericilor si organizagiilor
crestine, prin gestionarea resurselor, coordonarea echipelor si solutionarea problemelor si conflictelor.

RI-A8. Si formuleze raspunsuri teologice si pastorale argumentate la dileme etice, ideologii, tendinte culturale §i provocari
sociale contemporane pentru care nu exista solutii prestabilite.

Ri-A9. Sa proiecteze si sa desfasoare cercetiri teologice §i profesionale, si analizeze critic rezultatele obtinute §i s le
valorifice in elaborarea unor solutii, proceduri sau practici noi, inclusiv in cadrul lucrarii de disertatie.

Ri-A10. Si selecteze si si utilizeze critic instrumente digitale, resurse informationale si mijloace de comunicare adecvate
activitatilor teologice, pastorale, educationale, administrative si de cercetare.

C. Responsabilitate si autonomie

RI-RA1. Sa ia decizii autonome, argumentate si responsabile in situatii pastorale, ecleziale si profesionale complexe si
imprevizibile, asuménd consecintele teologice, etice si organizationale ale acestora.

RI-RA2. Si gestioneze si sa transforme situatii de slujire sau de activitate profesionald care necesita adaptare, inovare si
formularea unor abordari strategice noi.



RI-RA3. Si coordoneze echipe, proiecte si activitati ecleziale, sa distribuie responsabilitati si sa evalueze contributia si
performanta persoanelor implicate.

Ri-RA4. Si exercite responsabilititile profesionale cu integritate, impartialitate si respect pentru demnitatea persoanei,
confidentialitate, protectia persoanelor vulnerabile si normele etice, canonice si juridice aplicabile.

RI-RAS. Si evalueze si sd revizuiasca strategic programele, practicile, procedurile si performanta organizationala, utilizénd
reflectia teologica, rezultatele cercetdrii si feedbackul beneficiarilor.

Ri-RA6. Sa gestioneze conflicte, crize si schimbari organizationale prin comunicare responsabild, discernamént, mediere,
colaborare si orientare spre restaurarea relatiilor si dezvoltarea comunitatii.

RI-RA7. Sa coordoneze si sd sprijine dezvoltarea spirituala si profesionala a altor persoane prin mentorare, supervizare,
evaluare constructivi si facilitarea Invatarii.

RI-RA8. Sa isi evalueze critic propria activitate si propriile nevoi de formare si s elaboreze autonom strategii de dezvoltare
profesionald, spirituald si academicé pe termen lung.

Ri-RA9. Sa contribuie la dezvoltarea si inovarea practicilor teologice, pastorale si organizationale si la consolidarea identitatii
si misiunii comunitatilor penticostale in Biserica si societate.

IV. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
120 de credite
10 credite alocate pentru promovarea lucririi de disertatie

V. STRUCTURA SI DISTRIBUTIA ACTIVITATILOR DIDACTICE (IN NUMAR DE SAPTAMANI):

Activititii didactice Sesiuni de examen Vacante
Ani de studiu Definitivarea lucrarii Total
Sem. I Sem 11 Tarni | Vard [Toamna Iarnd |Intersemestriald Primidvara] Vari
1 14 14 3 3 2 - 3 1 2 10 52
11 14 12 +2@ 3 3 - 2) 3 1 2 - 42

a) Pentru definitivarea lucrarii de disertatie se alocd 2 siptimani din al patrulea semestru
b) Sustinerea disertatiei va avea loc in luna iunie si/sau in luna septembrie.

VI. ACTIVITATILE DIDACTICE (SAPTAMANAL):

Semestrul I Semestrul 11 Semestrul IT1 Semestrul IV
C|S|[L|[CP Total C S L CP Total C S L CP Total C S | &) cp Total
6 5| - 2 13 7 3 4 2 16 7 5 - - 14 5 5 14] 2 16

VII. ALEGEREA DISCIPLINELOR OPTIONALE:

Alegerea disciplinelor optionale va fi facutd de catre fiecare student masterand in luna mai din primul an academic, in urma
prezentirii publice a fiecirei discipline propuse. Dupa centralizarea datelor, conducerea facultatii distribuie disciplina cu cele
mai multe optiuni in cataloage si in statele de functii ale anului urmator, comunicénd aceasta conducerii institutului pana cel
tarziu in luna iunie.

VIIL. PRACTICA DE SPECIALITATE:

Practica pentru studentii inmatriculati la programe de master profesional se poate efectua in institutiile si organizatiile in care
sunt incadrati in munci masteranzii (daca isi desfasoara activitatea in domeniul programului de masterat sau dacé organizatia
respectivi are departamente in domeniul programului de masterat) sau, in situatia in care nu au un loc de muncd, in organizatii
din domeniu.

IX. TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE SAPTAMANALE, PE SEMESTRU SI PE AN

Anul Semestrul | Semestrul 11
Total or Tota | "°®! | Toalore
G S LSt Pl ol s el She i S L cP ore pe
pe seni. 1 pe an
sem.
| 6 5 - 2 13 7 3 4 2 16
x14 406
(siipt./sem.) 84 70 - 28 182 182 98 42 56 28 186 224
11 7 3 - = 12 - 5x12 5x12 4x14 2x12 16 =
x14/x12 368
(shpisein) 98 70 - - 168 168 60 60 56 24 200 200
Total ore 774
Evaluare portofoliu de practica + redactare si evaluare portofoliu elaborare disertatie 8
Numirul de ore de activitate organizati conform planului de inviitimint pentru intregul ciclu al studiilor — (672-1120 ore) 782




X. RAPORT SINTETIC: .
Incadrarea programului de master Teologie penticostald aplicatd ca program de master profesional in conformitate cu
standardele specifice previzute legislatia in vigoare:

Standarde ARACIS

PONDERI PLAN DE INVATAMANT

Raport numdr ore dintre disciplinele cu caracter
aplicativ (seminar, proiecte, laboratoare, practica) si
cele de predare (curs teoretic) se incadreaza in
intervalul 1,2-1,5

Ponderea examenelor din numarul total al evaludrilor
sa fie peste 50%

Total h. curs =25
Total h. discipline aplicative = 32
Raport C/A =1,28

1,2<1,28<1,50

16 E

2C

1 VP

50%<84,21% forma de verificare
EXAMEN

Cadre didactice proprii titulare (profesori,
conferentiari), pentru cel putin jumatate din
disciplinele aferente programului

La acest program predau - cadre didactice titulare din
care iar cu grad didactic de lector

minimum 50% < 60% functii
didactice profesori si
conferentiari

Numiirul disciplinelor cu caracter aplicativ (seminar,
proiecte, laboratoare, practicd); ponderea trebuie sa
fie cel putin 60% din total.

Total discipline: 19
(inclusiv optionale), din

13 discipline cu caracter
aplicativ

care: 6 discipline cu caracter

teoretic

68,42 % din 100% sunt
discipline cu caracter aplicativ

Ponderea disciplinelor cu caracter aplicativ (DCA) i
a practicii de specialitate trebuie sa fie mai mare de
60% din bugetul total.

DCA =29 h/sapt. Pondere a disciplinelor

DS = 20 h/sapt. cu caracter aplicativ:
Practica de specialitate = | 67,21%

6h/sapt.

Elaborarea dizertatiei =

6h/sdpt.

Total: 61 h/sapt. din care
[20 DS si 41DA]

60% < 67,21%

Numir de discipline pe semestru: intre 4-8

Sem. 1:5; Sem. 2:5; Sem. 3:4; Sem. 4:5;

Numdr ore pe sdptamana: intre 12-20 h

Sem. 1:13; Sem. 2:16; Sem. 3:12; Sem. 4:16;
12h<14,25h/sipt.<20h

Practica de specialitate

[2 saptamani *10 zile *6 h=56+4 h (portofoliu de practica) 60h
[4 saptimani *30 zile *6 h=180 h (portofoliu de practica] 180h

Total practica =240 h

Elaborarea lucrarii de Disertatie

60 h

Raport numdr ore aplicative/numar ore de curs

32 h. aplicative / 25 h. curs = 1,28 (raport séptdmanal)
434 h. aplicative /340 h. teoretice = 1,27

Componenta practica trebui sa fie de minim 30% din
bugetul alocat disciplinelor.

Buget total timp de studiu:

14*[13 h./sapt. S1 + 16 h./sapt S2 + 12 h./sapt. S3] +
9*[12 h/sapt. S4] +56 (elaborarea si finalizarea lucririi
de disertatie= 14*41+192= 574+4+144+56+4=T82
(774+8=782)

782h. din care 120 h *[Practica 60h + Elaborare 30% <3119

disertatie 60h]

120h. [Practica 60.h + Elaborare disertatic 60h.] + 180

*[6 sapt*30zile*6h] = 300 Total ore practic

782+180=962 h. total
Total numdr ore plan de invafimant: 672-1120 Activitafi directe 662h.
(includ si stagiile de practica si elaborarea lucrarii de | Elaborare disertatie 60h. 962h. 672h.<962h.<1120h.
disertatie) Stagii practica 240h.




ANUL I

Numar de ore de activitati de invafare

Activitdti colective
3] L
2|3
s i =
Forme de activitate didactici B a |5
2 g |2
DISCIPLINE . £ z g |=E g
ke 5 £ 2 5 ERE: £ & 2
£ E| 2|8 |8 |2, B2 3
o B =3 5 5 =
g £ el 5| 8| 8| e |sE &| 8| &
2 & = g & v & g T | 28 2 = o°
o = | s = =4 a = 2 g 3 S g 4 E =
5 E] | e| E| & | = 5| 3| 3E |53 = g
i < ES E & i) k] = EE | £ ]
£l 3 Eleld| 3| 3|&|l ele|E8(*° || 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 1
IDISCIPLINE OBLIGATORII, FUNDAMENTALE
Teme teologice majore in Vechiului Testament /| DA - - 3
1 MIPALI Major theological themes in the Old Testament Z : 3 42 a8 = 152 170 k 7
Teme teologice majore in Noul Testament /| DA - -
2| MIPALL2 Major theological themes in the New Testament k : . 5 4 it N L E 7
MTPA113 | Eticd s integritate academicd. Metodologia
3 cercetdrti sl.un[lfif:e de pruﬁ] / Ethics and| DS : 2 ; . 2 28 . 28 2 50 VP 5
academic integrity - Scientific research
methodology *
[Total parcurs obligatoriu de studiu 3 4 - - 7 98 42 56 302 | 400 lszP 16
IDISCIPLINE OPTIONALE, DE SPECIALITATE
MTPA114 |Consiliere crestinad 1 /Christian counseling 1 DS
4 | MTPAL15 [Misiunea bisericii in context multicultural 1 / = ! - - 2 3 42 T 28 133 | 175 E 7
The church ministry in a multicultural context 1
MTPA116 |Corectitudinea politici si marxismul cultural / DA
Political correctness and cultural marxism 2 1 - 7
5 - ‘ — 3 42 28 14 133 | 175 E
MTPA117 | Strategia pastorald a grupurilor mici / Small DA
groups ministry
[Total parcurs optional de studiu 3 1 - - 6 84 42 42 266 350 2E 14
TOTAL SEMESTRUL 1 6 L - 2 13 182 84 98 568 750 l?? 30
EMESTRUL 2 X
ISCIPLINE OBLIGATORII, FUNDAMENTALE
1 MTPAI121 I,{cefllc1e §i mentorare cregtind /  Christian| DS 2 1 - - 3 42 28 14 108 150 E 6
discipleship and mentoring
2 MTPAI122 Comunicgre_ interpersonald  /  Interpersonal| DA 2 1 - - 3 4 28 14 133 175 E -
Communication
3 | MTPAILPS | Practica de specialitate® / Internship DA - - 4 - 4 56 - 56 19 75 C 3
Total parcurs obligatoriu de studiu 4 2 4 - 10 140 56 84 260 | 400 fg 16
ISCIPLINE OPTIONALE, DE SPECIALITATE
MTPA123 |Consilierea crestina 2 /Christian counseling 2° DA
4 | MTPA124 |Misiunea bisericii in context multicultural 2 / DA 1 = = 2 3 42 14 28 133 | 175 1 1
The church ministry in a multicultural context 2
MTPAI125 | Pastorirea tinerilor in context contemporan /
e : DS
Youth pastoral ministry in contemporary age
5 MTPA126 |Pistorire, formare spirituald si misiu_nc in 2 1 " i 3 42 28 14 133 175 E 7
context contemporan / Pastoral ministry,
£ j 2’| DS
spiritual ~ development and  mission in
contemporary age
Total parcurs optional de studiu 3 1 - - 6 84 42 42 266 | 350 2E 14
ITOTAL SEMESTRUL 2 7 & 4 2 16 224 98 126 526 | 750 (4E1C| 30
8E IC
ITOTAL ANUAL 13 8 4 4 29 406 182 224 | 1094 | 1500 VP 60
IPractica de specialitate comasatd’ - - 6 - 30 180 - - - 180 C 3
DISCIPLINE FACULTATIVE
SEMESTRUL 1
11 Seppaing | Sommmisaeeamienart biblie 1/ The pal 2 | 1| | 3| 4 |[28| 14 |13|s | E |7
communication of the biblical truth I
SEMESTRUL 2
Ll pimpayy | Commicarss adovaniiut talic TTY The pal 2| 1| | | 3| a2 || 14 (3|5 |E| 7
communication of the biblical truth II
Total parcurs facultativ de studiu 4 2 - = 6 84 56 28 266 350 2E 14

DA - disciplina de aprofundare, DS - Disciplina de sinteza

# Cursul etica si integritate academica cuprinde si metodologia cercetarii stiintifice de profil.

* Cursul de Consiliere crestina contine urmétoarele module: Consilierea persoanelor cu dependente , Consilierea persoanelor in crize i Consilierea familiilor. Daca este ales primul
modul, in mod ebligatoru vor fi alese si celelalte.

§ Practica de specialitate (conform Standarde specifice ARACIS — minim 2 saptamani) se va desfasura pe perioada semestrului, cu confirmarea prin adeverin{a a respectarii cerinfei.
¢ Cursul de Consiliere crestina contine urmétoarele module: Consilierea persoanelor cu dependente , Consilierea persoanelor in crize si Consilierea familiilor. Dacd este ales primul
modul, in mod obligatoru vor fi alese si celelalte.

7 Practica de specialitate comasata se va desfagura pe perioada vacantei de vara timp de 6 saptdmani, cu confirmarea prin adeverin{a a respectdrii cerinfei.



ANUL 11

Numdr de ore de activitati de invatare
Activitati colective
Forme de activitate didactica ©
g | &
3| 2
E|E
e =]
DISCIPLINE E 2|3
«=| £l g| E|: £
i - = g 3 & ;ET E E ]
2 z £l 8| % 2|z 21 5| %
o = = = = o
: e 5| g|e|es|ig| 2| 2| 2
) o] 2 = = & o 5 “ e E‘s‘ 7 ] ° e
. 2 |lel S| 5| 6|2 3|s|58|58]| 5| 8| &
i B 2 £ = 2 o = Z 3 3
£l 8 e|lc|a|3[s|e|lele|és gle| 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII, FUNDAMENTALE
1| MTPA211 Provocén teologice contemporane / Contemporary | DA 2 1 - - 3 42 28 14 158 200 E
theological challenges
2 | MTPA212 | Teologia familiei / Family theology DA Z 1 - - 3 42 28 14 158 200 E
Total parcurs obligatoriu de studiu 4 2 - - 6 84 56 28 316 400 2E
IDISCIPLINE OPTIONALE, DE SPECIALITATE
MTPA213 Teologia suferin;ei;i a vindecarii / Theology of DA
Suffering and Healing
3 — = TR 2 1 - - 3 42 28 14 133 175 E
MTPA214 Teologia si practica inchinarii bisericegti / The DA
theology and the practice of church worship
MTPA21S Comumul_'le §i conﬂu.;l in.l Corinteni / Communion | DS
4 and conflict in 1 Corinthians 1 2 % . 3 42 14 28 133 175 E
MTPA216 | Teologia si etica muncii/ Work ethics and theology | DS
Total parcurs optional de studiu 3 3 - - 6 84 42 42 266 350 2E
[TOTAL SEMESTRUL 3 7 5 - - 12 | 168 | 98 70 582 750 4E
; ks __ SEMESTRUL 4 s
IDISCIPLINE OBLIGATORIL, FUNDAMENTALE
1| MTPA221 Pl’l.n(ll'pll biblice al_e c_:onducem cg’estme.’ Biblical DA | : - 2 3 36 12 24 139 175 E
principles for Christian leadership
2 | MTPA222 Dreptatea socllala si Sfanta Scripturd / Social justice| DS 2 | - - 3 36 2% 12 164 200 E
and Holy Scripture
Elaborarea si finalizarea lucrarii de finalizare a
3 | MTPA2PS | studiilor (dizertatia) / Writing the master's Co - - 4 - 4 56 - 56 69 125 £
dissertation®
Total parcurs obligatoriu de studiu 3|1 | a2 [ wwfs) | o | 32| s | 3

IDISCIPLINE OPTIONALE, DE SPECIALITATE

MTPA223 | Misiune, viziune si planificare strategica bisericeasca DS
/ Mission, vision and strategic church planning

MTPA224 | Duhul Sfant in misiunea Bisericii — teologia biblicd a 1 2 : - 3 36 12 24 89 125 E

5
infiingdrii si conducerii comunitatilor cregtine / The DS
Holy Spirit in the Church mission — the biblical
theology of church planting and leading
MTPA225 | Provocdri etice in context contemporan / Ethical DS
P challieng-es in cont-emF)or?w context | 5 i ) 3 16 12 2 89 125 E
MTPA226 | Relatia dintre stat §i biserica / The Church — State DS
Relationship
Total parcurs optional de studiu 2 4 - - 6 72 24 48 178 250 1E 10
[TOTAL SEMESTRUL 4 5 5 4 7 16 | 200 | 60 140 550 750 |4E1C| 30
TOTAL ANUAL 12 10 4 2 28 | 368 | 158 210 1132 | 1500 |BE 1C| 60
IDISCIPLINE FACULTATIVE
SEMESTRUL 3
1| mTRA227 Capelzm‘ul in slujba comunﬁ!éﬁi 1/ The chaplain in DA 2 1 ; i 3 42 28 14 133 175 E
the service of the community [
SEMESTRUL 4
2 MTPA228 Capelan_ul in slujba comun_itém I/ The chaplain in DS 3 1 ) i 3 16 24 2 139 175 B
the service of the community I1
Total parcurs facultativ de studiu 4 2 - - 6 78 | 52 26 272 350 2E
DA - disciplind de aprofundare, DS - Disciplind de sinteza, Co — Disciplind complementara
Rector Decan Director, de departament
Pastor Lector univ. dr. Ioan Brie Lector univ. dr. Romulus Ganea Lector n'iv.-@&,?igrfan Balaban
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