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Avizat rector,
Pastor Conf. univ. dr. loan Brie

I. DESCRIEREA SINTETICA A PROGRAMULUI DE STUDII

Denumirea programului de studii: Teologie penticostala aplicata

Domeniul fundamental: Stiinte umaniste si arte

Domeniul de studii universitare de master: Teologie

Tipul masteratului: profesional’

Tema comuni de cercetare: Slujire pastorald si management eclezial conform teologiei penticostale

Domeniul educational ISCED-F 2013: 0221 — Religion and theology

Titlul absolventului: master

Durata studiilor: 2 ani, 4 semestre, 120 de credite de studii transferabile, la care se adaugéd 10 credite pentru examenul de
finalizare a studiilor

Forma de inviitimant: cu frecventd

Finalizarea studiilor: examen de disertatie

Calificiri/oportunititi profesionale* principale: pastor (COR 263625); diacon (COR 263611); capelan (COR 263605);
Calificiri/oportunititi profesionale* secundare: predicator (COR 341303); secretar culte (COR 263632); consilier culte
(COR 263609); profesor in invatdmantul liceal? (COR 233001); profesor in invatimantul gimnazial (COR 233002); profesor in
invatdmantul primar (COR 234101).

Corespondenta ISCO-08: grupa 263 — specialisti in domeniul social si religios (Social and Religious Professionals), grupa de
bazd 2636 — specialisti in domeniul religios (Religious professionals).

Valabil incepind cu anul universitar: 20262027, pentru promotia 2026-2028

*Accesul la ocupatiile didactice se realizeaza cu respectarea conditiilor legale privind formarea psihopedagogicé si ocuparea
posturilor in invdtimént. Ocupatiile si calificirile mentionate trebuie corelate cu inregistririle programului de studii in
Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

* Exercitarea atribufiilor cultice i ocuparea functiilor ecleziale sunt conditionate de ordinarea, alegerea, numirea si/sau
avizarea realizate potrivit Statutului Cultului Crestin Penticostal din Romdnia si legislafiei in vigoare. Accesul la ocupatiile
didactice se realizeazd cu respectarea cerintelor legale privind formarea psihopedagogicd si ocuparea posturilor in
invdgamant. Ocupatiile mentionate se coreleazd cu inregistrarea calificarii in RNCIS.

Precizare privind cuantificarea creditelor ECTS

Pentru promotiile de studenti inmatriculate incepand cu anul universitar 2026-2027, in cadrul tuturor programelor de studii
universitare organizate de Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, un credit de studii transferabil ECTS corespunde unui
volum de 30 de ore de munca totala a studentului.

Volumul total de munca aferent fiecarei discipline se determind prin inmultirea numarului de credite ECTS alocate disciplinei
cu 30 de ore si include atat activitatile didactice desfasurate in mod direct — cursuri, seminare, laboratoare, activititi practice
si evaludri —, ct si activitatile de studiu individual, documentare, pregitire a proiectelor, elaborare a lucrérilor si pregétire
pentru evaluare.

Aceastd modalitate de cuantificare se aplicd planurilor de invatimant aferente promotiilor inmatriculate incepand cu anul
universitar 2026-2027.

II. MISIUNE, OBIECTIVE SI REZULTATE ALE INVATARII ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

! Candidatii la programul universitar de master professional trebuie sa fie absolventi cu diploma de licentd, indiferent de domeniul in care aceasta a fost emisa.
2 Dupa absolvirea modulului pedagogic si/sau a unui program de master in Stiinfele educatiei.



I1.1. Misiunea programului de studii £
Misiunea programului de studii universitare de master profesional Teologie penticostali aplicatid este formarea aprofundata a
slujitorilor, liderilor, consilierilor, educatorilor si specialistilor in domeniul religios, capabili sa integreze critic, responsabil §i
creativ cunoasterea biblica i teologica foarte specializata, spiritualitatea penticostald, cercetarea teologica si competentele
profesionale in slujirea Bisericii si a comunitaii.
Programul aprofundeaza dimensiunea aplicatd §i interdisciplinara a teologiei penticostale §i urmareste formarea unor
absolventi caracterizati prin fidelitate fata de Sfanta Scripturd, identitate doctrinard penticostald, maturitate spirituald, caracter
hristic, integritate morald, competentd academica si capacitatea de a actiona autonom si responsabil in contexte ecleziale,
institutionale si sociale complexe si imprevizibile.
in concordantd cu identitatea si misiunea Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti si cu mandatul sau confesional,
programul se integreazi organic in viata, misiunea si dezvoltarea Bisericii Crestine Penticostale, contribuind la zidirea Bisericii
lui Hristos, la formarea §i dezvoltarea slujitorilor si liderilor acesteia i la implinirea misiunii Evangheliei in Roménia si in
diaspora.
Caracterul profesional al programului se concretizeaza prin orientarea preponderentd spre dobandirea unor competente
profesionale avansate in domeniile interpretarii §i comunicarii adevarului biblic, pastoratiei, consilierii crestine, ucenicizérii si
mentordrii, formarii spirituale, misiunii in contexte multiculturale, inchindrii bisericesti, conducerii si dezvoltarii strategice a
bisericii locale, gestionarii conflictelor si crizelor, slujirii de capelanie si interventiei pastorale in contexte institutionale si
comunitare.
Componenta de cercetare are caracter aplicativ §i urmdreste utilizarea cercetarii teologice pentru investigarea problemelor
concrete ale Bisericii, evaluarea practicilor pastorale si organizationale, dezvoltarea unor solutii si proceduri noi, imbunatétirea
activitatii profesionale si elaborarea lucrdrii de disertatie.
Programul urmdreste realizarea unei unitati organice intre:

e aprofundarea teologici si aplicarea pastorala;
fidelitatea confesionald si reflectia criticd;
maturitatea spirituald si responsabilitatea profesionald;
conducerea ecleziala si slujirea comunitard;
cercetarea teologicd si solutionarea problemelor profesionale;
autonomia decizionald si responsabilitatea fatd de Biserica, persoane si comunitate.

I1.2. Obiectivul general al programului

Obiectivul general al programului este formarea unor specialisti si slujitori crestini cu pregdtire foarte specializatd in domeniul
teologiei penticostale aplicate, capabili sa analizeze critic si sd integreze perspective biblice, teologice si interdisciplinare, si
utilizeze cercetarea si reflectia sistematica pentru solutionarea unor probleme profesionale noi si complexe, si proiecteze,
implementeze si evalueze activitifi si strategii pastorale, educationale, misionare si organizationale si sa gestioneze responsabil
situatii ecleziale si sociale complexe si imprevizibile.

Programul urmareste dezvoltarea unei slujiri competente, relevante si inovatoare, intemeiate pe Sfanta Scripturd, pe teologia si
spiritualitatea penticostala, pe Marturisirea de credintd si Statutul Cultului Crestin Penticostal din Romania si pe principiile
eticii si integritatii academice, pastorale si profesionale.

I1.3. Obiectivele specifice ale programului

0S1. Aprofundarea si integrarea critica a temelor teologice majore ale Vechiului §i Noului Testament si valorificarea acestora
in predicare, educatie, consiliere, misiune, conducere si slujire pastorala.

0S2. Aprofundarea teologiei, spiritualitétii, ecleziologiei si practicii penticostale si dezvoltarea capacitatii de evaluare critica si
aplicare contextualizata a identitatii doctrinare penticostale in Biserica si societate.

0S3. Dezvoltarea competentelor de cercetare teologica aplicatd, utilizare critica si etica a surselor, elaborare a proiectelor
profesionale si academice si valorificare a rezultatelor cercetarii in imbundtatirea practicilor pastorale si ecleziale.

0S4. Dezvoltarea capacititii de comunicare interpersonald, predicare, invatare, argumentare §i transmitere contextualizatd a
adevarului biblic catre categorii diferite de persoane si in contexte socioculturale diverse.

0S5. Formarea competentelor avansate de consiliere crestind, ingrijire pastorald si interventie responsabila in situatii de
suferintd, boald, criza, dependentd, vulnerabilitate si dificultate familiald sau relationala.

0S6. Dezvoltarea competentelor de ucenicizare, mentorare, formare spirituald si coordonare a proceselor de maturizare
crestind adresate persoanelor, familiilor, tinerilor si grupurilor mici.

0S7. Aprofundarea teologiei si practicii inchinarii si dezvoltarea capacititii de proiectare, organizare, coordonare si evaluare a
vietii cultice, spirituale si comunitare a bisericii.

0S8. Dezvoltarea capacitatii de proiectare si desfisurare a misiunii Bisericii in contexte multiculturale, interculturale,
diasporale si sociale diverse, precum si de integrare a responsabilitatii publice, a dreptatii sociale i a eticii muncii in slujirea
crestind.

089. Dezvoltarea discerndmantului teologic si etic necesar analizarii critice a tendintelor teologice, provocérilor morale,
ideologiilor politice si fenomenelor culturale si sociale contemporane si formuldrii unor rdspunsuri crestine argumentate.
0810, Dezvoltarea competentelor de leadership crestin, management eclezial, planificare strategicd, gestionare a resurselor,
coordonare a echipelor si dezvoltare institutionald si comunitara.

0S11. Formarea competentelor de prevenire, mediere si gestionare a conflictelor si crizelor interpersonale, familiale, ecleziale
si organizationale si de proiectare a unor interventii orientate spre adevir, reconciliere si restaurare.



(GS12. Dezvoltarea autonomiei profesionale prin practica de specialitate, slujirea de capelanie, coordonarea unor proiecte
aplicative, reflectia critica asupra propriei activitati, asumarea responsabilitatii pentru deciziile profesionale si planificarea
formarii continue.

IL.4. Rezultatele generale ale invitarii

La finalizarea programului de studii universitare de master profesional Teologie penticostali aplicati, absolventul va
demonstra rezultate ale invatdrii corespunzatoare nivelului 7 CNC, formulate in termeni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie.

Rezultatele invatdrii evidentiaza capacitatea absolventului de a utiliza cunostinte foarte specializate, de a analiza critic si
integra perspecnve din domenii diferite, de a investiga si solutiona probleme noi, de a dezvolta abordiri profesionale
inovatoare si de a gestiona si transforma situatii complexe si imprevizibile, asuménd responsabilitatea pentru decizii, echipe si

dezvoltarea practicilor profesionale.

A. Cunostinte

Ri-C1. Teologia biblici
Absolventul analizeazi critic i integreazi cunostinte foarte specializate privind temele teologice majore ale Vechiului si

Noului Testament, unitatea si diversitatea marturiei biblice si dezvoltirile actuale ale interpretérii teologice.

Ri-C2. Teologia si spiritualitatea penticostala

Absolventul evalueazi critic si fundamenteaza doctrina, spiritualitatea, ecleziologia, misiunea si practicile penticostale, prin
raportare la Sfanta Scriptura, lucrarea Duhului Sfént, traditia teologica si provocdrile contemporane.

RI-C3. Comunicarea adevirului biblic
Absolventul integreazi si evalueaza critic teorii §i modele avansate privind comunicarea interpersonala, predicarea,

invatarea, contextualizarea mesajului biblic si utilizarea mijloacelor contemporane de comunicare.
Ri-C4. Consnherea si mgrulrea pastoralﬁ

familiei, suferintei, bolii, vindecarii, dependentelor, vulnerabilitatii si crizelor spirituale si relationale.

RI-C5. Formarea spirituald si viata comunitari
Absolventul fundamenteazi si evalueazi critic modele de ucenicizare, mentorare, formare spirituala, péstorire a tinerilor,

organizare a grupurilor mici §i dezvoltare a vietii comunitare.

RI-C6. inchinarea si practica ecleziali

Absolventul analizeazi si mtegreazﬁ fundamentele biblice si teologice ale inchindrii, practicile cultice penticostale si
principiile organizérii vietii spirituale si liturgice a comunitatii.

Ri-C7. Misiunea si responsabilitatea publicad a Bisericii
Absolventul problematizeazﬁ si coreleazi interdisciplinar teologia misiunii, misiunea in contexte multiculturale, dreptatea

sociald, teologia si etica muncii, familia si responsabilitatea publica a comunitétilor crestine.

Ri-C8. Provocirile teologice, etice si ideologice contemporane
Absolventul analizeazi critic si evalueazi tendintele teologice contemporane, dilemele etice, ideologiile politice si

tenomenele culturale i sociale relevante pentru credinta si misiunea Bisericii.

Ri-C9. Conducerea, dezvoltarea organizationali si gestionarea crizelor
Absolventul integreazd si evalueazi critic principiile biblice ale conducerii, cultura organizationald, guvernanta ecleziald,

planificarea strategicd, managementul resurselor si teoriile privind conflictul si crizele organizationale.

Ri-C10. Cercetarea teologica aplicati
Absolventul fundamenteazi metodologic cercetdri teologice si profesionale, integrind metode de cercetare, reflectie

sistematicd, etica cercetdrii, documentarea stiintificd si modalitatile de valorificare a rezultatelor in practica eclezial.

B. Aptitudini

Ri-Al. Analiza si integrarea teologiei biblice

Absolventul investigheazi si interpreteazi critic texte si teme biblice, coreleaza contributiile diferitelor scrieri ale Scripturii
si transferd rezultatele in predicare, educatie, consiliere, misiune si conducere pastorala.

Ri-A2. Argumentarea teologicii penticostali
Absolventul formuleazi si sustine argumentat pozitii teologice penticostale, evalueaza concepte si practici concurente si

dezvoltd raspunsuri adecvate unor probleme doctrinare si ecleziale noi.

Ri-A3. Comunicarea contextualizati
Absolventul proiecteazi, elaboreazi, sustine si evalueazi mesaje biblice, activitati de invitare si materiale de formare

adaptate publicului, contextului cultural si obiectivelor pastorale sau educationale.

Ri-Ad. Consilierea si interventia pastorala

Absolventul diagnosticheazi nevoile spirituale si relationale ale persoanelor si familiilor, proiecteazi interventii pastorale
argumentate, utilizeazd metode adecvate de ascultare si sprijin si realizeaza referirea catre specialisti atunci cind situatia
depaseste limitele competentei sale.

RI-AS. Proiectarea proceselor de formare
Absolventul proiecteazii, implementeazi si evalueazii critic programe de ucenicizare, mentorare, formare spirituald,

pastorire a tinerilor si dezvoltare a grupurilor mici, adaptate nevoilor spirituale si vocationale identificate.

Ri-A6. Organizarea inchinarii si a vietii comunitare
Absolventul proiecteazi si coordoneazi activitati de inchinare si slujire comunitard, integrand coerent predicarea, rugiciunea,

muzica, actele de cult, formarea spirituald si participarea comunitatii.
Ri-A7. Misiunea contextualizati



Absolventul analizeazi contextul, identifici nevoi si oportunitiiti si elaboreazi strategii misionare §i comunitare adaptte
mediilor multiculturale, interculturale, diasporale si sociale diverse.

Ri-A8. Evaluarea provocirilor contemporane

Absolventul analizeazi critic discursuri, practici, politici, ideologii si fenomene culturale si sociale si formuleazi rispunsuri
biblice si teologice argumentate pentru situatii care nu au solutii prestabilite.

Ri-A9. Conducerea si planificarea strategica

Absolventul formuleazi misiunea, viziunea, obiectivele si planurile strategice ale unei comunitati, proiecteaza structuri i
procese organizationale si utilizeaza instrumente de monitorizare si evaluare.

Ri-A10. Gestionarea conflictelor si crizelor

Absolventul diagnosticheazi cauzele conflictelor si crizelor, proiecteaza si implementeaza interventii de prevenire, mediere
si gestionare si adapteaza solutiile la evolutia unor situatii complexe si imprevizibile.

Ri-A11. Coordonarea echipelor si gestionarea resurselor

Absolventul coordoneazi echipe si proiecte, distribuie responsabilititi, mobilizeazd si gestioneazd resurse si evalueaza
contributia si performanta persoanelor implicate.

Ri-A12. Cercetarea teologici aplicati

Absolventul proiecteazi si desfisoard autonom cercetdri teologice aplicate, formuleaza probleme si intrebiri de cercetare,
selecteaza si adapteazd metode, interpreteazi critic surse si date si elaboreazi o disertatie sau un proiect profesional riguros.
Ri-A13. Valorificarea si inovarea practicii profesionale

Absolventul transferd rezultatele cercetirii si evalufirii in practica pastorala si organizationala, dezvolta solutii, proceduri
sau modele noi si formuleaza recomandari pentru imbunétitirea activititii profesionale.

C. Responsabilitate si autonomie

Ri-RAL1. Fidelitatea doctrinari si responsabilitatea ecleziald

Absolventul isi asumi responsabilitatea pentru fundamentarea biblica si teologicd a activititii sale si pentru respectarea
identitatii doctrinare, spirituale si ecleziale penticostale.

Ri-RA2. Decizia autonomi

Absolventul ia decizii autonome, argumentate si responsabile in situatii pastorale, etice $i organizationale complexe si
imprevizibile si evalueaza consecintele acestora.

RI-RA3. Gestionarea si transformarea situatiilor profesionale

Absolventul gestioneazi si transformi situatii de slujire sau de activitate profesionald care necesitd adaptare, inovare si

formularea unor abordari strategice noi.

RI-RA4. Coordonarea si evaluarea echipelor

Absolventul coordoneazi si supervizeazi persoane, echipe si proiecte si evalueazii si revizuieste strategic performanta
acestora.

Ri-RAS. Responsabilitatea pastorali si protejarea beneficiarilor

Absolventul respectd si protejeazi demnitatea persoanei, confidentialitatea, libertatea de constiinta si interesele persoanelor
vulnerabile si actioneaza in limitele competentei si mandatului siu profesional si eclezial.

Ri-RAG6. Integritatea academici si profesionali

Absolventul aplici autonom principiile eticii si integritdtii academice, pastorale si institutionale si rispunde pentru
corectitudinea cercetarii, utilizarea surselor si comunicarea rezultatelor.

Ri-RA7. Evaluarea si revizuirea strategici

Absolventul evalueazi si revizuieste strategic programe, practici, proceduri si activitati pastorale si organizationale si

fundamenteazi masuri de optimizare si dezvoltare.

a

RI-RAS. Dezvoltarea altor persoane
Absolventul mentoreazi, indrumi si sprijind dezvoltarea spirituald si profesionald a persoanelor si grupurilor si isi asuma

responsabilitatea pentru calitatea proceselor formative coordonate.
RI-RA9. Colaborarea institutionali si comunitari
Absolventul initiazi si gestioneazi responsabil colaboriri intre biserici, structuri confesionale, institutii, organizatii crestine

si specialisti din domenii invecinate.

RI-RA10. Dezvoltarea profesionald continui
Absolventul isi evalueazd critic si isi revizuieste propria practica, identificd nevoile de formare si elaboreazi autonom

strategii de dezvoltare spirituald, academica si profesionali.

IL.5. Corespondenta dintre obiectivele specifice si rezultatele invitirii

[Obiectiv specific ”Cunostinte “Aptitudini ]LResponsabilitate si autonomie i
[0S1 — Teologia biblica |[Ri-c1, Ri-C10 |[Ri-A1, RI-A12 |[Ri-RA1, RI-RA6 |
’OSZ — Teologia si identitatea penticostala ||RT-C2, RI-C8 ”Ri-AZ, Ri-AS8 HRj-RAL RI-RA2 |
|083 — Cercetarea teologica aplicata [Ri-C10 |Ri-a12, Ri-A13 |IRi-RA6, RI-RA7, RI-RA10 |
|OS4 — Comunicarea adevarului biblic “Rj~C3 ”RI—A3 HRT-RAIZ, Ri-RA7 I
JOSS — Consilierea si ingrijirea pastorala ”RT-C4 HRT-A4 “Ri-RA?_, Ri-RAS |
|0S6 — Ucenicizarea si formarea spirituala __|[RI-C5 |IRi-A5 |[RI-RA4, RI-RA8, RI-RA10 |
|OS7 — Inchinarea si viata comunitar ”Rf-C6 —”Rj-Aé HRT—RA 1, RI-RA3, RI-RA7 I
]OSS — Misiunea si responsabilitatea publica ”RT-C'] ”Ri-A? “Ri—RA2, RI-RA3, RI-RA9 |




[Obiectiv specific —”Cunostinte ”Aptitudini ”Respnnsabilitate si autonomie ’

lOS9 — Provocirile contemporane T|Rj-C7, Ri-C8 ”RT-AS ”Ri—RAl, Ri-RA2, RI-RA9 |
lOSlO — Leadershipul si dezvoltarea strategicéHRj-C9 HRI—A9, Ri-Al1 HRj-RAZ, Ri-RA3, RI-RA4, Rf—RA?]
|O0S11 — Gestionarea conflictelor si crizelor |[Ri-C4,RI-co  |[Ri-Al0 |[RI-RA2, Ri-RA3, Ri-RAS, RI-RA7|

lOSlZ — Practica si autonomia profesionala HRj-C4, RI-C9, Rj-CIOHRT-AAL RT-A9—RT-A!3”RJA-RA27R1—RAIO I

11.6. Corelarea cu principalele componente curriculare

Obiective si rezultate

Compeonenta curriculari Discipline care contribuie in mod direct M
principale

Ter.ne tﬂeo]ogwe majore in Vechiul Testament; Teme teologice 0S1; Ri-CI: Ri-Al: RI-RA|
majore in Noul Testament
Etica si integritate academica. Metodologia cercetarii stiintifice de|[0S3; Ri-C10; RI-A12-A13; Ri-
profil; Elaborarea si finalizarea lucrarii de disertatie RAG6-RA7

Teologie biblica aprofundata

Cercetare §i integritate academica

- L i ?onﬁl_liere crestind mt.crdlsmpl.mara !_.H.; Pnnmp.u sipractici 'de 0SS Ri-C4; Ri-Ad: RI-RA2,
Consiliere si ingrijire pastorala ingrijire pastorald I-II; Teologia familiei; Teologia suferintei si a

vindecdrii; Capelanul in slujba comunitatii 1-11
Comunicare interpersonald; Strategii contemporane de comunicare a||{QS4, AOSG; Ri-C3, C5; RI-A3,
mesajului biblic; Ucenicie si mentorat crestine AS5; RI-RAS

Comunicare si formare

Pastoratia diferitelor categorii del|Péstorirea tinerilor crestini; Organizarea lucrarii de tineret; Strategia||0S6, 0S7: Ri-C5-C6; Ri-A5—
credinciosi si viata comunitara pastorald a grupurilor mici; Teologia si practica inchinarii bisericesti|[A6

Mlslunea lBlse£1c11 in context multlcu.l‘tural; Dreptatea sociald si 0S8: Ri-C7: Ri-A7: RI-RA9
Sfanta Scripturd; Teologia si etica muncii
Tendinte teologice contemporane; Provocari etice in context||0S2, 089; Ri-C2, C8; Ri-A2,
contemporan; Credinta crestina si ideologiile politice contemporane ||A8

Misiune si responsabilitate sociald

Discerndmant teologic si etic

Principii biblice ale conducerii crestine; Misiun iziune si 5 7 5
o ‘ o sl sy Snasibbe; Mells SHGare, pi-cop RI-A9, aite Bi-
Leadership si management eclezial [[planificare strategici bisericeasca: Conducerea si dezvoltarea

carc  strafeg) RA3, RA4, RA7
strategica a bisericii locale

Leadeisinp 51 nanggemenil erizelor Gestionarea pastorala a conflictelor ecleziale; Managementul||0S11; Ri-C9; RI-A10; RI-RA2,

in biserici i izatiilef| . " .. S e i ;
;i;:sz:]s:ncﬂe ol gl vganizaple situatiilor de criza in bisericile locale si in organizatiile crestine RA3, RAS, RA7

0S12; integrarea tuturor,

Practica profesionala Practica de specialitate categoriilor de rezultate, cu

accent pe RI-RA2-RA10

IL7. Caracterul observabil si evaluabil al rezultatelor invitirii
Rezultatele nvatdrii sunt formulate prin verbe care descriu comportamente si performante observabile si evaluabile:
analizeazd critic, integreazi, fundamenteazii, argumenteazi, investigheazi, diagnosticheazi, proiecteazi,
implementeazi, coordoneazii, evalueazi, solufioneazi, gestioneazi, transformi, revizuieste strategic si isi asuma
responsabilitatea.
Fiecare rezultat precizeaza:

1. actiunea observabila pe care absolventul trebuie sa o realizeze;

2. continutul teologic sau profesional asupra caruia actioneaza,

3. contextul complex sau imprevizibil in care se manifesté rezultatul;

4. nivelul de autonomie si responsabi[itam'

5. produsul sau performanta prin care rezultatul poate fi verificat.
Definirea si evaluarea rezultatelor trebuie corelate cu activitatile de invatare, practica profesionald, evaluirile pe parcurs si
examenul de finalizare a studiilor. Standardele ARACIS prevad concordanta rezultatelor cu nivelul calificarii si ocupatiile
vizate si verificarea dobéndirii lor prin evaludri pe parcurs si evaludri de finalizare.

A. Verificarea rezultatelor din categoria ,,Cunostinte”

|RezultatHManifest§ri si produse observabile “Modalitﬁti principale de evaluare J

Ri-C1 analizi comparativi a temelor biblice; sinteza teologica; integrarea mai multor texte|lexamen scris sau oral; eseu; referat;
$i perspective prezentare

eseu teologic; colocviu; analiza critica:

RI-C2 |largumentarea unei pozilii penticostale; evaluarea unei doctrine sau practici derbatere

- . . . studiu  critic; proiect de comunicare;
RI-C3 ||evaluarea unor modele de comunicare si contextualizare P 2

prezentare
|Ri-C4 “analizﬁ interdisciplinara a unui caz pastoral sau familial ”sludiu de caz: examen; raport de analiza J
Ri-C5 l@pararea si evaluarea unor modele de ucenicizare si formare ||pr0iect formativ; eseu; portofoliu ‘
[Ri-CG ”ﬂdamemarea teologicd a unei practici de inchinare “analizﬁ liturgica; proiect; colocviu |
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IRezultat”leanifestﬁri si produse observabile “Modalitﬁti principale de evaluare ] ‘

Ri-C7 kmalizﬁ teologicd a unui context misionar sau social IEtudiu contextual; eseu; proiect comunitar I
IRE-CS ”evaluarca criticd a unei ideologii. tendinte sau dileme etice ”eseu argumentativ; dezbatere; examen |
studiu de caz; analizd organizationala:

RI-C9 ||diagnoza organizationala; analizi a unui conflict sau a unei crize .

Ri-C10 (|proiect de cercetare fundamentat metodologic gir;);:t(:ticde Gercote. itk wendalogic:

B. Verificarea rezultatelor din categoria ,,Aptitudini”

[Rezultat”Manifestﬁri si produse observabile HModaIitﬁti principale de evaluare 7
|Ri-Al ”studiu teologic biblic si aplicatie pastorala ‘“!ucrare scrisd; prezentare; proiect _|
IRi-AZ ||pozi;ie teologica argumentat §i raspuns la o problema doctrinara Jleseu; dezbatere; colocviu ]
|RT-A3 ”predicé, lectie, prezentare sau material de formare contextualizat J|gvaluare practica; portofoliu; prezentare publica|
|Ri-A4 ||<_1iagnoz§ pastorald, plan de interventie si decizie de referire ”studiu de caz; simulare; portofoliu J
lRi-AS “program de ucenicizare, mentorare sau lucrare cu tinerii si grupurile mici“proiect; portofoliu; aplicare practica |
|Ri—A6 “Proicctarca unei activitati de inchinare si slujire comunitar ||proiect practic; observatie; evaluare colegiala |
]Ri-AT Hstrategie misionara sau proiect comunitar contextualizat Hproiect; analizd de context; prezentare |
|Ri-A8 ”réspuns teologic argumentat la o dilem sau ideologie contemporand ”eseu; studiu de caz; dezbatere J
[Ri-AS‘ ”plan strategic pentru o biserica sau organizatie crestind ”proiect strategic; prezentare; evaluare orali |
IRi-AlO ”protocol de prevenire si gestionare a unui conflict sau a unei crize ”simulare; studiu de caz; proiect |
|Ri-Ali ||c00rdonarea unui proiect i distribuirea responsabilitatilor “proiect de echipa; raport; evaluare intre co]e&‘
lRi-AlZ Hcercetarc aplicata si disertatie ”proiect de cercetare; raport; disertatie |
|Ri-A13 “solu;ie, procedurd sau model nou de practica profesional ”proiect aplicativ; raport de inovare; portofoliu }

C. Verificarea rezultatelor din categoria ,, Responsabilitate si autonomie”

|Rezultat ”Manifestiri si produse observabile ||M0dalit§¢i principale de evaluare 1
IRi—RAl “justiﬁcarca doctrinara si ecleziala a deciziilor “smdiu de caz; interviu; portofoliu ]
|Ri-RA2 ||decizic autonoma argumentata intr-o situatie imprevizibila ||simulare; caz complex; evaluarea practicii |
fRi—RAS ”gestionarea §i adaptarea unui proiect sau proces profesional ”practicﬁ; proiect; raport reflexiv J
|Ri-RA4 “coordonarea echipei si evaluarea performantei membrilor ||proiect de grup; evaluare colegiala; raport l
Ri-RAS lr)?np:f(':::?;:ilor onndentellngy,, MOlGIOF GommpGienier 3  uEERECEl analiza etica; practica supervizati; evaluarea tutorelui

|Ri-RA6 “respectarea integritétii academice si profesionale Hlucrz“lri academice; verificarea surselor; disertatie |

raport de evalvare; audit pastoral; proiect de
imbunatafire

RI-RA7 [levaluarea si revizuirea strategici a unui program sau a unei practici

|Ri-RA8 ||coord0narea unui proces de mentorare si dezvoltare ||p0rtofoliu; raport; evaluarea beneficiarilor I
IRi-RA9 ”initicrea §i gestionarea unei colaboriri institutionale “proiect partenerial; practicd; raport al tutorelui J
Ri- jurnal reflexiv, portofoliu; plan individual de

aut 1 i plan rofesion
utoevaluare si plan de dezvoltare profesionald dezvoltare

RA10

I1.8. Evaluarea integrati a rezultatelor invitirii
Dobéndirea rezultatelor invatdrii se verificd progresiv si cumulativ prin:
e  examene scrise §i orale;
colocvii si prezentari;
eseuri si lucrari academice;
analize teologice si studii de caz;
predici, activitdti de invatare si materiale formative;
proiecte pastorale, misionare, comunitare si strategice;
simuliri de consiliere, mediere si gestionare a crizelor;
portofolii profesionale si reflexive;
evaluarea practicii de specialitate de cétre tutore si coordonator;
cercetdri aplicate si rapoarte de evaluare;
e elaborarea si sustinerea lucrarii de disertatie.
Figele disciplinelor vor preciza rezultatele programului la care contribuie fiecare discipling, rezultatele specifice ale disciplinei,
activitafile de invatare prin care acestea sunt dobéndite, metodele si criteriile de evaluare si standardul minim de performanta

necesar promovarii.




Notd: Programul de masterat nu confera prin el insusi ordinare, hirotonire, alegere sau numire intr-o functie ecleziald si nu
substituie calificarile reglementate din domeniul psihologiei, psihoterapiei, medicinei sau asistentei sociale. Absolventul
exercitd atributiile profesionale in limitele calificarii, mandatului eclezial si legislatiei aplicabile.

II. STRUCTURA $I DISTRIBUTIA ACTIVITATILOR DIDACTICE PE ANI UNIVERSITARI (iN NUMAR DE

SAPTAMANI):
Activitatii didactice Sesiuni de examen Vacante

Definitivarea lucridrii Total

Ani de studiu de disertatie atn

Sem. I Sem II Iarnd | Vard [Restante Iarnd |Intersemestriald|Primivara| Vari
1 14 14 3 3 2 - 3 1 2 10 52
1 14 12 +2* 3 3 - (2) 3 1 2 - 42
TOTAL 24 28 6 6 2 2 6 2 4 10

*Finalizarea studiilor constd in: Redactarea lucrdrii de disertatie (pentru finalizarea lucrarii de licentd sunt alocate 2 saptaméani
din ultimul semestru al anului terminal); Sustinerea examenului de finalizare a studiilor (ultima decad4 a lunii iunie sau prima

a lunii iulie);

IV. TOTAL ACTIVITATI DIDACTICE SAPTAMANALE, PE SEMESTRU SI PE AN
In calcul sunt incluse disciplinele obligatorii si optionale care alcatuiesc parcursul de 30 ECTS/semestru. Disciplinele
facultative nu sunt incluse. Orele destinate elabordrii disertatiei sunt incluse in activitatile de cercetare, iar orele de practica
sunt evidentiate distinct, deoarece nu se includ in numarul minim de ore didactice previzut pentru domeniul Teologie.

Total Total Total Total || Total
Anul Calcul Se“:e(s:tml L/C fira TOt:;I ore pe SeTIegrul S L/C P firi Tm;l ore pe||ore pe
P # sem. P o sem. an
[ 1 Jlore/saptamanall 6 (8 [ J[-J[ 14 [aa J[ - [ 8 6| 2 ][4 |16 |[20 | - |47 |
[ | <1asapt. || 84 2l = =196 ][ 196 |[ 196 ][ 112 [ 84 ][ 28 ][ 56 |[ 224 |[ 280 ][ 280 |[ - ]
[ 1 Joressaptamana]| 6 J[o ][~ J[-J[ 15 [ 15 ][ - ][ ex12 jex12faxia**|ax12%][ 16 ][ 20 [ - | 458 |
[ [<tara2sapt][ 84 Jf26l - = J[210 [210 ][ 210 ][ 72 ][ 72| 56 [ 48 |[ 200 [ 248 [ 248 || - |
TOTAL
ORE 352 830 || 934 934

C = curs; § = seminar; L/C = laborator/activitati de cercetare aferente elaboririi disertatiei; P = practica de specialitate.

* Orele de practica sunt prezentate prin echivalentul sdptimanal, respectiv 4 ore/sdptaménd, dar sunt evidentiate distinct si nu
se includ in numérul minim de ore didactice utilizat pentru verificarea cerintei prevazute pentru domeniul Teologie.

** Cele 56 de ore aferente elabordrii si redactdrii lucrarii de disertatie sunt incluse in totalul activitatilor didactice si de
cercetare. Activitatile de curs si seminar din semestrul al IV-lea se desfagoara pe parcursul a 12 saptdmani, iar activitatile
aferente disertatiei sunt organizate pe parcursul celor 14 saptiméni, ultimele doud saptimani fiind rezervate definitivarii

lucrarii.

Situatia sintetica

'Compﬁncntﬁ HAnuI I ”Anu] 11 ||Tota| program l
Curs | 196 || 156 | 352 |
[Seminar [ 196 ][ 198 || 394 ]
lLaborator/cercetare—diserta;ic J 28 | 56 ” 84 1
‘Total activitiiti didactice si de cercetare, firi practici ” 420 ” 410 “ 830 '
IPracticé de specialitate ” 56 [ ' 48 ” 104 ]

| 476 ][ 458 || 934 |

ITotaI activitate organizati, inclusiv practica

Verificarea cerintei de minimum 12 ore/siptiméni
Pentru domeniul Teologie, standardul stabileste o medie de minimum 12 ore de activitati didactice pe saptiména. Practica nu

se include in acest minimum.
Anul/Semestrul
/1
/2
[/1
112
Total program

Ore incluse in verificare

196
224
210
200
830

Numir de siptiméini

Media
14
14
14
14
56

siptiminali
14,00
16,00
15,00
14,29
14,82

Situatie

respecta
respecta
respecta
respecta

respecta

Numirul total de ore de activitate organizata previzut pentru intregul ciclu de studii este de 934 de ore, dintre care 830 de ore
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reprezintd activititi didactice si de cercetare, iar 104 ore reprezintd practica de specialitate. Pentru verificarea numirului
minim de ore didactice siptaménale nu sunt incluse orele de practica. Media activitatilor didactice si de cercetare este de 14,82
ore/siptamand, fiind respectata cerinta de minimum 12 ore/saptaména prevazutd pentru domeniul Teologie.

V. SITUATIA ORELOR SAPTAMANALE PE ANI SI SEMESTRE
Situatie care include practica sub forma echivalentului siptimanal:
e semestrul 2: 56 ore ~ 14 siptiméni = 4 ore/siptimini;
e semestrul 4: 48 ore + 12 siiptimini = 4 ore/sdptimanai.

| Anul || Semestrul | rC | S I I | p [ TOTAL |
L ] e 8 | - L - | 14 |
L | 2 J 8 | - T | 20 |
L o | 3 | 6 l 9 | - | - | 15 |
Lo [« | e 6 | 4 | | 20 |
| TOTAL || 26 29 | 6 | 8 i 69 |

Verificarea totalurilor
o Curs:6+8+6+6=26
Seminar: 8+6+9+6=29

Practica: 0 +4+0+4=8

Situatia firi includerea practicii in totalul didactic:

Laborator/disertatie: 0 +2+0+4=6

Total general siptaméinal cumulat: 26 + 29 + 6 + 8 = 69

Deoarece orele de practicd nu intrd in minimumul ARACIS de ore didactice, situatia poate fi prezentats si astfel:

L Anul H Semestrul I C S J L H Total didactic ” P separat I
Lt L v J e T 8 ~ | T I - |
L+ 2 [ 8 J 6 | 2 | 16 L 4 |
Lo [ 3 J[ | - | 15 [ . |
Lo L« [ 6 [ 6 ] 4 | 16 I 4 |
L TOTAL || L2 [ 20 ] 6 | 61 [ 8 |

Orele de practicd sunt evidentiate prin echivalent saptiménal, dar nu se includ in numirul minim de ore didactice stabilit
pentru programul de masterat in domeniul Teologie.

V1. ALEGEREA DISCIPLINELOR OPTIONALE:

Alegerea disciplinelor optionale va fi facuta de catre fiecare student masterand in luna mai din primul an academic, in urma
prezentdrii publice a fiecarei discipline propuse. Dupa centralizarea datelor, conducerea facultitii distribuie disciplina cu cele
mai multe optiuni in cataloage si in statele de functii ale anului urmator, comunicind aceasta conducerii institutului pana cel

tarziu in luna iunie.

VII. PRACTICA DE SPECIALITATE

In cadrul programului de studii universitare de masterat profesional Teologie penticostald aplicati, practica de specialitate
constituie o componentd a procesului de formare academicd si profesionald, avénd rolul de a facilita aplicarea integrati a
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor dobandite in contexte ecleziale, educationale, sociale, misionare si organizationale

specifice domeniului teologic.

Orele de practica se desfasoara, de regula, in regim comasat, in afara celor 14 saptdmani de activititi didactice ale semestrului.
in functie de specificul activitatilor institutiilor si organizatiilor partenere, stagiul de practica poate fi organizat si etapizat sau
distribuit pe parcursul celor 14 sdptaméni de activititi didactice. Orele de practica nu se includ in numarul minim de ore
aferente activitatilor didactice colective previzute pentru programul de studii.
Numarul de ore alocat practicii de specialitate este stabilit prin planul de invatimént, cu respectarea standardelor nationale

aplicabile domeniului de studii universitare de masterat.

Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti incheie conventii sau acorduri-cadru de colaborare cu biserici locale, culte si
comunitati religioase, institutii de invatiméant, organizatii crestine, organizatii de asistentd sociald, centre de consiliere,
institutii misionare, fundatii, asociatii si alti parteneri a caror activitate este relevantd pentru domeniul si obiectivele

programului de studii.

Institutul asigurd cel putin 50% dintre locurile de practicad necesare studentilor, iar minimum 75% dintre locurile astfel
asigurate trebuie sé fie in afara Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti.
Pentru studentii fnmatriculati la programul de masterat profesional Teologie penticostalid aplicatii, practica de specialitate
poate fi efectuata si in institutia sau organizatia in care acestia isi desfasoara activitatea profesionald, cu conditia ca activitatea
masterandului sd fie relevantd pentru domeniul programului de studii ori ca institutia respectivd sd cuprindd structuri,

departamente sau activitéti corespunzitoare domeniului teologiei penticostale aplicate.



Studentii care nu sunt incadrati in munca sau care isi desfasoara activitatea intr-un domeniu care nu corespunde programului de
studii efectueaza practica in cadrul uneia dintre institutiile sau organizatiile partenere aprobate de Institut.

Desfasurarea practicii se realizeaza in baza conventiei de practici, sub indrumarea unui cadru didactic coordonator desemnat
de Institut si a unui tutore sau mentor din partea institutiei partenere. Activitatea studentului este consemnati in documentele
de practicd si este evaluata in conformitate cu cerintele prevazute in fisa disciplinei si in regulamentul institutional privind
organizarea si desfasurarea practicii de specialitate.

Textul poate fi introdus ca subsectiune distincta in capitolul referitor la organizarea procesului de invatimant sau imediat dupa
tabelul planului de invatamant.

VIII. CONDITII DE PROMOVARE

Pentru intocmirea situatiei s-a utilizat urméatoarea corespondenti:
e discipline de sintezi: discipline fundamentale — DF si discipline complementare — DC;
e discipline de aprofundare: discipline de specializare — DS.

Ani c_le N“m;:c(::ﬂ;;:ﬁ:te s Num;;:::ﬁ;if:te - Total Disc.ipline de|| Discipline de Total Facultative Obliga.torii
studiu - i : sintezii aprofundare complementare necreditate
obligatorii optionale
L1 ] 36 | 24 o] 3¢ [ 26 |0 ] 16 - ]
Lu J 36 | 24 oo )l 28 || 32 ][e0] 16 L - ]
[TOTAL| 72 I 48 [120] 62 58 || 120 || 32 I = |

Situatia este calculatd pe baza creditelor si incadrérilor DF-DS-DC din planul de invatamant atasat.

Verificarea anului I
Discipline obligatorii — 36 ECTS
e MTPAI11l1 -7 ECTS;
MTPA112 - 7 ECTS;
MTPA113 -2 ECTS;
MTPA121 -6 ECTS;
MTPA122 — 6 ECTS;
MTPA123 - 6 ECTS;
e MTPAIPS -2 ECTS.
T+7+2+6+6+6+2=36 ECTS

Discipline optionale — 24 ECTS
e MTPA114/MTPAI115 -7 ECTS;
e MTPAIL16/MTPAL17 —7 ECTS;
e MTPAI124/MTPAI125 - 6 ECTS;
e MTPA126/MTPA127 — 4 ECTS.
7+7+6+4=24 ECTS

Discipline de sintezi — 34 ECTS
Discipline fundamentale — DF:

e MTPAILI -7 ECTS;

e MTPAL112 -7 ECTS;

e MTPAI2I - 6 ECTS;

e MTPAI122 - 6 ECTS;

e MTPAI123 -6 ECTS.
Total DF: 7+7+6+6+6=32 ECTS

Discipline complementare — DC:
e MTPAI13 -2 ECTS.
Total discipline de sintezd: 32+2=34 ECTS

Discipline de aprofundare — 26 ECTS
Discipline de specializare — DS:
e MTPA114/MTPAI115 -7 ECTS;
e MTPAI116/MTPAIL17 -7 ECTS;
s MTPAIPS -2 ECTS;
o MTPA124/MTPA125 — 6 ECTS,;
e MTPA126/MTPA127 — 4 ECTS.
T+7+2+6+4=26 ECTS

Verificarea anului I1
Discipline obligatorii — 36 ECTS




® @ o o @ o o

MTPA211 -6 ECTS;
MTPA212 - 6 ECTS;
MTPA214 - 6 ECTS;
MTPA221 - 6 ECTS;
MTPA222 — 6 ECTS;
MTPA223 — 4 ECTS,;
MTPA2PS - 2 ECTS.

6+6+6+6+6+4+2=36 ECTS

Discipline optionale — 24 ECTS

Discipline de sintezi — 28 ECTS

MTPA215/MTPA216 — 6 ECTS;
MTPA217/MTPA218 — 6 ECTS;
MTPA224/MTPA225 - 6 ECTS;
MTPA226/MTPA227 — 6 ECTS.
6+6+6+6=24 ECTS

Discipline fundamentale — DF:

MTPA211 -6 ECTS,;
MTPA212 - 6 ECTS;
MTPA221 - 6 ECTS;
MTPA222 - 6 ECTS.

Total DF: 6+6+6+6=24 ECTS

Discipline complementare — DC:

MTPA223 — 4 ECTS.

Total discipline de sinteza: 24+4=28ECTS

Discipline de aprofundare — 32 ECTS

Discipline de specializare — DS:

Verificarea totalurilor programului

MTPA214 — 6 ECTS;

MTPA215/MTPA216 — 6 ECTS;
MTPA217/MTPA218 — 6 ECTS;

MTPA2PS - 2 ECTS;

MTPA224/MTPA225 — 6 ECTS;
MTPA226/MTPA227 - 6 ECTS.
6+6+6+2+6+6=32 ECTS

|Categ0ria de credite H Calcul ” Total ‘
IDiscipline obligatorii I 36+ 36 I 72 ECTS |
IDiscipline optionale | 24 + 24 I 48 ECTS |
iParcurs obligatoriu gi optional “ 72 + 48 “ 120 ECTS |
IDiscipline de sintezi I 34 + 28 I 62 ECTS |
IDiscipline de aprofundare I 26 + 32 I 58 ECTS |
[Total categorii formative ” 62 + 58 ” 120 ECTS |
[Discipline facultative H 16+ 16 ’L 32 ECTS |

Notid: Cele 32 de credite aferente disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 120 ECTS ale programului si se inscriu

distinct in suplimentul la diploma.

IX. RAPORTUL APLICATII PRACTICE/CURS
Situatia raportului dintre curs/aplicatii practice, in care au fost incluse orele de seminar, laborator si practici

[ Numir total de ore pe semestru |

Nr. ert. —— = Anul Semestrul|[Raportul pe semestru ore aplicatii practice/curs
lTota] ore aplicatii practlce‘ ITotal ore cu rs'

[ I I 112 ] 84 [ 1,14/ 0,86 |

j 2 I 168 L2 0 2 1,20/ 0,80 |

[ 3 | 126 L se T wm s ] 1,20/ 0,80 ]

[ 4 I 176 I 7 w4 1,42/0,58 |
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[ Numiir total de ore pe semestru ‘ L .
Nr. ert. |Total ore aplicati practiEHTotal . cursf Anul Semestrul||[Raportul pe semestru ore aplicatii practice/curs
TotAL || 582 | 352 |roTIANII|| | 1,25/0,75 ]

Situatia raportului dintre curs/aplicatii practice, calculatd firi practica de specialitate
Anul “ Semestrul “ Activititi practice fird practica de specialitate ” Curs “ Raport ’

|
# 1 I I 112 | 84 | 1,14/086 |
|

I 112 | 112 1/1

1 2

n | 3 [ 126 | 84 1,20/ 0,80
[ o ] 4 I 128 | 72 ][ 1287072 |
| TotaL | | 478 | 352 || 115/085 |

Situatia raportului dintre curs/aplicatii practice, calculatd fird practica de specialitate si fird orele alocate alciituirii
disertatiei

Standardul recomandi ca numdérul orelor de aplicare practicd si fie cel putin egal cu numarul orelor de curs. In vederea
verificdrii respectérii recomandarii potrivit careia numdrul orelor de aplicare practicd trebuie sa fie cel putin egal cu numirul
orelor de curs, calculul raportului aplicatii practice/curs a fost realizat intr-o manierd prudents, fird includerea orelor aferente
practicii de specialitate, respectiv 56 de ore in anul I si 48 de ore in anul 1. De asemenea, nu au fost incluse cele 56 de ore
destinate elabordrii lucrdrii de disertatie, acestea fiind incadrate ca activitati de cercetare, si nu ca activitati de aplicare practica

propriu-zise.

‘Nr. ert. ”Etal ore aplicatii practice| Total ore curs |Anul HSemestrul”Raport aplicatii practice/r.urs” Rezultat [
[ 1 | 112 | 84 [0 o 1,14/ 0,86 I respectd |
[ 2 112 | 2 1 [ 2 1/1 I respecta |
3 126 I s [ o 3 [ 1,20/ 0,80 I respectd |

4 72 L 72 L o [ 4 1/1 ] respect |

|

ITOTAL]| 40 [ 352 |[TOTIANI] f 1,09/0,91 I respecti

Calculul pe semestre
Semestrul 1: seminar 8 x 14 = 112; curs 6 x 14 = 84.

L ]
e Semestrul 2: seminar 6 x 14 = 84, laborator 2 x 14 = 28; total aplicativ = 112; curs = 112.
e Semestrul 3: seminar 9 x 14 = 126; curs 6 x 14 = 84.
e  Semestrul 4: seminar 6 x 12=72; curs 6 x 12 =72.
Concluzii

Criteriul este indeplinit in fiecare semestru si la nivelul intregului program, chiar fara includerea orelor de practici de
specialitate i a activitdtilor de cercetare aferente elabordrii lucrérii de disertatie in categoria aplicatiilor practice.

e insemestrele 2 §i 4 exista egalitate: aplicatii practice = curs;

e insemestrele 1 i 3, aplicatiile practice depasesc orele de curs;

e lanivelul intregului program: 422 ore aplicative > 352 ore de curs.

X. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Perioada de elaborare a lucrarii de disertatie: semestrele 3 si 4

Perioada de definitivare a lucrérii de disertatie: semestrul 4, 2 siptimani
Perioada de sustinere a examenului de licentd: iunie~ iulie, septembrie, februarie
Credite alocate pentru promovarea lucrarii de disertatie: 10 credite
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XI. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT ;

Numdr de ore de activitati de invitare
ANUL UNIVERSITAR
2026-202
ANULUIZS;(;']?U])]U Activitifi didactice colective
DISCIPLINE E
- 3 i g @
£ g § 2 3
3 g g 2 § o o
E = - EloEf 8¢ 5 F 5
5] = = @ = g g =R g E E
“ E = El 2 L =] =
p S £ Sl & Il £ £ % & £ z
1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 MTPALLI Teme teologice majore in Vechiul Testament / Major theological themes in the DF 5 1 3 42 : 7
0ld Testament
5 MTPA1I2 Teme teologice majore in Noul Testament / Major theological themes in the DF 5 | 3 a i ;
New Testament
3 MTPA113 Etica si integritate academicd / Ethics and academic e . 2 5 28 c 3
DISCIPLINE OPTIONALE
MTPAIL4 Consiliere crestind interdisciplinara I / Interdisciplinary Christian Counseling 1*
4
MTPAT115 Principii §i practici de ingrijire pastorala [ / Principles and Practices of Pastoral D ! G 3 42 2 ?
Carel
MTPA116 Credina crestini si ideologiile politice radicale contemporane / Christian Faith
and Contemporary Radical Political Ideologies
5 DS 1 2 3 42 E 7
MTPA117 Teologie si atitudini crestine fatd de ideologiile politice contemporane /
Theology and Christian Attitudes toward Contemporary Political Ideologies
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 8 14 156 4E; 1C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
6 MTPAFI118 Mlsiynea bisericii in context multicultural / The church ministry in a DS 1 5 3 42 E g
multicultural context
Total parcurs facultativ de studiu 1 2 3 42 1E 8
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 MTPA121 Ucenicie §i mentorat crestine / Christian discipleship and mentoring DF 1 2 3 42 E 6
2 MTPA122 Comunicare interpersonald / Interpersonal Communication DF 2 2 4 56 E 6
3 MTPA123 Strategii contemporane de comunicare a mesajului biblic / Contemporary DF 2 | 3 a E 6
Strategies for Communicating the Biblical Message ;
4 || MTPAIPS Practica de specialitate® / Internship DS 56 [ 2
DISCIPLINE OPTIONALE
MTPA124 Consiliere crestind interdisciplinara II / Interdisciplinary Christian Counseling DS
1
MTPAI2S Principii §i practici de ingrijire pastorala Il / Principles and Practices of DS
Pastoral Care I1
MTPA126 Pistorirea tinerilor crestini in context contemporan / Pastoral Care of Christian DS
Youth in the Contemporary Context
6 1 2 3 42 E 4
MTPAI127 Organizarea lucrarii de tineret in bisericile evanghelice / The Organization of DS
Youth Ministry in Evangelical Churches
Total parcurs obligatoriu de studiu g 6 2 16 224+56 SE. 1C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
7 I MTPAF128 " Strategia pastorala a grupurilor mici / Small groups ministry " DS 2 1 3 42 E ]
Tortal parcurs facultativ de studiu 2 1 3 42 1E 8
Parcurs obligatoriu 420+56 9E, 2C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 84 2E 16
Total general 504+56 11E, 2C 76

* Regulamentul de aplicare a ECTS (aprobat de Senatul ITPB) si a altor prevederi legale in vigoare care permit alegerea unor trasee flexibile de formare de catre studentii de la toate specializirile ITPB.

3 Cursul etic si integritate academica cuprinde si metodologia cercetarii stiintifice de profil
* Cursul de Consiliere crestina interdisciplinara contine urmitoarele module: Consilierea persoanelor cu dependente , Consilierea persoanelor in crize si Consilierea familiilor. Daca

este ales primul modul, in mod obligatoru vor fi alese si celelalte.
* Orele de practica se desfagoara de regula comasat, in afara celor 14 sdptimani de activitafi didactice. Stagiile de practici se pot desfagura si pe parcursul celor 14 saptimani de

activitdfi didactice dintr-un semestru. Practica de specialitate aferentd programului de masterat profesional cu durata de 120 ECTS cuprinde minimum 56 de ore pentru intregul
program. In prezentul plan sunt prevazute 104 ore de practicd, repartizate astfel: 56 de ore in anul I si 48 de ore in anul II.



Numadr de ore de activitati de invdjare
ANUL UNIVERSITAR
277 2028 Activitati didactice colectiv
ANUL Il DE STUDIU Vitaedidactice coléctive
DISCIPLINE ]
g v
3} : 8 ]
E E g 3 3
& = 2
] : | & : :
o 5 i Bl El = 2E| = 3 -
2 £ Z g g 2 g EE = E E
Z S & Sl A S £ &4 e & P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
1 MTPA211 Tendinfe teologice contemporane / Contemporary Theological Trends DF 1 2 3 42 E 6
3 MTPA212 Provociri etice in context contemporan / Ethical Challenges in the DF 1 2 3 42 E 6
Contemporary Context
3 MTPA214 Teologia crestind a familiei / A Christian Theology of the Family Ds 2 ! 3 42 E [
DISCIPLINE OPTIONALE
) Teologia biblica a suferintei §i a vindecarii
215
MTEA Biblical Theology of Suffering and Healing
4 DS 1 2 3 42 E 6
MTPA216 Perspective teologice si pastorale asupra suferintei si vindecani
Theological and Pastoral Perspectives on Suffering and Healing
MTPA217 Teologia si etica muncii/ Work ethics and theology
5 Teologia si practica inchindrii bisericesti / The Theology and Practice of Church DS ! 2 3 4 c g
MTPA218 :
Worship
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 9 15 210 4E; 1C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
6 MTPAF227 ]Cape] anul in slujba comunitatii I / The chaplain in the service of the community DS 2 5 i 56 E P
Total parcurs facultativ de studiu 2 2 4 56 1E 8
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
| MTPA22 Principii :bIbIICE ale conducerii cregtine / Biblical Principles for Christian DF 2 | 3 16 E 6
Leadership
2 MTPA222 Dreptatea sociali si Sfanta Scripturd / Social justice and Holy Scripture DF 2 1 3 36 E 6
3 MIPA223 Elaborﬂ.rea' si .ﬁna]iza.reilucririi de finalizare a studitlor (disertatia) / Writing bC 4 4 56 C 4
the master's dissertation'
4 MTPAZPS Practica de specialitate’ / Internship DS 48 C 7
DISCIPLINE OPTIONALE
MTPA224 Misiune, viziune i planificare strategica bisericeascd / Mission, Vision and
s 5 DS
Strategic Church Planning
5 1 2 3 36 E <]
MTPA225 Conducerea §i dezvoltarea strategica a bisericii locale / Leadership and Strategic DS
Development of the Local Church
MTPA226 Gestionarea pastorald a conflictelor ecleziale / Pastoral Management of Church DS
Conflicts
6 i 2 3 36 E 6
MTPA227 Managementul situatiilor de crizd in bisericile locale si in organizatiile crestine / DS
Crisis Management in Local Churches and Christian Organizations
Total parcurs obligatoriu de studiu 6 6 4 4 16 200+48 4E, 2C 30
DISCIPLINE FACULTATIVE*
7 o LT P T =
MTPAF228 Capelanul in slujba comunitétii [1/The chaplain in the service of the DS 3 2 4 48 E 3
community IT
Total parcurs facultativ de studiu 2 2 4 48 1E 8
Parcurs obligatoriu 410+48 8E, 3C 60
TOTAL PE AN UNIVERSITAR Parcurs facultativ 104 2E 16
Total general 514+48 10E, 3C 76

% Disciplinele de curs si seminar din semestrul al 1V-lea se desfisoara pe parcursul a 12 sdptamani. Activitatile aferente elabordarii si redactarii lucrarii de disertafie se desfagoara pe
parcursul semestrului. ultimele doua saptamani fiind rezervate definitivarii lucrarii. Disciplina este supervizata de fiecare coordonator stiintific al lucrarii de finalizare a studiilor care
acorda i nota finala in catalog pe baza de portofoliu. Cataloagele sunt intocmite individual g1 sunt insotite de fisa de evaluare a lucrérii, semnata de coordonator.
7 Orele de practica se desfagoara de reguld comasat, in afara celor 14 sptdméni de activitati didactice. Stagiile de practica se pot desfasura si pe parcursul celor 14 saptamani de
activitati didactice dintr-un semestru. Practica de specialitate aferentd programului de masterat profesional cu durata de 120 ECTS cuprinde minimum 356 de ore pentru intregul
program. In prezentul plan sunt prevazute 104 ore de practicd, repartizate astfel: 56 de ore in anul I 51 48 de ore in anul I1.
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Situatia generald a intregului program

| Componenti H Anul I ” Anul IT H Total program J
|Parcurs obligatoriu/optional ” 420 ” 410 “ 830 ore ’
JFacultative “ 84 H 104 “ 188 ore |
|Total general didactic —H 504 || 514 ” 1.018 ore I
‘Practica, separat “ 56 W' 48 “ 104 ore '
' Componenti ” Total |
‘ Parcurs obligatoriu si optional “ 120 ECTS J
| Discipline facultative ” 32 ECTS |
L Total general cu facultative “ 152 ECTS |
‘ Parcurs H Evaluiri [
' Obligatoriu si optional ” 17E, 5C |
‘ Facultativ ” 4E I
’ Total general ” 21E, 5C I

XII. BILANT GENERAL

Calculul este realizat pentru disciplinele obligatorii si optionale care alcituiesc parcursul de 120 ECTS, insumand 934 de ore,
inclusiv cele 104 ore de practici de specialitate si cele 56 de ore destinate elaboririi disertatiei. Disciplinele facultative
insumeazi separat 188 de ore. Codurile si tipurile disciplinelor sunt preluate din ultima versiune a planului, in care disciplina
MTPAF228 este incadrata la categoria DS.

A. Distributia disciplinelor dupi regimul de parcurgere

Categorii Nr. || indeplinit % || indeplinit % || Standard | Standard
Nr. ert. de Cod disciplini de — parcurs |[—cu parcurs || ARACIS || ARACIS
discipline ore || obligatoriu facultativ min. max.
MTPAI11l, MTPA112, MTPAI113,
Disciolin MTPAI121, MTPA122, MTPA123,
1 Obls_c :t ri‘f MTPAIPS, MTPA211, MTPA212, 610 ||  6531% 54,37% - -
130T |\ I TPA214, MTPA221, MTPA222,
MTPA223, MTPA2PS
MTPA114/MTPAILS;
MTPA116/MTPAL17;
MTPA124/MTPAI25;
Discipline |[MTPA126/MTPA127,
2 34,699 28,88¢ - -
optionale  [|[MTPA215/MTPA216; Sk A BAs
MTPA217/MTPA218;
MTPA224/MTPA225,;
MTPA226/MTPA227
Discipline |[MTPAF118, MTPAF128, MTPAF219, i
3 facultative |[MTPAF228 i - 16,707 - N
Total parcurs
obligatoriu si 934 100% 83,24%
optional
Total general
cu discipline 1.122 100%
facultative

Verificarea numirului de ore
e discipline obligatorii: 610 ore;
e discipline optionale: 324 ore;
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e  total parcurs obligatoriu si optional:

610 + 324 = 934 ore;

e discipline facultative: 188 ore;

¢ total general:

934 + 188 = 1.122 ore.

Verificarea procentelor
Raportat la parcursul de 934 ore:

o discipline obligatorii:
610:934x100=65,31%

¢ discipline optionale:

324:934x100=34,69%

Raportat la totalul general de 1122 ore:
e discipline obligatorii: 54,37%;
¢ discipline optionale: 28,88%;
e discipline facultative: 16,76 %.

B. Distributia disciplinelor dupi categoria formativi

i 2 l. 3
Cat id Nr. ||Indeplinit % :;d_ep it Standard |[Standard
Nr. crt. .ot Cod disciplini de |l parcurs oo ARACIS [[ARACIS
discipline 5 - parcurs .
ore |lobligatoriu ¢ min. max.
facultativ
Discipline MTPAI111l, MTPA112, MTPAI21,
1 fundamentale — MTPA122, MTPA123, MTPA211, 380 40,69% 33,87% |- -
DF MTPA212, MTPA221, MTPA222
MTPA114/MTPAL1S;
MTPAI116/MTPA117; MTPAIPS;
MTPAI124/MTPAI125;
Discipline de MTPAI126/MTPAI127; MTPA214;
470 || 50,32¢ 58,65%* |- o
£ specializare — DS [MTPA215/MTPA216; i ’
MTPA217/MTPA218; MTPA2PS;
MTPA224/MTPA225;
MTPA226/MTPA227
Discipline
3 complementare — [[MTPA113, MTPA223 84 8,99% 7,49% — -
DC
Total parcurs
obligatoriu si 934 100% 83,24%
optional
Discipline MTPAF118,
1 1
. MTPAF128, N
lf;i;ultatwe ~ |IMTPAF219, 188 16,76%
MTPAF228
Total general
cu discipline 1.122 100%
facultative

* Pentru calcularea ponderii de 58,65% cu parcursul facultativ, cele 188 de ore aferente disciplinelor facultative, toate

incadrate la categoria DS, au fost addugate disciplinelor de specializare:

470+188=658 ore DS
658:1122x100=58,65%

Verificarea pe categorii formative
1. Discipline fundamentale — 380 ore

[Cod disciplina

_l

Ore

IMTPAI11

42
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Cod disciplina | Ore |
IMTPA112 | 42 ]
IMTPA121 | 42 |
IMTPA122 I 56 |
IMTPA123 [ 42 ]
IMTPA211 | 42 [
IMTPA212 I 42 |
IMTPA221 | 36 |
IMTPA222 I 36 |
[Total DF | 380 |

2. Discipline de specializare — 470 ore

lCod disciplina ” Ore l
IMTPA114/MTPA115 | 42 |
IMTPA116/MTPA117 | 42 ]
IMTPA1PS | 56 |
IMTPA124/MTPA125 I 42 |
[IMTPA126/MTPA127 | 42 |
IMTPA214 I 42 ]
IMTPA215/MTPA216 I 42 |
IMTPA217/MTPA218 | 42 ’
IMTPA2PS | 48 ]
IMTPA224/MTPA225 | 36 [
IMTPA226/MTPA227 I 36 |
[Total DS B 470 ]

3. Discipline complementare — 84 ore
Cod disciplini |Ore|
|MTPA] 13 — Eticé si integritate academicd. Metodologia cercetarii stiintifice de proﬁl}ES '

[MTPAZZS — Elaborarea si finalizarea lucrarii de disertatie ”56 i
IIotal DC T|84 '
4. Discipline facultative de specializare — 188 ore

[Cod disciplini [ Tipul disciplinei | Ore |
IMTPAF118 | DS | 42 |
IMTPAF128 I DS | 42 |
[IMTPAF219 | DS E
[MTPAF228 | DS [ 48 ]
[Total facultative DS I | 188 |
ICategoria formativa “J’arcurs obligatoriu si optional ” Cu discipline facultative |
[Discipline fundamentale | 380 ore — 40,69% | 3800re-3387% |
[Discipline de specializare || 470 ore—5032% || 658 ore—58,65% |
IPiscipline complementare | 84 ore — 8,99% | 84o0re—749% [
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’Categeria formativa

H Parcurs obligatoriu si optional “ Cu discipline facultative ’

|Tota]

” 934 ore — 100%

[ 1122 0re-100% ]

Noti: Standardele specifice ARACIS pentru programele de studii universitare de masterat nu prevad ponderi procentuale
minime sau maxime obligatorii pentru disciplinele obligatorii, optionale si facultative ori pentru categoriile DF, DS si DC. in
coloanele ,.Standard ARACIS — min./max.” se poate inscrie ,,—” sau ,,neprecizat”.

XI. SINTEZA FINALA PRIVIND iINCADRAREA PROGRAMULUI CA MASTERAT PROFESIONAL

Programul de studii universitare de masterat Teologie penticostali aplicati este organizat ca program de masterat
profesional, cu durata de 2 ani, 4 semestre si 120 de credite ECTS. Verificarea de mai jos este realizata in raport cu
standardele ARACIS aplicabile programelor de masterat si cu cerintele specifice domeniului Teologie, avand in vedere
echivalenta stabilita de Institut: 1 credit ECTS = 30 de ore de munci totali a studentului.

Nr. Criteri Situati lui ,, Teologi ti i
r ! ?rml de Cerinta standardelor aplicabile SuRg progEamy Ul COTOEIE pen teostals Concluzii
crt. verificare aplicatd”
Misiunea, obiectivele, rezultatele nvitarii,
Masteratul profesional este orientat||disciplinele de specializare, activititile aplicative,
1 ||Tipul programului||preponderent spre formarea||practica §i disertatia sunt orientate spre slujire indeplinit
competentelor profesionale. pastorald, consiliere, misiune, formare spirituala,
conducere si management eclezial.
Rezultatele invatarii sunt structurate pe cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie i
Nivelul calificarii Programul de masterat conduce la o||utilizeaza verbe specifice nivelului 7 CNC: indenlinit
calificare de nivel 7 CNC. analizeazd  critic,  integreazd,  proiecteaza, P
evalueazd, gestioneazd, coordoneazi si revizuieste
strategic.
Programul de masterat poate avea . )
; gl : Programul are durata de 2 ani, 4 semestre si 120
Durata si numarul|/intre 60 si 120 ECTS. Pentru un el e A . s ..
3 : " o . ||[ECTS, distribuite in cite 30 ECTS pe semestru si Indeplinit
total de credite program de 2 ani se alocd, de regula, 60 ECTS pe an
120 ECTS. Pt
Volumul total d Un credit reprezintd 25-30 de ore de|{l ECTS = 30 ore; 30 ECTS/semestru = 900 ore;
4 muril‘ . pregitire. Un an de 60 ECTS trebuie||60 ECTS/an = 1.800 ore; 120 ECTS/program = indeplinit
e sd cuprinda 1.500-1.800 de ore. 3.600 ore.
Parcurs obligatoriu si optional: 120 ECTS, dintre
Stuctura Creditele facultative se evidentiaza||care 72 ECTS discipline obligatorii i 48 ECTS
5 ruvt: o in afara celor 30 ECTS ale||discipline optionale. Disciplinele facultative indeplinit
creditelor ’ W . . .
semestrului. insumeaza 32 ECTS suplimentare, evidentiate
distinct.
Volumul total al programului este de 3.600 ore.
Volumul o : 3 ;
o _ . Activitatile organizate insumeazda 934 ore, iar
activitatilor Se recomanda ca studiul individual e e e ey e e T
. . . ... ||lstudiului individual si activitatilor individuale de Recomandare
6 |lorganizate si alljsa fie cel putin egal cu activitafile . . N .
-y o . pregatire le revin 2.666 ore. Raportul este de indepliniti
studiului universitare organizate. . S
P aproximativ 2,85 ore de studiu individual la o
individual ;o i
orii de activitate organizati.
B Pentru domeniul Teologie se solicita||[Semestrul I: 14 ore/siptamana; semestrul II: 16
Numarul de ore . .. . -
7 |ldidactice ol medie de minimum 12 ore de||ore/saptdmana; semestrul III: 15 ore/sdptaména; Fadeuliiitt
1aactli .
<tk P activititi didactice pe siiptimina,||semestrul 1V: 1429 ore/siptimdni. Media P
p fara includerea practicii. programului este de 14,82 ore/sdptimini.
Curs: 352 ore. Seminar si laborator, fara practicd
Raportul  dintre||Se recomanda ca orele de seminar,||si fara disertatie: 422 ore. Practicd: 104 ore. Total T
8 ||activitatile laborator, proiect si practicd si fiefjactivitati  aplicative: 526  ore.  Raport indepliniti
. N . mr
aplicative §i curs ||cel putin egale cu orele de curs. aplicativ/curs: 526/352 = 1,49. Chiar fara WAER
includerea practicii, raportul este 422/352 = 1,20.
Disciplinele de specializare insumeazd 470 ore,
. € tand 50,32% di I obligatoriu si
Evidentierea Curriculumul trebuie sd fie orientat| > p{-ezen = ’ .m SR ‘3 1g? O.HU. ¥
S . |loptional. Acestora li se adauga discipline - -
9 ||[caracterului preponderent  spre  dobéndirea . . Indeplinit
ot cometentelornrofsionale fundamentale aplicate, 104 ore de practica,
protest P P ' activitati de laborator, studii de caz, proiecte
profesionale si cercetare aplicativa.
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10

specialitate

de practicii. Practica nu se include
in minimumul saptamanal de ore
didactice.

prevazut depaseste cu 48 de ore minimumul
stabilit pentru domeniul Teologie.

Criteriul Situati lui ,, Teologi ticostali
m, Bl e Cerinta standardelor aplicabile ituatia programu u! ! e:) ogle penticostala Concluzii
verificare aplicatd”
Pentru un masterat profesional de
120 ECTS din domeniul Teologie{|Planul prevede 104 ore de practicii, dintre care
Practica def|sunt necesare minimum 56 de ore(|56 ore in anul I si 48 ore in anul II. Numarul : .
Indeplinit

Practica poate fi desfasuratd pe

A

Practica este organizatd in
organizatii crestine, institutii educationale, sociale,
misionare si in alte structuri relevante, Masteranzii

biserici locale,

indeplinit Ia nivelul

adecvate.

celelalte resurse institutionale.

11 Organizarea parcursul semestrului, comasat sau
practicii in sistem mixt, in institufii relevanteflangajati pot efectua practica la locul de munca, planului
pentru domeniu. atunci cand activitatea este specifica teologiei sau
unui domeniu complementar.
Institutul ~ trebuie  si  asigure " ; i :
. | g & ; ., ||Planul  prevede incheierea conventiilor si
Locurile siflminimum  50% dintre locurile : : 2 - ;
; : B i acordurilor-cadru, desemnarea coordonatorilor si|| Se verifici anual prin
12 ||documentele  de||necesare, iar cel putin 75% dintre Y 2 g i s g . -
g 5 2 p o . ||tutorilor  si  utilizarea  portofoliului  si  a||documentele de practici
practica locurile asigurate trebuie sa fie in ...
e documentelor de evaluare a practicii.
afara institutiei.
G sn : Curriculumul  trebuie sd includd)|Planul include disciplina Etici si integritate
Etica si integritate|| ., . . : P . ’ 5 PN 2 2 g
13 academici disciplina de etici si integritate{lacademicid. Metodologia cercetirii stiintifice de Indeplinit
L academicd, inclusiv etica cercetarii. ||profil.
. ..||Planul trebuie si includd minimum||Planul aloca 56 de ore activitatilor de cercetare,
Elaborarea lucririi . - .. o . . i ; : & ¢ %
14 . . 56 de ore dedicate elabordrii lucrarii||elaborare si finalizare a lucrarii de disertatie, Indeplinit
de disertatie . ; & :
de disertatie. desfasurate in semestrele III si IV.
: . . |[Disertatia este orientatd spre investigarea si
: La masteratul profesional, disertatia . $ P £ . .
Specificul . . solutionarea unor probleme pastorale, ecleziale,
" .. poate utiliza metode stiintifice,|| . . . . % .
15 ||disertatiei L. . misionare, educationale, sociale sau, Indeplinit
. reflectie sistematicd sau cercetare . s i % oy i
profesionale s o organizationale si spre imbunatifirea practicii
aplicativa. .
profesionale.
Programul prevede examene, colocvii, proiecte,|| = s 3
. . - E N i Indeplinit la nivelul
Evaluarea Evaluarea trebuie s includa|jstudii de caz, portofolii, simulari, activitafi lanului: se
. . . . . I . anului;
16 ||rezultatelor evaluare continud §i sumativa §i sa||pastorale, rapoarte de practici, cercetiri aplicate si o l: . alize,az % orin
e B : ; . 5 e P ; eration i
invatarii fie corelata cu rezultatele invatarii. ||sustinerea disertatiei. Metodele, criteriile i P - P
; oo g - figele disciplinelor
ponderile vor fi detaliate in fisele disciplinelor.
Rezultatele programului  sunt corelate cu
T Rezultatele invatarii trebuie corelate|jactivitatile profesionale specifice pastorului,
[ leu  nivelul  calificarii = si  cul[capelanului, consilierului de cult, predicatorului si - Y g
17 ||[invatarii si .. . i s nw v v s s Indeplinit
. competentele solicitate de ocupatiile||altor ~ specialisti in  domeniul religios, cu
ocupatiile vizate y _ ; o
vizate. respectarea conditiilor legale si confesionale de
exercitare.
Limita zilnica al|intr-o  zi ot fi rogramate||Respectarea limitei se asigurda prin elaborarea
18 e . B . HEeS P . . € P De respectat prin orar
activitatilor maximum & ore didactice. orarului semestrial.
: ; Aceste conditii nu pot fi verificate exclusiv prin
Programul trebuie sustinut de . . ;
Personalul — : : planul de invatamant; se demonstreaza prin statul . .
oy G personal didactic calificat si de i - L Se verifici la nivel
19 |/didactic si baza : : 2T de functii, dosarele cadrelor didactice, situatial .
; resurse materiale §i de invatare|| . . . .. N A \ institutional
materiald bibliotecii, spatiile de invatiméant, capela si

Datele cantitative ale planului sunt: 352 ore de curs, 394 ore de seminar, 84 ore de laborator/cercetare-disertatie, 104 ore de
practicd si 934 ore de activitate organizatd pentru parcursul obligatoriu si optional.

Standardele prevdd minimum 12 ore didactice saptimanal pentru domeniul Teologie, recomanda ca activititile aplicative si
studiul individual sa fie cel putin egale cu activitatile de curs, respectiv cu activitatile universitare organizate, si impun

minimum 56 de ore pentru elaborarea disertatiei.
Pentru masteratul profesional de 120 ECTS din domeniul Teologie, Anexa nr. 1 stabileste un minimum de 56 de ore de

practicd; planul analizat prevede 104 ore.
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Concluzii generale
In baza structurii curriculare, a distribuirii creditelor ECTS, a volumului total de munci al studentului, a numarului de ore

didactice, a raportului dintre activitatile aplicative si activitatile de curs, a practicii de specialitate, a activitatilor destinate
elabordrii disertatiei si a rezultatelor invétarii, planul de invatamant al programului de studii universitare de masterat Teologie
penticostald aplicatad indeplineste cerintele curriculare i structurale previzute de standardele ARACIS in vigoare pentru
organizarea unui program de masterat profesional in domeniul Teologie.

Caracterul profesional al programului este evidentiat prin:

* orientarea predominantd a curriculumului spre formarea si aprofundarea competentelor profesionale specifice
domeniului teologiei penticostale aplicate;

® prezenta consistentd a disciplinelor de specializare si a activititilor direct relevante pentru slujirea pastorald,
consilierea crestind, predicarea, misiunea, formarea spirituald, conducerea si administrarea ecleziali:

¢ raportul favorabil dintre activitatile aplicative — seminare, laboratoare, proiecte si practica — si activitatile de curs;

® includerea unui stagiu de practica de specialitate care depaseste numarul minim de ore prevazut pentru programele de
masterat profesional din domeniul Teologie;

* utilizarea unor metode de formare si evaluare cu caracter aplicativ, precum proiectele profesionale, studiile de caz,
portofoliile, simularile, analizele de situatii si activitatile desfasurate in contexte ecleziale si comunitare:

» orientarea lucrérii de disertatie spre cercetarea aplicativd, evaluarea practicilor profesionale si formularea unor solutii
pentru probleme teologice, pastorale, misionare, educationale sau organizationale concrete;

e formularea rezultatelor invatarii in concordantd cu nivelul 7 al Cadrului National al Calificarilor, cu accent pe
integrarea criticd a cunostintelor, rezolvarea problemelor complexe, autonomia decizionali, asumarea
responsabilitdtii, coordonarea activititilor si gestionarea situatiilor profesionale imprevizibile.

Planul de invatamaént asigura, astfel, o corelare adecvata intre misiunea si obiectivele programului, rezultatele asteptate ale
invatarii, continuturile disciplinelor, activitatile didactice si aplicative, practica de specialitate, evaluarea studentilor si profilul
calificarii universitare urmarite.

indeplinirea cerintelor privind organizarea si functionarea efectiva a programului este demonstratd, in completarea planului de
invatimant, prin documentele institutionale aferente: figsele disciplinelor, statul de functii, documentele privind calificarea si
competenta personalului didactic, conventiile si acordurile de practicd, evidenta locurilor de practica, orarele, regulamentele de
evaluare, documentele privind baza materiala, resursele de invatare si serviciile de sprijin oferite studentilor.

Planul de invétdmént sustine in mod coerent si demonstrabil incadrarea programului ,Teologie penticostald aplicata” ca
ii universitare de masterat profesional in domeniul Teologie.

Decan

Lector univ. dr. GaneadVasileRomulus Diacon Conf. univ. dr. Baldban Ciprian
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