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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL

BUCURESTI

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2016 - 2017

Pornind de la obiectivele fundamentale ale ITPB, in acest an universitar vom urmairi atingerea

urmatoarelor aspecte:

fntipérirea in fiecare student, prin lucrarea innoitoare a Duhului Sfant, a caracterului Domnului
Isus Hristos si a iubirii pentru Dumnezeu $i semeni;

Participarea la indeplinirea misiunii Bisericii de evanghelizare a lumii;

Dezvoltarea ITPB ca centru de teologie penticostald roméneasca, vizibil in plan national si
international;

Formarea de slujitori pentru biserica, buni predicatori, pastori, profesori de religie si capelani, bine
pregatifi din punct de vedere teologic, in acord cu principiile enuntate in Sfinta Scripturi,
Marturisirea de credinta si Statutul Cultului Crestin Penticostal din Roménia;

Afirmarea principiilor doctrinare crestine penticostale si a etosului penticostal in spatiul cultural
romanesc;

Promovarea valorilor morale ale Sfintei Scripturi in societate;

Incurajarea spiritului de deschidere si libertate religioasd in Romania contemporana.

Pentru anul universitar 2016 - 2017, Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti isi propune si isi

intesifice eforturile si resursele pentru urmétoarele categorii:

Invitimant:

1. Atragerea unui numir cat mai mare de candidati la admiterea pentru Facultatea de Teologie
Penticostald — specializarea ,,Teologie penticostala pastorala”. Pentru atingerea acestui obiectiv
ne propunem sa promovam ITPB in liceele de specialitate din tard, sd organizim vizite ale
grupurilor de studenti impreuna cu cadrele didactice in bisericile penticostale din tard; prin
tiparirea de materiale de promovare si printr-o corespondenta regulata cu bisericile penticostale
din tard si diaspora (newslettere, afise si pliante etc).;

2. Planul de invafdgmant si curriculum-ul s contind un set coerent de cursuri care si le permita

studentilor sd asimileze informatiile in mod progresiv, de la cunostintele de bazid (cultura



generala a domeniului — Teologie penticostala pastorald) la cursuri cu un grad de specializare
mai ridicat;

3. Programele analitice si asistarea cadrelor didactice In vederea elabordrii materialelor de curs.
Programele analitice vor fi depuse la secretariat la inceputul anului universitar si vor fi
publicate pe site-ul institutiei;

4. Actualizarea cursurilor, a informatiilor si a strategiilor de predare;

5. Actul de predare séd fie centrat pe student pentru insusirea informatiilor si a competentelor
necesare;

6. Scoaterea la concurs a mai multor posturi de lector, conferentiar si profesor pentru cresterea si
dezvoltarea performantei academice a corpului profesoral al ITPB;

7. Semnarea unui acord de colaborare cu Pentecostal Theological Seminary (PTS, SUA) care sa
aibd ca scop sprijinirea reciprocd in misiunea de a oferi educatie teologicd acreditati. Acest
acord va putea permite studentilor si cadrelor didactice ale ITPB organizarea de conferinte
academice, publicarea anumitor volume de specialitate, perioade de stagiatura si atunci cind

este posibil oferirea de burse de studiu pentru studenti sau cadre diadctice.

Responsabili: Rector, Decan, Director Departament, Cadrele didactice.

Cercetarea stiintifica:

Intensificarea activitatii de cercetare este vitald pentru scoala noastra pentru ca prin acest aspect, ITPB va

avea o multime de avantaje.

Asadar, ne propunem si organizdm un simpozion stiintific cu tema: ,,Reforma protestanta. Istorie,
receptare si influente” cu ocazia implinirii a 500 de ani de la Reforma inceputd de Luther in
Germania;

Cadrele didactice ale ITPB sa fie implicate si sé participe la conferinte si proiecte de cercetare atat
in plan local, national cat si international;

Alocarea de venituri suplimentare pentru cercetare stiintifica;

Dezvoltarea editurii Plérdma prin publicarea unor volume academice de referinta;

Alocarea unit buget special pentru cercetare si atragerea de noi fonduri pentru acest domeni;
Contributia constantd a cadrele didactice ale Institutului Teologic Penticostal cu articole
stiintifice/recenzii in Jurnalul Teologic Pléroma;

Dezvoltarea Centrului de Cercetare ,,Biblie si Societate™.

Responsabili: Cadrele didactice, Director Departament, Colectivul de Redactie al Jurnalului

Pléroma.



Dezvoltarea si mentinerea unei relatii apropiate cu Cultul Crestin Penticostal din Roménia:

a)

b)

d)

Prezenta studentilor si a profesorilor ITPB in bisericile penticostale din Romaénia atét in timpul
practicii de vara (valabil pentru studenti), cat si la conferinte si intdlniri cu diverse tematici, la
slujbele obisnuite etc;

Trimiterea unor foi de informare catre toate bisericile penticostale din Romania (in decembrie
si in mai) despre activitatea si proiectele Institutului Teologic Penticostal;

Bisericile de unde provin studentii nostri vor fi informate, periodic, de citre ITPB, despre
caracterul acestora, despre situatia academica, despre slujirea de la capela si despre slujirea din
weekend a studentilor;

Organizarea bilunard a unor seminarii intulate ,,Ora cu pastorul” in care pastori/slujitori/frati
din bordul de conducere al Cultului Penticostal si vina sa le prezinte studentilor oportunitatile
de implicare in anumite zone ale tarii si sd le vorbeascad despre activitatea pe care acestia o
desfasoara;

Infiintarea departamentului de comunicare si angajarea unui asistent de comunicare care si
faciliteze comunicarea intre ITPB si persoane fizice/terte institutii;

Participarea active a cadrelor didactice in relatia cu Revista ,,Cuvantul Adevarului” prin

trimiterea de articole teologice/pastorale si altor informatii importante despre scoala noastra.

Responsabili: Rectorul, Pastorul Studentilor, Cadrele didactice.

Strategii privind finantarea ITPB:

- Colectarea fara intarziere a taxelor percepute pentru cazare, masa si taxele scolare;

- Participarea cadrelor didactice la proiecte de cercetare locale, regionale, nationale si
internationale;

- Atragerea de sponsorizari, donatii si servicii;

- Crearea si mentinerea unor relatii strategice cu firme sau  asociatii
internationale/internationale;

- Cresterea numarului de biserici care sa participe la colecta de Rusalii (dedicata Institutului

Teologic Penticostal).

Responsabili: Rectorul, Cadrele didactice.

Baza materiala:

- Planificarea privind constructia unei noi cladiri in vederea crearii de noi spatii de studiu.

Noul campus va raméne in Bucuresti, in actuala adresa din b-dul Uverturii, nr.210-220;



Realizarea unor proectii bugetare care si sustina noul plan de constructie si intocmirea
unor strategii in vederea atragerii de fonduri, de resurse materiale si financiare;

Realizarea planului noii cladiri, de citre un architect; noua clidire trebuie si implineasca
nevoile prezente si viitoare ale scolii noastre (spatii mai mari pentru biblioteca, sali de curs,
amfiteatre, spatii de cazare, laboratoare etc).

Intretinerea actualului campus: reamenajarea spalitoriei; achizitionarea de masini de spalit
si de uscat profesionale; achizitionarea de paturi si saltele pentru camerele din ciminul

studentesc.

Responsabili: Rectorul, Decanul; Administratorul

Dezvoltarea departamenului IT:

Continuarea proiectului de creare a noului site al Institutului Teologic Penticostal;
Inregistrarea video a cursurilor predate de citre profesorii ITPB;
Imbunatatirea si repararea tehnologiei folosite (internet, computere, accesori moderne

pentru fiecare birou administrativ si pentru salile de curs).

Responsabili: departament IT

Biblioteca ITPB:

Achizitionarea de abonamente la mai multe baze de date cu reviste academice;
Achizitionarea de noi volume de specialitate;
Dezvoltarea unei biblioteci virtuale si imbunatitirea sistemului de cautare a volumelor din

biblioteca.

Responsabili: Director biblioteci, Bibliotecar

Integrarea profesionali a absolventilor:

Dezvoltarea asociatiei absolventilor ,,Alumni” care va inlesni colaborarea dintre actualii
studenti si absolventi si care va avea o cunoastere mai buni a situatiei profesionale a
fostilor absolventi cu scopul integrarii acestora in cAmpul muncii;

Crearea planului §i implementarea ,,Anului de stagiaturi”. Absolventii pot indeplini un an
de stagiaturd pe langa un centru bisericesc cu perspectiva integrarii in slujire dupi

finalizarea acestui an.

Responsabili: Presedinte asociatie, Rector, Pastorul studentilor.

DECAN,

Lector univ. dr. Vasile Romulus Ganea




