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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 

FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 
Instituţie acreditată  prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008. 

Bucureşti, B-dul. Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946, 

Tel. 021. 4341623; Fax. 021. 4347515; secretariat@itpbucuresti.ro;  www.itpbucuresti.ro 

 
FIŞA DISCIPLINEI  

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREȘTI 

1.2. Facultatea  de TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 

1.3. Departamentul  de TEOLOGIE PENTICOSTALĂ PASTORALĂ 

1.4. Domeniul de studii TEOLOGIE  

1.5. Ciclul de studii MASTER 

1.6. Programul de studii TEOLOGIE APLICATĂ PENTICOSTALĂ 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei PROVOCĂRI ETICE ÎN CONTEXT 

CONTEMPORAN 

2.2. Cod disciplină MTPA226 

2.3. Titularul activităţii de curs Eugen JUGARU 

2.4. Titularul activităţii de seminar Eugen JUGARU 

2.5. Anul de studiu 2 2.6. Semestrul 4 2.7. Tipul de 

evaluare (E/C/VP) 

E 2.8. Regimul disciplinei 

(O – obligatorie, Op – 

opţională, F – 

facultativă) 

O 

 

3. Timpul total estimat 

3.1. Număr ore pe 

săptămâna 

3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2 

3.4. Total ore din 

planul de învăţământ 

36 din care: 3.5. curs 12 

  

3.6. seminar/laborator 24 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 24 

Tutorat 17 

Examinări 3 

Alte activităţi - 

 

3.7 Total ore studiu individual 89 

3.8 Total ore din planul de învăţământ 36 

3.9 Total ore pe semestru 125 

3.10 Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului  Sală dotată cu tablă / Sală dotată cu videoproiector  

5.2. de desfăşurarea a seminarului / laboratorului Sală dotată cu tablă / Sală dotată cu videoproiector  
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DE CONTINUAT !! 

6. Competenţe specifice acumulate. 

Competențe generale - Formează specialiști în domeniul pastoral. 

- Transmit mai departe principii de teologie pastorală și consiliere creștină. 

- Oferă îndrumare spirituală și morală credincioșilor. 

- În urma hirotonirii oficiază acte de cult, conduc slujbele religioase și îndeplinesc 

alte funcții asociate cu practicarea tradiției penticostale 

Competenţe profesionale - Cunoaşterea şi înţelegerea principalelor responsabilități ale pastorului 

- Cunoaşterea şi înţelegerea materialului biblic care stă la baza teologiei slujirii 

creştine; 

- Înţelegerea principiilor biblice privitoare la calificările pastorului; 

- Deprinderea unei gândirii critice independente şi capacitatea de a identifica, de a 

exprima, de a descrie şi de a argumenta propriul punct de vedere  în dialog cu 

gândirea teologică de specialitate; 

- Capacitatea de a sintetiza, de a interpreta, de a formula şi de a argumenta o 

teologie coerentă a slujirii pastorale. 

Competenţe transversale - Aplicarea regulilor de slujire pastorală eficientă precum și responsabilitatea în 

păstorirea credincioșilor. 

- Urmărirea formării slujitorilor responsabili în comunitate creștină. 

- Formarea intelectuală și specializarea continuă prin studiul personal.. 

- Planificarea și organizarea resurselor umane în vederea eficientizării activității în 

slujba Bisericii Creștine Penticostale, spre împlinirea țelurilor acesteia 

- Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor 

profesionale la dinamica fenomenului religios și a promovării imaginii Bisericii 

Creștine Penticostale 

- Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru explicarea și interpretarea unor 

situații noi, în contexte mai largi asociate domeniului pastoral. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Instruirea masterandului în cunoașterea profilului și a eticii pastorale.  

7.2 Obiectivele specifice - Înţelegerea gândirii biblice şi teologice care stă la baza comportamentului și a 

slujirii pastorale 

- Cunoaşterea, înţelegerea şi fixarea conceptelor privind profilul și etica pastorului 

 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

Perspective distincte asupra slujirii pastorale Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conceptul slujirii pastorale în Sfânta Scriptură Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Profilul pastorului în teologia Apostolului Pavel Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Profilul pastorului în teologia Apostolului Petru Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Chemarea specială a pastorului în slujire Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Pregătirea și calificările pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Trimiterea pastorului în slujire Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Însușirile naturale și calitățile spirituale ale pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Etica și pericolele slujirii pastorale Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Conduita spirituală a pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Profilul de familist al pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Profilul social al pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 
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Managementul timpului în orarul pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

Profilul de consilier al pastorului Prelegere, discuţii 2 ore fizice 

8.2. Seminar   

Etica pastorului în contextul social postmodern Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Profilul spiritual și moral ap pastorului penticostal Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Etica pastorală în activitatea de consiliere a familiilor 

aflate în criză 

Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Profilul de predicator al pastorului penticostal Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Perfecționarea intelectuală a pastorului penticostal pentru 

slujirea publică 

Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Profilul de familist al pastorului penticostal Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

Importanța echipei pastorale în slujirea credincioșilor Dialog, evaluări, studii de caz 2 ore fizice 

8.3.  Bibliografie 

 

1.   Baxter Richard, Păstorul cu viața înnoită, București, Stephanus, 2013. 

2.   Crick Robert, Dincolo de porți, București, Oradea, Pleroma, SBR, 2014. 

3.   MacMahan, Adevăratul păstor, Oradea, Metanoia, 2006. 

4.   Mariș Radu, Încredințează la oameni de încredere, București, Cluj-Napoca, Pleroma, Risoprint, 2020. 

5.   Mureșan Daniel, Inima și mâinile păstorului, Oradea, Casa Cărții, 2013. 

6.   McArthur John, Când sarea își pierde gustul, Făgăraș, Agape, 1997. 

7.   Oates Wayne, Slujitorul creștin, Gnosis, 1997. 

8.   Pierce Burton, Etica lucrătorului creștin, Oradea, Life Publishers Romania, 2003. 

9.  Spidlik Tomas, Rupnik Marco, Teologia pastorală, Târgu Lăpuș, Galaxia Gutenberg, 2007. 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor  profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Pregătirea masteranzilor pentru o înțelegere corectă a profilului moral - spiritual al pastorului  și a eticii pastorale în 

vederea slujirii cu responsabilitate în comunitatea penticostală  

 

10. Evaluare 

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs Examen final -  - 

   

10.5 Seminar/laborator Evaluare pe parcursul 

consultanței și în 

momentul susținerii 

referatului 

Verificarea conținutului, a 

formei și a aparatului critic 

al referatului 

100 % 

   

10.6 Standard minim de performanţă:  

A. Obţinerea a cel puţin jumătate din punctajul acordat referatului.  

B. Predarea referatului până la încheierea semestrului. 

  

 

Data completării  Semnătura titularului de curs  Semnătura titularului de seminar 

 

                                                     ……………..………….          …………………………. 

 

Data avizării în catedră    Semnătura director de departament 
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             ……………………. 

 

 


