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BUCURESTI

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI
1.2. Facultatea de TEOLOGIE PENTICOSTALA
1.3. Departamentul de TEOLOGIE PENTICOSTALA PASTORALA
1.4. Domeniul de studii TEOLOGIE
1.5. Ciclul de studii MASTER
1.6. Programul de studii TEOLOGIE APLICATA PENTICOSTALA
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | PROVOCARI ETICE IN CONTEXT | 2.2. Cod disciplini MTPA226
CONTEMPORAN
2.3. Titularul activitatii de curs Eugen JUGARU
2.4. Titularul activitatii de seminar Eugen JUGARU
2.5. Anul de studiu 2 | 2.6. Semestrul | 4 2.7. Tipul de 2.8. Regimul disciplinei
evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —
optionala, F —
facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2
sdptdmana
3.4. Total ore din 36 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminar/laborator 24
planul de invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorat 17
Examinari 3
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 89
3.8 Total ore din planul de invatadmant 36
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

de curriculum

4.2.

de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu tabla / Sala dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului / laboratorului

Sala dotata cu tabla / Sald dotata cu videoproiector
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DE CONTINUAT !!
6. Competente specifice acumulate.

Competente generale

- Formeaza specialisti in domeniul pastoral.

- Transmit mai departe principii de teologie pastorala si consiliere crestina.

- Ofera indrumare spirituald si morala credinciosilor.

- In urma hirotonirii oficiaza acte de cult, conduc slujbele religioase si indeplinesc
alte functii asociate cu practicarea traditiei penticostale

Competente profesionale - Cunoagterea si Intelegerea principalelor responsabilitati ale pastorului

crestine;

- Intelegerea principiilor biblice privitoare la calificarile pastorului;

- Deprinderea unei gandirii critice independente si capacitatea de a identifica, de a
exprima, de a descrie si de a argumenta propriul punct de vedere in dialog cu
gandirea teologica de specialitate;

- Capacitatea de a sintetiza, de a interpreta, de a formula si de a argumenta o
teologie coerenta a slujirii pastorale.

- Cunoagsterea si Intelegerea materialului biblic care sta la baza teologiei slujirii

Competente transversale

Crestine Penticostale

- Aplicarea regulilor de slujire pastorald eficientd precum si responsabilitatea in
pastorirea credinciosilor.

- Urmarirea formarii slujitorilor responsabili in comunitate crestina.

- Formarea intelectuald si specializarea continua prin studiul personal..
slujba Bisericii Crestine Penticostale, spre implinirea telurilor acesteia
- Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica fenomenului religios si a promovarii imaginii Bisericii

- Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor
situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului pastoral.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Instruirea masterandului in cunoasterea profilului si a eticii pastorale.

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea gandirii biblice si teologice care sta la baza comportamentului si a
slujirii pastorale
- Cunoasterea, intelegerea si fixarea conceptelor privind profilul si etica pastorului

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Perspective distincte asupra slujirii pastorale

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Conceptul slujirii pastorale in Sfanta Scriptura

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Profilul pastorului in teologia Apostolului Pavel

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Profilul pastorului in teologia Apostolului Petru

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Chemarea speciala a pastorului 1n slujire

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Pregétirea si calificarile pastorului

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Trimiterea pastorului in slujire

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Insusirile naturale si calititile spirituale ale pastorului

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Etica si pericolele slujirii pastorale

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Conduita spirituala a pastorului

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Profilul de familist al pastorului

Prelegere, discutii

2 ore fizice

Profilul social al pastorului

Prelegere, discutii

2 ore fizice




Managementul timpului in orarul pastorului Prelegere, discutii 2 ore fizice

Profilul de consilier al pastorului Prelegere, discutii 2 ore fizice

8.2.Seminar

Etica pastorului in contextul social postmodern Dialog, evaluari, studii de caz 2 ore fizice

Profilul spiritual si moral ap pastorului penticostal Dialog, evaluari, studii de caz 2 ore fizice

Etica pastorala in activitatea de consiliere a familiilor 2 ore fizice

aflate 1n criza

Dialog, evaluari, studii de caz

Profilul de predicator al pastorului penticostal Dialog, evaluari, studii de caz 2 ore fizice

Perfectionarea intelectuald a pastorului penticostal pentru 2 ore fizice

slujirea publica

Dialog, evaluari, studii de caz

Profilul de familist al pastorului penticostal Dialog, evaluari, studii de caz 2 ore fizice

Importanta echipei pastorale in slujirea credinciosilor Dialog, evaluari, studii de caz 2 ore fizice

8.3. Bibliografie

1. Baxter Richard, Pdastorul cu viata innoitd, Bucuresti, Stephanus, 2013.

2. Crick Robert, Dincolo de porti, Bucuresti, Oradea, Pleroma, SBR, 2014.

3. MacMahan, Adevaratul pastor, Oradea, Metanoia, 2006.

4. Maris Radu, Incredinteaza la oameni de incredere, Bucuresti, Cluj-Napoca, Pleroma, Risoprint, 2020.
5. Muresan Daniel, Inima si mdinile pastorului, Oradea, Casa Cartii, 2013.

6. McArthur John, Cdnd sarea isi pierde gustul, Fagaras, Agape, 1997.

7. Oates Wayne, Slujitorul crestin, Gnosis, 1997.

8. Pierce Burton, Etica lucratorului crestin, Oradea, Life Publishers Romania, 2003.

9. Spidlik Tomas, Rupnik Marco, Teologia pastorala, Targu Lapus, Galaxia Gutenberg, 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Pregatirea masteranzilor pentru o intelegere corecta a profilului moral - spiritual al pastorului si a eticii pastorale in
vederea slujirii cu responsabilitate Tn comunitatea penticostala

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

Examen final

10.5 Seminar/laborator

Evaluare pe parcursul
consultantei si in
momentul sustinerii
referatului

Verificarea continutului, a
formei si a aparatului critic
al referatului

100 %

10.6 Standard minim de performanta:

A. Obtinerea a cel putin jumatate din punctajul acordat referatului.
B. Predarea referatului pana la incheierea semestrului.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in catedra

Semnatura titularului de seminar

Semnatura director de departament







