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PREAMBUL

Prezentul raport de evaluare a calititii actului educational desfigurat in Institutului Teologic
Penticostal din Bucuresti (ITPB) pe parcursul anului universitar 2015-2016, a fost elaborat de
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) din aceasta institutie, pe baza datelor colectate
in urma activititii de monitorizare a calitafii, in conformitate cu procedurile prevazute in
Regulamentul privind evaluarea §i asigurarea calitatii procesului de invatamdnt (regulamentul

CEAC poate fi accesat la <http:/www.itpbucuresti.ro/regulamente-si-metodologii>), si avand ca

punct de plecare metodologia de evaluare institutionald a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior (ARACIS). In consecintd, raportul de fata face referire la indicatori de

preformantd conform metodologiei ARACIS.

Evaluarea indicatorilor selectati prezentatd mai jos s-a realizat prin raportare la referentialul maxim
definit de ARACIS, ludndu-se astfel in considerare politica institutionald a ITPB de promovare a
excelentei in cadrul procesului educational si in activitatea de cercetare. Prin urmare, acest raport are

ca obiectiv perfectionarea procesului educational si cresterea rezultatelor cercetarii in ITPB.

PREZENTAREA INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI

Scurt istoric

ITPB este o institutie confesionald de invdtdmant superior, care apartine Cultului Crestin Penticostal
din Romaénia. Desi organizarea de cursuri pentru educarea clerului penticostal a inceput inca din anul
1946, numai odata cu infiintarea Seminarului Teologic Penticostal in anul 1976 putem vorbi despre
existenta unei forme organizate de educatie teologica penticostald in Romania. Dupa revolutia din
decembrie 1989, care a pus capat limitarilor impuse de autoritatile comuniste asupra educatiei
teologice din Roménia, acest Seminar a fost transformat in Institutul Teologic Penticostal de Grad
Universitar din Bucuresti pe baza H.G. nr. 146/6 aprilie 1992 si a primit ulterior aprobarea provizorie
de functionare ca si institutie de invatamant superior cu un program de specializare in “Teologie
penticostald pastorala si didactica” prin H.G. nr. 442/31 iulie 1998, potrivit prevederilor Legii nr.

88/1993, republicata.

in urma adaptarii la noul nomenclator al domeniilor si specializarilor de referintd din invatimantul
universitar, aprobat prin H.G. nr. 1336/2001, denumirea specializarii autorizate a fost schimbata din

.Teologie penticostala pastorala si didactica” in ., Teologie penticostald pastorala.” In forma lui
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actuald, ITPB a fost acreditat prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008, publicata in MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA I Anul 176 (XX) - Nr. 724, Vineri, 24 octombrie 2008. In
conformitate cu Articolele 2 si 3 ale acestei legi, ITPB se infiinteazd avand o singura facultate
(Facultatea de Teologie Penticostald) si o singurd specializare (Teologie penticostald pastorald, cu

predarea in limba roména).

INDICATORI DE EVALUARE A CALITATII — ANALIZA SI RECOMANDARI
Misiune si obiective

ITPB functioneaza in conditii legale, face dovada unui statut juridic propriu, a unui act de infiintare si
a unei Carte, fiind respectata legislatia in vigoare. Carta universitara statueazi misiunea institutiei $i
obiectivele urmirite de institutie. Prin Carta sa, ITPB isi asuma misiunea de pregitire si perfectionare

a personalului ecleziastic al Bisericii Penticostale din Romaénia si de oferire a unui context academic

pentru dezvoltarea cercetarii teologice penticostale. Vezi (http://www.itpbucuresti.ro/carta-itp).

Institutul Teologic Penticostal, insufletit de mandatul si figaduinta Domnului Isus Hristos, urmareste
ca, prin imputernicirea Duhului Sfant, s formeze slujitori ai lui Dumnezeu inzestrati cu caracter
hristic si pregatire teologica temeinica, in vederea zidirii Bisericii lui Hristos si a extinderii Imparatiei

Iui Dumnezeu.
Rispundere si responsabilitate publicd

ITPB dispune de proceduri interne de auditare prin care CEAC evalueaza rezultatele in invatare si
cercetare, urmirindu-se astfel cresterea continua a calitatii academice. Personalul didactic ITPB este
informat cu privire la planurile strategice de dezvoltare institutionald pe termen scurt, mediu si lung,
precum si cu privire la planurile operationale. Prin aceasta se urméreste asumarea cat mai completd
de catre membrii ITPB a capacitatii de raspundere publica la nivel de institutie, corectarea cat mai

rapida a neajunsurilor procesului educational si in general afirmarea invatamantului teologic de nivel

superior ca bun public.

Conform recomandarii facute in raportul CEAC din 2013-2014, la jumatatea anului calendaristic
2016 s-a inceput actualizarea site-ului institutiei si au fost publicate rapoartele de auditare precum si

alte documente si informatii. Vezi (https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte ).
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Integritate

ITPB dispune de un Cod de etica, care este publicat pe site-ul institutiei

(http://www.itpbucuresti.ro/regulamente-si-metodologii), si care detaileazi metode, practici si

structuri referitoare la activitatea Comisiei de Etica. Astfel ITPB se alinieaza la standardele prevazute
de ARACIS, care au in vedere aplicarea codurilor de etica profesionald privind asigurarea calitétii
actului educational in toate aspectele lui: activitati manageriale, procesul predare-invitare $i munca

de cercetare.

Conform recomandarii facute in raportul CEAC din 2013-2014, pe site-ul institutiei au fost incarcate.

la zi, rapoartele comisiei de etica (vezi https://www.itpbucuresti.ro/rapoarte) si a fost achizitioan un

program antiplagiat.
Resurse financiare

ITPB are acces la surse de finantare caracteristice statutului institutiei ca scoald confesionala. Acest
fapt asigura viabilitatea financiara a institutiei atat pe termen scurt cat si pe termen lung. Resursele

financiare se regisesc in tabelul de mai jos.

Nr. crt. TOTAL VENITURI (2015) 2,859,129.09
1 Taxe de scolarizare - ZI 133,456.65
2 Taxe de gcolarizare - [FR 131,614.27
3 Taxe de scolarizare - MASTER 6,064.12
4 Taxe de cazare 58,915.00
5 Taxa masa 42,559.00
6 Alte taxe legale (ex licenta/adm./ absente/ restante) 25,691.83
7 Subventii pt. salarii 290,443.00
8 Sponsorizari 250,147.17
8.1. Sponsorizari de la persoane juridice 21,000.00
8.2. Sponsorizari pentru studenti 159,374.67
8.3. Sponsorizari Program "2% pt.Org. Non profit" 1,955.39
8.4. Sponsorizare Proiecte 67,817.11
9 Dobanzi bancare 13,172.44
10 Venituri din diferente de curs valutar 15,253.21
11 Venituri din chirii 12,803.00
12 Subventie pt.lucrari de renovare 100,000.00
13 Venituri din vinzari (Manual catehetic) 19,494.35
14 Donatii 1,759,515.05
14.1. Donatii de la biserici din Romania 437,734.49
14.2. DonatiiFundraising SUA 914,029.35
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14.3. Donatui externe (FR, DE, IT, ES.etc.) 109,542 .39
14.4. Donatii de la persoane fizice 198,208.82
14.5. Donatii de la Cult 100,000.00

Taxele legale au reprezentat 19,51 % din totalul veniturilor anuale si includ taxa de scolarizare
- 550 euro pe an, taxa de cazare §i taxa de masd precum si alte taxe cum sunt cele pentru
inmatriculare, credite restante, reexaminari, taxe percepute pentru examenul de admitere si de licenta.

Donatiile primite au constituit o importantd sursd de finantare reprezentdnd aproximativ
61,54% din totalul veniturilor si au fost primite de la Bisericile penticostale din fard si din afara tarii
precum si de la diverse persoane fizice si juridice.

Veniturile atrase prin contracte de sponsorizare (aprox.8,75 % din total venituri) au fost
directionate fie pentru finantarea cheltuielilor curente ale Institutului, fie pentru acoperirea partiala a
cheltuielilor de masa si cazare ale studentilor.De asemenea, Institutul beneficiaza lunar de subventii
pentru salarii de la Secretariatul de Stat pentru Culte in cuantum de aproximativ 1286 de lei pentru
fiecare salariat cu functia de baza la Institut. In cursul anului 2015 au fost subventionate 29 de posturi,

ponderea acestor venituri fiind de aproximativ 10,16 % din totalul veniturilor realizate.

Cheltuielile Institutului au fost angajate cu respectarea prevederilor din Bugetul de venituri si
cheltuieli dar si in concordantd cu veniturile realizate.Din totalul cheltuielilor ponderea cea mai
importanta o reprezintd cheltuielile de personal — aproximativ 65,43%, incluzénd salariile nete
acordate salariatilor si diversilor colaboratori si contributiile sociale aferente, urmate de cheltuielile cu
utilitatile — 7,83%, cheltuieli cu alimentele -5,2%, cheltuieli cu anveloparea termica a corpului 1 -
4,04%, cheltuieli de transport — 3,67%, cheltuieli cu servicii executate de terti — 2,44%, alte cheltuieli

cu intretinere si reparatii 2,33%, materiale consumabile 1,86%.

Nr. crt. TOTAL CHELTUIELI (2015) 1,889,800.52
1 Cheltuieli de personal 1,236,399.00
2 Cheltuieli cu utilitatile 147,862.16
2.1. Cheltuieli cu energia si apa 117,819.38
2.1.1. Gaze naturale 52,725.09
2.1.2. Energie electrica 39,550.70
2.1.3. Apa 25,543.59
2.2. Cheltuieli postale, telecomunicatii, salubrizare 30,042.78
2.2.1. Telefonie fixa + mobila 5,067.89
2.2.2. Internet (Nextgen& RDS) 12,488.38
2.2.3. Salubrizare 6,224.08
2.2.4. Taxe postale 6,262.43
3 Cheltuieli cu alimentele 98,184.80
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4 Cheltuieli cu servicii executate de terti 46,097.39
5 Cheltuieli de intretinere $1 reparatii 43.991.49
6 Cheltuieli cu obiectele de inventar 55,845.10
7 Cheltuieli de transport 54,396.34
8 Cheltuieli cu combustibilul 14,805.14
9 Cheltuieli de cercetare - dezvoltare 5,631.13
10 Cheltuieli cu prime de asigurare 1,551.00
11 Cheltuieli de protocol si reclama 4,148.47
12 Cheltuieli bancare (comisioane + diferenta de curs valutar) 10,327.90
13 Cheltuieli cu mat. consumabile 35,082.45
14 Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe 34,197.65
15 Cheltuieli cu alte impozite si taxe 536.75

16 Cheltuieli departament IFR 0.00

17 Cheltuieli Revista Pleroma 3,250.00
18 Cheltuieli biblioteca (achizitie carti+abonamente) 17,377.82
19 Lucrari termoizolatie corp 1 76,315.93
20 Cotizatie Asociatia Universitatilor Particulare din Rom. 3,800.00
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REALIZAT REALIZAT VARIATIE
Elemente in anul 2014 in anul 2015
] ITOTN.VENITURI 1,814,117.73 2,859,129.09 157:60%
1{Taxe de gcolari -2l 119,978.33 133,456.65 111,'_33%
2|Taxe de $ i - IFR 203,648.31 131,614.27 32 64.60%
SITaxe de gcolarizare - MASTER 0.00 6,084.12 A g
4ITaxe de cazare 94,409.00 68,915.00
5|Taxa masa 51,071.75 42,559.00
6|Alte taxe legale (ex li fadm./ absente/ restante) 18,574.70 25,691.83
7|Subventii pt salarii 243,846.00 290,443.00
| 8|Sponsorizarl 174,490.84 250,147.17
8.1. Sponsorizari de la persoane juridice 11,860.00 21,000.00
8.2. Sponsorizari pentru studenti 155,850.13 159,374.67
8.3. Sponsorizari Program "2% pt Org. Non profit” 629.95 1,955.39
8.4. Sponsorizare Proiecte 6,150.76 67,817.11
9|Dobéanzi b 3,692.29 13,172.44
10{Venituri din diferente de curs valutar 15,249.39 15,253.21
11|Venituri din chirii 33,831.00 12,803.00
12|Subventie pt lucrari de renovare 90,000.00 100,000.00
13|Venituri din vanzari (Manual ) 0.00 19,494.35
14|Donatii 764,426.12 1,759,615.05
14.1. Donatii de |a biserici din Romania 128,320.68 437,734.49
14.2. Donatii Fundraising SUA 325,715.87 914,029.35
14.3. Donatii extemne (FR, DE, IT, ES etc.) 52,130.13 109,542.39
14.4. Donatii de la persoane fizice 158,259.44 198,208.82
14.5. Donatii de la Cult 100,000.00 100,000,00
Il_|TOTAL CHELTUIELI 1,791,140.98 1,894,350.16
15| Cheltuieli de personal 1,225,983.00 1,236,399.00
16| Cheltuieli CI.'lru"!i!'IIﬂ_tIlﬂ :g;.sss.ss 147,862.16
16.1. Cheltuieli cu energia i apa 5
Fitoe 58.969.75 52,775, . =
1612 Energie electica 38,337.50 3955070 A0 2
16.1.3. Apa 27.354.10 75,543. 3 :
16.2. Cheltuiell postale, telecomunicafii, salubrizare I0ETAT0 | 042, L3
elefonie fixa + mobl 10,724.19 5.067.89 s
—16. nternet (Nexigen & RDS) 1328572 | 488, e
16.2.3. Salubrizare 7,003.77 6,224.08
16.2.4. Taxe postale 257.02 5,262.43 0 {
17| Cheltuieli cu alii tek 99,678.48 98,184.80 98.60%
18[ Cheltuieli cu servicli tate de terti 15,926.77 46,097.39 289.43%
19| Cheltuieli de intretinere si reparatii 26,029.55 4 31.49 169,01%
20| Cheltuieli cu oblectele de inventar 17,266.99 345.1( 323.42%
21| Cheltuieli de transport 70,953.02 4,396.34 76.67%
22| Cheltuieli cu bustibilul 16,946.53 4,805.14 87.36%
23| Cheltuieli de cercetare - dezvoltare 3,077.38 ,631.13 182.98%
Ml Cheltuiell cu prime de asigurare 1,937.43 ,551.00 80.05%
25| Cheltuleli de protocol si reclama 1,164.56 4,148.47 356.23%
| 26| _'.;neltulcl bancare (comisiocane + dif de curs valutar) 7,424.42 10,327.90 139.11%
__Zl_g'wlmlel cu mat. bil 16,014.16 35,082.45 218.07%
28| Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe 51,232.08 34,197.65 66.75%
29| Cheltu cu alte impozite si taxe 933.18 536.76 57.52%
30| C tent IFR 0.00 0.00
31| C i Revista Pleroma 4,355.00 3,250.00 74.83%
32| Cheltuleli biblioteca (achizitie carti+ab ) 20,561.83 21,927.46 106.64%
33| Lucrari termeizolatie corp 1 52,878.05 76,316.93 144.32%
34| Cotizatie Asociatia Universitatilor Particulare din Rom. 500.00 3,800.00 780.00%
35|Taxd ARACIS - autorizare MASTER 3,743.00
. VE i 1,814,117.73 2,86
_37|TOTAL CHELTUIELI 1,791,14098 | 1
EXCEDENT 22,976.75 964,778.93 4198.94%
Rector, Director economic,
Lect. univ. dr. loan Brie Ec. Colea Mihaela

Activitatea financiara a Institutului este verificatd anual de catre cenzorii alesi ai Cultului
Penticostal din Romania, iar incepand cu anul 2014 situatiile financiare anuale sunt certificate si de

catre o firma specializatd de audit.

Programe de studiu

Facultatea de Teologie Penticostald functioneaza in cadrul Institutului Teologic Penticostal
din Bucuresti, si are specializarea Teologie penticostald pastorala. Cursurile sunt la zi i la TFR
urmédnd o programa de studii de licentd cu un numar de 240 credite ECTS. Incepand cu anul
universitar 2015-2016 programul de invatimént cu frecventd redusd a fost lichidat, urmand sa

finalizim acest program cu promotiile incepute, fard si mai organizam examen de admitere.
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incepand cu anul unitersitar 2015-2016 la ITP a fost deschis programul de master Biblie si Societate.

Facultatea de Teologie Penticostala este acreditata prin Legea nr.194 din 21 octombrie 2008.
Situatia numaérului total de studenti se prezinta astfel:

1. SITUATIA STUDENTILOR INSCRISI LA CURSURILE DE ZI

Anul de studiu Numiir de studenti inscrisi in anul universitar 2015-2016

| 50 studenti

I 9 studenti

I 13 studenti

v 20 studenti
TOTAL 92 studenti

2. SITUATIA STUDENTILOR INSCRISI LA CURSURILE IFR

Anul de studiu Numir de studenti inscrisi in anul universitar 2015-2016
I g
11 22 studenti
1 20 studenti
v 23 studenti

TOTAL 65 studenti

3. SITUATIA STUDENTILOR INSCRISI LA MASTER

Anul de studiu Numir de studenti inscrisi in anul universitar 2015-2016

I 14 Studenti
1

TOTAL 14 studenti

Numir total studenti: 171

4. EXAMENUL DE FINALIZAREA STUDIILOR DE LICENTA 2015-2016

Numar absolventi | Absolven{i inscrigi la examenul de | Absolventi promovati la | Promovabilitate
inscrisi licenta din promotia curenta examenul de licen(a

Z1 [ 27 21 27 100%

5. Situatia studentilor exmatriculati pentru neprezentare la examene sau care nu au numarul de
credite pentru a putea fi promovati si a studentilor transferati, reinmatrucilati sau prelungirea

perioadei de scolarizare:

Anul I-2 studenti s-au retras definitiv si 2 studenti exmatriculati pentru nepromovare;
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Anul II — 4 studenti prelungire perioada de scolarizare, 1 student intrerupere de studii, 2
studenti exmatriculati (1 pt plagiat si 1 pt nepromovare);

Anul III — nicio modificare

Anul IV — prelungire scolarizare 1 student

Studenti din urma exmatriculati (care nu au venit la scoala si care sunt exmatriculati abia la

inceputul anului univ. 2014-2015): 2 studenti de la forma de invatamant IFR

ITPB are o politicad proprie de recrutare si admitere a studentilor in programele de studii oferite.
Informatii cu privire la criteriile si procedurile de admitere sunt afisate din timp pe site-ul institutiei si
sunt mediatizate prin intermediul publicatiei oficiale a Cultului Crestin Penticostal, revista Cuvantul
Adevirului. Procesul de selectie a candidatilor urmareste cu rigurozitate aceste criterii, accentuand

transparenta si egalitatea sanselor.

Site-ul ITPB pune la dispozitia studentilor la inceputul fiecdrui an universitar fisele disciplinelor de
invdtdmant. Acestea sunt elaborate de catre cadrele didactice titulare in concordanti cu obiectivele
educationale ale ITPB, sunt corelate cu prevederile legale in vigoare si sunt actualizate in
conformitate cu ultimele descoperiri in cadrul fiecarei discipline si cu dezvoltarea cerintelor pietei

muncii.

Anul universitar 2015-2016 a adus schimbari in planul de invatamant, astfel, in prezent
studentii au oportunitatea de a se pregati mai mult in domenii precum formarea pastoral, arta
predicarii si practica omiletica.

Incepand cu luna martie 2016, Institutul Teologic Penticostal organizeaza o intalnire bilunara
intitulatd ,.Dialog cu mediul profesional” prin care doreste o apropiere mai stransid de bisericile
penticostale §i de slujitorii acestora. Scopul propus este de a cunoaste mai bine slujirea ,,de pe teren”,
nevoile gi motivatiile slujirii pastorale, dar si pentru a-i ajuta pe studentii din ultimii ani de studiu sa
intre in legaturd cu frafi slujitori din tara care au nevoie de ajutor in lucrarea pe care o fac. La aceste
intdlniri sunt invitati pastori si slujitori ordinati din bisericile penticostale din Roménia si diaspora,
iar in timpul petrecut impreuna, studentii pot pune intrebari si pot afla detalii importante despre ce
presupune slujirea in diverse zone ale tarii si cum se pot implica ei in lucrare dupa finalizarea
studiilor.

Situatia absolventilor ITPB

in luna ianuarie a anului 2015 a fost infiintata Asociatia Absolventilor ITPB-ALUMNI. Scopul
general al  Asociafiei  Absolventilor Institutului ~ Teologic  Penticostal  vizeaza:

(1) Crearea conditiilor necesare pentru unirea intr-o structurd organizatdi a tuturor
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absolventilor Institutului Teologic Penticostal din Municipiul Bucuresti (de aici inainte ITPB); (2)
intarirea colaborarii dintre absolventii diferitelor promotii si studentii ITPB sub diferite aspecte pe
care le presupune slujirea si formarea pastorald penticostald; (3) Unirea absolventilor diferitelor
promotii in jurul ITPB, asa incét activitatea ITPB sa fie sprijinitd eficient din punct de vedere

spiritual si material;(4) Atragerea de fonduri pentru sprijinirea activitatii ITPB.

Recomandari: Se recomanda gasirea unei modalitati de colaborare cu bisericile penticostale din

Romdnia in vederea integrarii absolventilor in cAmpul muncii.

Participarea studentilor in comunitatea academicad

Se observa respectarea reglementrilor in vigoare referitoare la desfasurarea procesului educational si
in ceea ce priveste participarea studentilor in comunitatea academica. Astfel, in ITPB participarea

studentilor in luarea deciziilor este una activa, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu

recomandarile europene.

Studentii sunt reprezentati in Senatul ITPB si in Consiliul Facultitii, precum si in comisile de
asigurare a calitatii si de etica. Alegerile pentru studentii reprezentanti, precum si pentru studentii sefi
de an sunt organizate la inceputul fiecarui an universitar de citre organizatia studenteasci

reprezentativd la nivel de institutiec sub semnul principiilor democratice si conform Codului

studentului ITPB,

Conform recomadarii comisiei CEAC, a fost publicat, sseparate pe site-ul institutiei regulamentul de

alegere a studentilor reprezentanti.

Cadre didactice

Numarul si gradul universitar al cadrelor didactice titulare si asociate pentru perioada evaluati este

prezentat in tabelul de mai jos.

Valori
Gradul didactic
Personal didactic titular Personal didactic auxiliar
Profesor 1
Conferentiar 4
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Lector { 9 ’

Nedefinit ’ ' 5

In perioada de raportare structura personalului ITP a fost modificata prin desfiintarea postului de
documentarist. Celelalte posturi au ramas nemodificate in structura de personal. In prezent Institutul
Teologic Penticostal are un numar de 31 de salariati, din care 30 de salariati au functia de baza la ITP.
Structura personalului angajat la ITP este urmatoarea: cadre didactice - 14, personal didactic auxiliar — 5,

personal administrativ - 12. Personalul didactic are urmatoarea componentd: 1 profesor universitar, 4

conferentiari si 9 lectori.

Cadrele didactice din cadrul ITPB utilizeaza metode moderne de predare-invatare, folosind toate
mijloacele tehnice din dotare, urmdrind o derulare cét mai interactiv-participativda a procesului de
instructie. Totodata se alocé timp in cadrul fiecarui curs predat pentru activitati de seminar axate pe o

interactiune apropiata a studentilor cu cadrul didactic.

Activitatea de cercetare in cadrul Institutului Teologic Penticostal se desfasoard prin proiectele
individuale de cercetare ale fiecarui cadru didactic si prin organizarea de simpozioane (sesiuni de
comunicari stiintifice) unde sunt prezentate rezultatele activitatilor de cercetare, cu participarea

cadrelor didactice din ITPB si din institutii de invatamant superior similare din tari si strainatate.

Informatii cu privire la proiectele de cercetare in care sunt implicate cadrele didactice sunt

mediatizate pe site-ul institutiei (https://www.itpbucuresti.ro/proiecte-de-cercetare-ale-cadrelor-
didactice), iar publicatiile rezultate in urma completdrii acestora au fost puse la dispozitia cititorilor
in biblioteca ITPB. Valorificarea rezultatelor muncii de cercetare este ficutd si prin intermediul
editurii Pleroma, editura care apartine ITPB si care publica bi-anual revista de specialitate Pleroma,

precum si alte publicatii: monografii, volume colective, materiale didactice, etc.
Spatii de invatimant, cercetare, alte activitdti si dotdiri

Institutul Teologic Penticostal este situat in sectorul 6 al capitalei pe o suprafatd de 9620 mp si
dispune de trei cladiri care au o suprafata utila de 4090 mp. in luna ianuarie a fost finalizat procesul
de reabilitare termica Corpul A al cladirilor ITPB. In vara anului 2015 au fost facute reparatii diverse
in clddirele campusului ITPB, spatiile de cazare fiind zugravite. Au fost ficute modernizari ale

cantinei, prin utilarea ei cu aparatura moderna. Tot in anul 2015 au fost cumpirate calculatoare
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pentru toate birourile compartimentului administrativ. Au fost facute amenajari ale curtii campusului.
Trebuie notat si faptul ¢ in anul 2015 au fost demarate lucrarile de proiectare a noilor cladiri si spatii

care vor fi construite pentru extinderea scolii.

in decursul anului 2015, Biblioteca Institutului Teologic Penticostal, situata la etajul al 11-lea al

ITPB, in corpul A de clidire si-a extins suprafata de depozitare a cartilor prin adaugarea de noi
rafturi. In prezent, numarul maxim de volume pe care il poate gazdui biblioteca este de circa 30.000
de volume.

Sala principald a bibliotecii si cele doua spatii de depozitare a cartilor cu acces liber la raft

functioneaza si ca sali de studiu cu un total de 17 locuri.

Recomandari: Se recomanda promovarea si mediatizarea proiectului de constructie a noului campus
in vederea inceperii lucririlor. Se recomanda reamenajarea spatiilor din curte, a parcarilor, a cailor de
acces si a spatiilor sanitare pentru persoanele cu dizabilititi, conform normelor in vigoare. Se

recomanda alocarea unui buget mai mare pentru achizitia de carti si volume teologice pentru studentii

si profesorii ITPB.

Conform recomandarilor CEAC, in inauarie 2015 a fost publicatd o noui editic a Manualului catehetic
al bisericilor penticostale din Romania, scris la recomandarea Consiliului Bisericesc al C.C.P.R. de
catre Pastor Dr. loan Brie, Rectorul Institutului Teologic Penticostal din Bucuresti, si Pastor Dr.
Ciprian-Flavius Terinte, Decanul Facultatii de Teologie Penticostald din cadrul ITPB. De asemenea in
intervalul aprilie 2015-aprilie 2016 au aparut trei numere ale jurnalului teologic Pleroma. in anul 2016
a aparut un indrumar exegetic ,Epistola catre Coloseni — de la text la predica” (dr. Ciprian Flavius

Terinte).

Se recomanda in continuare publicarea de material bibliografice pentru studentii ITPB.

Activitatea CEAC

Asigurarea calitafii activitd{ii academic este facuta de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii invatdmantului a carei activitate este reglementata de doud documente cadru: Regulamentul
privitor la evaluarea si asigurarea calitaii procesului de invatdmant si Regulamentul pentru evaluarea
cadrelor didactice (care cuprinde, la rdndul sdu, urmatoarele component: autoevaluarea; evaluarea

colegiald; evaluarea cadrelor didactice de catre studenti si evaluarea anuali de catre seful de

departament).
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Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din cadrul ITPB elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calititii educatiei in ceea ce priveste:
capacitatea institufionala; eficienta educationala; sistemul de management al calitatii: utilizarea
corespunzatoare a resurselor; continutul programului de studii; rezultatele invatarii; activitatea
spirituala si de slujire; activitatea de cercetare stiin{ifica; metodica; activitatea financiard si
administrativd. Comisia de calitate a ITPB, pe baza regulamentelor in vigoare, colecteaza date
evaluative, pe care le prezinta anuala intr-un raport de sinteza in care sunt analizate principalelor
domenii de activitate din cadrul institutiei si sunt oferite sugestii privitoare la masurile care se impun.

Aceste rapoarte sunt prezentate Senatului ITPB si mai apoi publicate pe site-ul institutiei.

Evaluarea cadrelor didactice se face la patru nivele distincte: o evaluare facuta de catre studenti, pe
baza unor chestionare, ale caror rezultate sunt centralizate si apoi facute de cunoscut Directorului de
departament, Decanului, si cadrului didactic in cauza; o autoevaluare, facuta prin completarea unui
formular standard, pe baza regulamentului afisat pe site-ul institutiei; doua evaludri colegiale; sio

evaluare managerial facuta de catre Directorul de departament pe baza unui formular de evaluare.

Din centralizatorul rezultatelor privind evaluarea performantelor cadrelor didactice se observi o
calitate foarte buna si buna a activitatii cadrelor didactice. De asemenea, activitatea de cercetare si
publicisticd a cadrelor didactice din ITPB este una relative buni, asa cum rezulta din datele analizate.

Pentru o analiza completa si rapoartele de evaluare interni vezi http:/itpbucuresti.ro/rapoarte-anuale.
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