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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCUREŞTI 

FACULTATEA DE TEOLOGIE PENTICOSTALĂ 
Instituţie acreditată  prin Legea Nr. 194 din 21 octombrie 2008. 

 

Bucureşti, B-dul. Uverturii, nr. 210-220, Sect. 6, 060946, 

Tel. 021. 4341623; Fax. 021. 4347515; secretariat@itpbucuresti.ro;  www.itpbucuresti.ro 

 

RECOMANDAREA PĂSTORULUI 

 
Numele şi prenumele pastorului .......................................................  

Biserica Creștină Penticostală............................................................    

Tel:.................................................E-mail:...............................................   

 

Vă rugăm ca în RECOMNADAREA dumneavoastră pentru candidații din biserica pe care o păstoriți, care 

doresc să se înscrie la concursul de admitere organizat de Institutul Teologic Penticostal din București, să aveți în 

vedere datele pe care le cerem mai jos. 

După completarea formularului, vă rugăm să-l expediați către ITPB, pe adresa poștală sau de e-mail din antet, 

până la data examenului de admitere. Menționăm faptul că întârzierea RECOMANDĂRII după data limită de înscriere 

la examen, îl descalifică pe candidat. 

 

  Numele și prenumele candidatului................................................................................................................... 

1. De cât timp și în ce calitate îl cunoașteți? ...................................................................................................... 

2. Este un membru activ al bisericii pe care o păstoriți? .................................................................................... 

3. Frecventează cu regularitate biserica? ............ Dacă „nu” vă rugăm să explicați. 

........................................................................................................................................................................ 

4. Ce atitudine are candidatul față de autoritatea spirituală a bisericii și a pastorului? 

........................................................................................................................................................................ 

5. În care dintre activitățile următoare a fost deja implicat candidatul?  

.......predică; ........studiu biblic; ........îndemnuri la rugăciune; ........lucrarea cu tinerii; ........evanghelizare; 

........altele:...................................................................................................................................................... 

6. Candidatul este dispus să accepte îndrumarea și să coopereze cu persoanele care au autoritate asupra lui? 

....................................................................................................................................................................... 

7. Candidatul face dovada simțului datoriei și își îndeplinește sarcinile cu responsabilitate?  Este dispus să 

fie un om responsabil? .................................................................................................................................. 

8. Se poate pune bază pe candidat în ceea ce privește respectarea angajamentelor și respectarea termenelor 

limită?............................................................................................................................................................. 

9. Enumerați câteva calități care pun în evidență chemarea pentru slujire a candidatului: 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

10. Marcați câteva trăsături de caracter pozitive ale candidatului 

......................................................................................................................................................................... 
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11. Marcați slăbiciunile evidente, dovedite de candidat 

......................................................................................................................................................................... 

12. Cum descrieți echilibrul psihic-emoțional al candidatului? 

......................................................................................................................................................................... 

13. Candidatul este capabil să-și exprime nevoile și sentimentele în moduri neagresive? 

......................................................................................................................................................................... 

14. Candidatul este capabil să articuleze o evaluare realistă a propriilor puncte forte și puncte slabe? 

............................................................................................................................................................................... 

15. Candidatul este capabil să relaționeze social cu alte persoane? 

............................................................................................................................................................................... 

16. Dacă este căsătorit, candidatul dă dovadă că este loial familiei sale și că o îngrijește corespunzător? 

...............................................................................................................................................................................  

17. Dacă este necăsătorit, candidatul dovedește faptul că este un om moral? 

............................................................................................................................................................................... 

18. Candidatul este capabil să trăiască în limita posibilităților sale financiare?  

............................................................................................................................................................................... 

19. Candidatul are o bună reputație în comunitatea din afara bisericii?  

............................................................................................................................................................................... 

20. Candidatul face dovada că slujește cu dăruire în activitățile pe care le desfășoară în biserică sau în cele 

organizate de biserică pentru comunitate? 

............................................................................................................................................................................... 

21. Enumerați câteva însușiri ale candidatului care fac dovada faptului că acesta este înzestrat pentru slujirea 

bisericii, în calitate de viitor slujitor ordinat 

............................................................................................................................................................................... 

22. Cum ați evalua abilitățile de conducere ale candidatului? ............................................................................. 

23. Aveți rezerve sau îngrijorări în a recomanda acest candidat pentru admiterea la Institutul Teologic 

Penticostal din București? .............................................................................................................................. 

24. Folosind o scală de la 1 la 10, vă rugăm să evaluați capacitatea intelectuală a candidatului de a studia la 

ITPB 

1          2         3         4         5         6         7        8        9        10 

25. Descrieți pe scurt situația familială a candidatului (căsătorit, necăsătorit, familia de proveniență, 

confesiunea ei, dacă părinții locuiesc împreună sau despărțiți etc.) 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

Pentru informații în plus, vă rugăm să detaliați pe o altă pagină.  

 

 

  Data..............................                                                                                                       Semnătura........................................... 

 


