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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL
BUCURESTI

RECOMANDAREA PASTORULUI

Numele si prenumele pastorului ...........cooveieiiiiniieen

Biserica Crestind Penticostala.............cccooivirieieieieieeneneeeeee

Va rugam ca in RECOMNADAREA dumneavoastra pentru candidatii din biserica pe care o pastoriti, care
doresc sa se inscrie la concursul de admitere organizat de Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti, sa aveti in
vedere datele pe care le cerem mai jos.

Dupa completarea formularului, va rugam sa-l expediati catre ITPB, pe adresa postala sau de e-mail din antet,
pani la data examenului de admitere. Mentionam faptul ca intarzierea RECOMANDARII dupi data limita de inscriere

la examen, 7l descalifica pe candidat.

Numele si prenumele CanAIdaTUIULL...........ccooiiiii e
1. De cat timp si Tn ce Calitate Tl CUNOASTETI? ...o.vvveveieiieieie ettt r e eneas
2. Este un membru activ al DISEriCii P& Care 0 PASLOTILI? ......cveoviirieiiriirieieesies e

2

3. Frecventeaza cu regularitate  biserica? ........... Daca ,nu” va rugam sa explicati.

5. 1n care dintre activitatile urmatoare a fost deja implicat candidatul?

....... predicd; ........studiu biblic; ........indemnuri la rugéciune; ........lucrarea cu tinerii; ........evanghelizare;

7. Candidatul face dovada simtului datoriei si isi indeplineste sarcinile cu responsabilitate? Este dispus sa
FIE UN OM TESPONSADII? ... bbbttt e bbbttt nn e

8. Se poate pune baza pe candidat in ceea ce priveste respectarea angajamentelor si respectarea termenelor
LIMITEA?. ..ot h e et e

9. Enumerati cateva calitati care pun in evidenta chemarea pentru slujire a candidatului:
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11.

12.

13.

Marcati slabiciunile evidente, dovedite de candidat

Candidatul este capabil sa-si exprime nevoile si sentimentele 1n moduri neagresive?
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. Candidatul face dovada ca slujeste cu daruire n activitatile pe care le desfasoara in biserica sau in cele

organizate de biserica pentru comunitate?

. Enumerati cateva insusiri ale candidatului care fac dovada faptului ca acesta este inzestrat pentru slujirea

bisericii, in calitate de viitor slujitor ordinat

22. Cum ati evalua abilitatile de conducere ale CandidatuluI? .............ccooviiiiiiiiic
23. Aveti rezerve sau ingrijordri in a recomanda acest candidat pentru admiterea la Institutul Teologic

PENtiCOSEAl 0IN BUCUIESEI? .....o.viiiiiitiiiiieiit etttk et b ettt b et
24. Folosind o scala de la 1 la 10, va rugam sa evaluati capacitatea intelectuala a candidatului de a studia la

25.

ITPB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Descrieti pe scurt situatia familiala a candidatului (casatorit, necasatorit, familia de provenienta,

confesiunea ei, daca parintii locuiesc impreuna sau despartiti etc.)

Data........coovvveeiiiiiiinnenne SeMNAtULA.......cccvvveeeeeereeeeeeeiieeeeeenns



