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INSTITUTUL TEOLOGIC PENTICOSTAL
BUCURESTI

REGULAMENTUL COMISIEI PASTORALE
A INSTITUTULUI TEOLOGIC PENTICOSTAL DIN BUCURESTI (ITPB)

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Comisia pastorald a ITPB reprezintd forul de conducere spirituald si pastorald al Institutului Teologic

Penticostal din Bucuresti, avand rolul de a coordona activititile legate de formarea doctrinara, spirituala,
morald si profesionald a angajatilor si studentilor din cadrul Institutului Teologic Penticostal din

Bucuresti (ITPB).

Art. 2
(1) Comisia pastorala a ITPB este compusa din 3 slujitori ordinati ca pastor in CCP-BDAR, cadre

didactice titulare ale ITPB.

(2) Comisia este numita de citre rector, al carei presedinte este, si devine operationala dupa ce primeste
avizul Senatului ITPB.

(3) Mandatul comisiei pastorale este de 5 ani.

Art. 3
In cazul ITPB, conform Legii invatdgmantului superior, art. 145, comisia pastorald poate fi formata fara

participarea studentilor, conform specificului dogmatic si canonic al CCP—-BDAR.

CAPITOLUL II: ATRIBUTIILE COMISIEI PASTORALE

Art. 4 Comisia pastorali are urmitoarele atributii:

a) identifica profilul absolventului, conform criteriilor CCP-BDAR;

b) asigura consilierea spirituala si profesionali a studentilor;

¢) asigura consilierea si orientarea pentru carieri a studentilor;

d) supravegheaza respectarea drepturilor si libertitilor membrilor comunitatii universitare si
personalului tehnico-administrativ al ITPB:

¢) acorda audiente si consiliaza cadrele didactice si personalul administrativ al ITPB;

f) stabileste competentele spirituale si pastorale care trebuie dobandite de catre studentii ITPB;

g) urmdreste, analizeazd si solutioneaza felul in care personalul administrativ si didactic al ITPB
respectd specificul dogmatic si canonic al CCP-BDAR, potrivit Marturisirii de credinta si a Statutului
acestuia;

h) inainteazi o datd la doi ani, sau de cite ori este nevoie, Consiliului Bisericesc al CCP-BDAR o
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recomandare in vederea obtinerii avizului necesar continudrii activitatii cadrelor didactice ale ITPB,
potrivit Cartei universitare si statutului CCP-BDAR;

i) inainteaza, dupa caz, rapoarte catre Comisia de etica, Consiliul de administratie, Senatul ITPB sau
conducerea CCP-BDAR in vederea solutionarii problemelor constatate;

j) stabileste strategia de formare spirituald si pastorald a studentilor ITPB in privinta formarii
caracterului moral si relationarii corecte a studentilor in cadrul comunitatii ITPB, a dezvoltirii
abilitatilor necesare pentru predicare si a dezvoltarii abilitatilor de slujire spirituala si pastorala;

k) stabileste cadrul de formare spiritual-pastorala a studentilor ITPB (disciplina spirituala individuala a
studentilor, capela, practica de specialitate);

I) urmdreste felul in care cursurile predate la ITPB contribuie la formarea spirituald si pastorala a
studentilor;

m) analizeazd raportul anual prezentat de pastorul studentilor si propune mésuri spirituale si pastorale ce
se impun in cazul abaterilor studentilor de la morala si conduita crestina si de la Marturisirea de
credintd a CCP-BDAR;

n) supravegheaza si coordoneaza activitatea pastorului studentilor;

0) elibereazd, la cererea angajatorului, o recomandare pentru absolventii ITPB, potrivit unor itemi
stabiliti in Regulamentul Comisiei pastorale;

p) urmireste incadrarea in slujire a absolventilor ITPB.

CAPITOLUL III: RESPONSABILITATEA DOCTRINARA, CANONICA, MORALA SI
SPIRITUALA

Art. 5 Responsabilitatea doctrinari

(1) Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti (ITPB) functioneaza sub autoritatea spirituala a CCP—
BDAR si isi intemeiaza activitatea pe principiile Sfintei Scripturi, care este singura autoritate in materie
de credinta si conduita.

(2) Toti membrii comunitétii academice — cadre didactice, personal administrativ, colaboratori si
studenti — au obligatia moralad si profesionald de a pistra fidelitatea fata de doctrina si practica
penticostald, asa cum sunt ele formulate in Marturisirea de Credinta si in Statutul de organizare si
functionare al CCP-BDAR.

(3) Responsabilitatea doctrinara presupune conformarea integrala a activitatilor canonice, academice,
pastorale si administrative la principiile biblice si teologice ale CCP-BDAR, fira abatere de la
invataturile fundamentale privind inspiratia, infailibilitatea i ineranta Sfintei Scripturii, méantuirea prin
har, botezul in apa, botezul cu Duhul Sfant, sfintirea vietii si trairea in sfintenie.

Art. 6 Responsabilitatea canonici
(1) Institutul Teologic Penticostal din Bucuresti (ITPB), fiind o institutie de invatimant teologic

confesional, functioneazd in ascultare canonicd fatd de Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui
Dumnezeu Apostolicd din Roménia (CCP-BDAR), sub autoritatea Consiliului Bisericesc si a
organismelor sale delegate.

(2) Responsabilitatea canonicé presupune conformarea tuturor membrilor comunititii academice — cadre
didactice, angajati, colaboratori si studenti — la normele de organizare bisericeasc, la invatatura si la
hotararile organismelor competente ale Cultului, in special in ceea ce priveste:

a) pastrarea unitatii de credinta si a ordinii bisericesti;

b) respectarea randuielilor privind slujirea, etica pastorala si raportarea la autoritatea ecleziali;

¢) evitarea oricdrei actiuni care produce tulburare, dezbinare, presiune publici necanonica sau contestare
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neloiala a organismelor bisericesti.

(3) Toate cadrele didactice care predau la ITPB sunt obligate sa detind Avizul Cultului emis prin
Consiliul Bisericesc si sa respecte procedurile de evaluare doctrinard, canonica si morald stabilite de
CCP-BDAR. Pierderea, suspendarea sau retragerea Avizului produce efecte directe asupra functionrii
lor in cadrul ITPB, inclusiv suspendarea de drept din activitatea didactica, pana la clarificarea situatiei.
(4) Responsabilitatea canonica impune angajatilor si colaboratorilor:

a) loialitate institutionala fatd de CCP-BDAR si ITPB, manifestatd prin comunicare corecta, evitarea
activitatilor paralele neautorizate si pastrarea confidentialititii in aspectele sensibile ale vietii academice
si pastorale;

b) abtinerea de la initierea sau sustinerea de actiuni publice care pot crea presiune, confuzie sau conflict
intre nivelul academic si autoritatea ecleziali;

¢) asumarea cadrului de disciplina bisericeasca stabilit de CCP-BDAR fin situatii care privesc conduita
morala sau pastorala a personalului.

(5) Studentii, ca membri ai comunitatii academice, sunt datori si respecte normele canonice ale CCP—
BDAR si deciziile interne ale ITPB si ale organismelor spiritual-pastorale delegate de CCP—BDAR.

(6) Orice abatere canonicd, savarsita de un cadru didactic, student sau angajat, se analizeazi si se
solutioneaza in cooperare institutionald intre ITPB si organele competente ale CCP~BDAR, in acord cu

Statutul CCP-BDAR, Carta ITPB si legislatia in vigoare.

Art. 7 Responsabilitatea morala
(1) Responsabilitatea morald defineste conduita zilnica a membrilor comunitatii academice si implica:

a) manifestarea unei conduite crestine la locul de munci si in societate, in conformitate cu principiile
morale ale Evangheliei, asa cum sunt ele formulate in Marturisirea de Credinta si in Statutul de
organizare si functionare ale CCP-BDAR;

b) integritate in indeplinirea sarcinilor profesionale, academice sau administrative;

c) respectarea Cartei ITPB si a regulamentelor interne ale ITPB;

d) evitarea oricarei forme de imoralitate, defaimare, manipulare, violenta verbala sau fizica, calomnie,
dezinformare, abuz de autoritate, discriminare sau comportament care aduce atingere imaginii institutiei
ori Bisericii.

(2) Fiecare cadru didactic, angajat sau student este dator s mentind o marturie crestina publica demna,
sa contribuie la pacea si edificarea comunitatii academice si s accepte cu bunivointd procesele de

evaluare spirituala si pastorala.

Art. 8 Responsabilitatea spirituala
(1) Formarea spirituala reprezinta centrul procesului educational si al vietii comunitare din cadrul ITPB.

(2) Aceasta se manifesta prin:

a) cultivarea unei relatii personale autentice cu Dumnezeu, prin rugaciune, meditatie asupra Scripturii si
participare activa la viata spirituald a institutiei;

b) respectarea disciplinei spirituale individuale si a chemarii la sfintenie in viata cotidiana;

¢) asumarea unui spirit de smerenie, integritate si slujire potrivit chemirii crestine;

d) recunoasterea autorititii spirituale legitime exercitate de conducerea ITPB si de CCP-BDAR in
chestiuni doctrinare, pastorale si morale.

(3) Responsabilitatea spirituald vizeaza nu doar conformarea externd, ci si formarea caracterului si
maturizarea interioard in aseméanarea cu Hristos, care constituie modelul suprem al slujirii.

Art. 9 Unitatea responsabilititilor
(1) Responsabilitatea doctrinard, canonica, spirituald si morald formeaza un ansamblu unitar si
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indivizibil, care defineste identitatea ITPB ca institutie de invatamant confesional.

(2) Nicio competentd academica sau performanta profesionald nu poate substitui lipsa de caracter sau
abaterea de la integritatea spirituald si morala.

(3) Comisia Pastorala, in colaborare cu Senatul ITPB si Consiliul Bisericesc al CCP-BDAR, are
obligatia de a veghea ca toate procesele formative — predare, cercetare, evaluare s1 activitati
extracurriculare — sa fie in armonie cu principiile credintei penticostale si cu standardele morale ale

Scripturii,

Art. 10 Responsabilitatea comuni a comunititii ITPB

(1) Membrii comunitétii ITPB nu sunt doar beneficiari ai procesului de formare spirituala, ci si
participanti activi la mentinerea sfinteniei si a marturiei institutionale.

(2) In acest sens, fiecare angajat, cadru didactic si student are:

a) datoria morala de loialitate fata de institutie si fati de CCP-BDAR;

b) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor interne si de a evita orice formi de denigrare,
dezinformare sau subminare a autoritatii spirituale legitime;

¢) responsabilitatea de a contribui la pastrarea unei culturi institutionale bazate pe rugiciune, respect
reciproc, transparenta, colaborare si responsabilitate comuna.

CAPITOLULIV: PROCEDURA DE EVALUAREA ANGAJATILOR ITPB

Art. 11 Evaluarea angajatilor ITPB, incluzind responsabilitatea doctrinari, canonici, morali,
profesionali si comportamentul asociat imaginii institutiei

(1) ITPB mentine un angajament institutional ferm fatd de standardele doctrinare, canonice, morale si
spirituale ale Cultului Crestin Penticostal — BDAR, iar angajatii sunt obligati sd manifeste, in mod
constant, o conduitd care sa reflecte fidelitatea fatd de aceste principii.

(2) Comisia Pastorala va analiza periodic activitatea spirituald a angajatilor in concordantd cu cerintele
dogmatice si canonice ale CCP-BDAR.

(3) Comisia Pastorald evalueaza activitatea angajatilor ITPB din perspectiva indeplinirii sarcinilor de
serviciu, a conduitei morale si profesionale, a raportarii la valorile etice si doctrinare ale Cultului Crestin
Penticostal si a comportamentului public sau online care poate afecta imaginea institutiei. Evaluarea se
realizeaza in conformitate cu prevederile Cartei ITPB, Codului Etic, Codului privind conduita publici a
cadrelor didactice, Codului de conduita doctrinara si morala a cadrelor didactice, Declaratiei privind
identitatea si misiunea ITPB si Metodologiei de reglementare a caracterului apolitic.

(4) Evaluarea priveste, in mod special:

a) modul de indeplinire a responsabilitatilor din fisa postului si gradul de implicare in activitatile
academice, administrative si pastorale;

b) calitatea colaboririi cu conducerea ITPB, respectarea ierarhiei institutionale, a procedurilor interne si
a canalelor oficiale de comunicare;

¢) comportamentul moral, spiritual si profesional reflectat in viata privata si publici;

d) respectarea tuturor normelor prevazute in Carta ITPB, Codul Etic, reglementarile interne si

documentele confesionale;
e) conduita publica (inclusiv online) a angajatului si modul in care aceasta reflectd sau afecteazi

imaginea ITPB.
(5) Evaluarea include verificarea conformititii cu reglementarile institutionale privind comportamentul

public, identitatea profesionala si asocierea cu imaginea ITPB, in special:



a) evitarea implicarii in discutii publice sau conflicte online care pot fi percepute ca pozitii oficiale ale
ITPB;

b) evitarea discursurilor, comentariilor sau interactiunilor care pot genera polarizare, interpretari politice
sau confuzii doctrinare;

c) respectarea neutralitdtii institutionale i abtinerea de la orice asociere politica sau partizani care ar
putea afecta credibilitatea ITPB;

d) respectarea obligatiei de discretie si confidentialitate in gestionarea conflictelor, interzicind

expunerea lor in mediul public;

€) evitarea oricdrei comunicari prin care angajatul utilizeaza statutul sau titulatura de la ITPB in contexte
improprii, conflictuale, ideologice sau partizane;

f) evitarea defdimarii, discreditarii, atacurilor publice sau comunicarii neloiale la adresa ITPB, CCP-
BDAR, a conducerii sau a angajatilor;

g) asumarea comportamentului etic de reprezentant al institutiei, inclusiv in cadrul interactiunilor online,
conform Codului Etic si Codului de conduita doctrinara si morala;

h) abtinerea de la diseminarea de opinii, comentarii sau pozitii publice care pot fi percepute ca
indepirtate de doctrina, valorile i misiunea spirituald a ITPB;

1) evitarea folosirii resurselor institutionale, simbolurilor, titulaturilor, spatiilor sau platformelor oficiale
pentru orice formd de comunicare neautorizati, partizani sau conflictuala.

(6) In cadrul evaluarii, Comisia Pastorala poate constata situatii precum:

— neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau lipsa implicirii;

— comportament conflictual, agresiv, dispretuitor sau nepotrivit cu etica biblica;

— initierea ori participarea la actiuni, comentarii sau postiri care pot afecta imaginea institutiei;

— exprimdri necontrolate care pot fi interpretate ca pozitii oficiale ale ITPB;

— expunerea media, online sau publicd a unor conflicte personale sau institutionale;

— nerespectarea Cartei, Codului Etic, Codului privind conduita publici, Codului doctrinar-moral,
Declaratiei privind identitatea si misiunea ITPB si Metodologiei privind caracterul apolitic;

— actiuni de naturd sa produca tulburare, scandal, dezbinare sau presiune asupra institutiei sau asupra
Cultului;

— atitudini de neloialitate institutionald manifestate prin ocolirea ierarhiei, comuniciri neoficiale sau
folosirea publica a unor interpretari personale impotriva institutiei.

(7) Pe baza evaludrii realizate, Comisia Pastorala intocmeste rapoarte periodice sau rapoarte speciale,
care sunt inaintate catre CCP-BDAR, in calitate de fondator si autoritate ecleziald responsabila de
supravegherea doctrinara, morala si canonica.

(8) Daca se constata abateri, derapaje sau nerespectarea reglementirilor institutionale, Comisia Pastorali
recomanda, dupa caz, forurilor decizionale (Comisia de etica, Senatul ITPB, Consiliul de administratie
al ITPB, Biroul de zi al CCP-BDAR, Comitetul executiv al CCP-BDAR, Consiliul Bisericesc al CCP-
BDAR) adoptarea unor masuri corespunzitoare:

a) consiliere pastorald sau recomandari de indreptare;

b) avertisment scris;

¢) plan de monitorizare;

d) suspendarea temporara din activitati;

e) limitarea rolurilor cu expunere publici;

f) sesizarea Comitetului Executiv al Cultului pentru masuri canonice sau doctrinare:

g) propunerea de retragere a avizului, cu efecte directe asupra raporturilor de munca.

(9) Toate masurile vor fi documentate si vor fi aduse la cunostinta persoanei implicate.

Art. 12 Convocarea angajatilor



(1) Convocarea angajatilor pentru discutii sau consiliere va fi realizata printr-o notificare oficiala din
partea Comisiei Pastorale sau a rectorului.

(2) Convocarea se va face in termen de cel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilita, specificandu-
se obiectivul intalnirii $i documentele ce trebuie prezentate. In cazuri exceptionale, acest termen de 5

zile lucratoare nu va fi obligatoriu.

Art. 13 Intervievarea angajatilor si desfasurarea discutiilor

(1) Intervievarea si consilierea angajatilor reprezinta instrumente oficiale de evaluare a nivelului de
conformare la valorile biblice, etica profesionala, disciplina spirituald si responsabilitatea canonica, fiind
utilizate pentru verificarea integrarii acestor standarde in activitatea i comportamentul fiecarui angajat.
(2) Pentru evaluarea angajatilor ITPB, acestia vor fi invitati la audiente sau sesiuni de discutii, in urma
carora se va decide daci se recomanda primirea sau retragerea avizului din partea CCP-BDAR. Deciziile
luate vor respecta prevederile Cartei ITPB si legislatia in vigoare.

(3) Intervievarea angajatilor va avea la bazi teme clar definite, stabilite in prealabil de Comisia Pastoral,
incluzénd respectarea principiilor dogmatice, canonice, morale si spirituale ale CCP-BDAR.

(4) Comisia Pastorald va asigura un cadru confidential si respectuos pentru desfasurarea discutiilor. Un
membru al comisiei va fi desemnat sa redacteze procesul-verbal al intalnirii.

Art. 14 Scopul intervievirii
(1) Intervievarea angajatilor reprezinta un instrument esential pentru mentinerea unui mediu de lucru

sénatos s1 in concordanta cu principiile morale si spirituale ale ITPB.
(2) in cadrul ITPB, intervievarea angajatilor este un mijloc pentru recuperarea pastorald, nu doar un

proces formal de evaluare profesionala.
(3) Acest demers urmdreste sa sprijine dezvoltarea personald si profesionald a angajatilor, integrand

valorile spirituale in procesul de evaluare.

Art. 15 Obtinerea feedback-ului constructiv

(1) Intervievarea oferd angajatilor cadrul necesar pentru a-si exprima experientele si opiniile legate de
activitatea lor zilnica.

(2) Feedback-ul obtinut din aceste discutii va dezvalui perspective asupra perceptiei angajatilor despre
mediul de lucru, provocirile intdmpinate si posibilele imbunitatiri ale activitatii.

(3) Este necesar ca feedback-ul sa contribuie la identificarea punctelor forte si a zonelor ce necesita
imbunatatiri, facilitdnd o comunicare deschisa si transparenta in cadrul organizatiei.

Art. 16 Rezolvarea conflictelor si problemelor de ordin profesional
(1) In cadrul sesiunilor de intervievare, se va urmiri identificarea conflictelor sau a neintelegerilor

Inainte ca acestea si escaladeze.

(2) Membrii Comisiei Pastorale au obligatia de a asculta perspectivele angajatului si de a oferi indrumare
pentru solutionarea conflictelor, contribuind la coeziunea echipei.

(3) Aceste sesiuni au rolul de a identifica cauzele fundamentale ale problemelor, asigurand astfel un

mediu de lucru mai sanatos si eficient.

Art. 17 Recuperarea pastorali: indrumare si sprijin pentru dezvoltare
(1) Recuperarea pastorala este un obiectiv central al procesului de intervievare, mai ales in contextul

ITPB, care are o misiune morala si spirituala.
(2) Scopul acestui proces este de a sprijini angajatii in revenirea la valorile fundamentale ale organizatiei

s1 de a-1 ajuta sa depaseasca dificultitile personale si profesionale.



(3) Abordarea pastorala presupune nu doar evaluare, ci si indrumare continua, sprijinind reintegrarea
angajatului in valorile si principiile institutiei.

(4) Intervievarea angajatilor cu scop pastoral este o abordare ce combini evaluarea profesionali cu o
dimensiune morala si spirituala.

(5) Acest proces oferd angajatilor un cadru pentru autoevaluare si suportul necesar pentru a-si depasi
provocdrile, contribuind la formarea unei echipe unite prin valori si obiective comune.

CAPITOLUL V: PROCEDURA DE EVALUARE A ACTIVITATII DE PASTORIRE A
STUDENTILOR: RELATIA DINTRE COMISIA PASTORALA SI COMISIA
PENTRU FORMAREA SPIRITUALA SI MONITORIZAREA PRACTICII
DE SPECIALITATE A STUDENTILOR (CFSMPS)

Art. 18
Comisia pastorald va supraveghea activitatea Comisiei pentru Formarea Spirituali si Monitorizarea

Practicii de Specialitate a Studentilor (CFSMPS) din cadrul ITPB, care functioneazi ca structurd de
coordonare, evaluare si interventie in parcursul spiritual si practic al studentului.

Art. 19
Comisia pastorald va supraveghea aplicarea strategiei de formare integratd a studentilor ce intra in

responsabilitatea CFSMPS.

Art. 20
Comisia pastorald va supraveghea activitatea pastorului studentilor sau a pedagogului, care este obligat

sd prezinte anual un raport detaliat privind activitatile sale si observatiile referitoare la starea spirituala

s pastorald a studentilor.

Art. 21
Pastorul studentilor sau pedagogul va evalua si va coordona procesul de formare spirituali a acestora,

asigurandu-se ¢ studentii sunt indrumati si consiliati corespunzitor.

Art. 22
in cadrul raportului anual, pastorul studentilor sau pedagogul va include:

a) evaluarea activitatii spirituale si pastorale din cadrul capelei ITPB;
b) propuneri privind masuri de imbunétatire a formdrii spirituale si profesionale;
¢) propunerea de sanctiuni disciplinare pentru studentii care nu respectd normele morale si de

comportament crestin;
d) recomandari pentru orientarea studentilor in privinta vocatiei si chemirii lor spirituale.

Art. 23
Comisia pastorala va analiza raportul anual al pastorului studentilor sau pedagogului si va propune

mdsuri concrete pentru corectarea abaterilor si imbunatitirea procesului de formare.

Art. 24
Comisia pastorald va stabili strategii si planuri de actiune pentru dezvoltarea spirituala a studentilor,

implicandu-i in activitati practice si teologice care si sprijine formarea lor completa.



Art. 25 Relatia institutionald a Comisiei Pastorale cu CFSMPS

(1) CFSMPS elaboreaza si implementeazi planurile operative privind formarea spirituala si practica de
specialitate a studentilor, in conformitate cu standardele spiritual-pastorale aprobate de Comisia
Pastorala.

(2) CFSMPS transmite semestrial Comisiei Pastorale o nota de sinteza (agregata, fira date personale
sensibile) privind starea formarii spirituale si a practicii, respectdnd regimul de confidentialitate si
protectia datelor.

(3) In situatii de risc (derapaje etice, conflicte majore, nerespectarea marturisirii de credintd), CFSMPS
informeaza de indatid Comisia Pastorala si Rectorul si propune masuri; Comisia Pastorala poate formula
recomandari sau sesiza forurile competente.

(4) Conflictele de atributii se solutioneaza printr-o sedinti comuni Rector — Comisia Pastorali —
CFSMPS; decizia finala apartine Rectorului, cu informarea Senatului cand este cazul.

Art. 26 Delimitare de atributii

(1) CFSMPS 1ia decizii operative asupra parcursului de practici si a interventiilor formative individuale;
coordonare fise, portofolii, interviuri si suspendari/reconfiguriri de practica.

(2) Comisia Pastorald stabileste standardele spiritual-pastorale, consiliaza strategic, evalueazi
conformitatea institutionala cu Marturisirea de credintd si poate recomanda masuri citre forurile

competente.
(3) Rectorul/Prorectorul asigurd executiv resursele si confirmd masurile cu impact asupra statutului

studentului.

Art. 27 Raporturile Comisiei Pastorale cu CFSMPS

(1) — Coordonare si schimb de date

a) Comisia Pastorald aprobd anual standardele spiritual-pastorale si ia act de planul de implementare
propus de CFSMPS.

b) CFSMPS transmite rapoarte semestriale; Comisia Pastorald poate solicita analize tematice (ex.
predicarea, etica pastorala, viata comunitara).

c) schimbul de date se face agregat si anonimizat; datele cu caracter personal se folosesc doar in sedinte
punctuale, cu temei legal $i minimizare a datelor.

(2) — Interventii si escaladare

a) in cazuri grave (abateri doctrinare/morale, risc pentru comunitate), Comisia Pastorala poate convoca
CFSMPS si factorii relevanti pentru masuri imediate;

b) daci exista neconcordante intre recomandarile CFSMPS si cele ale Comisiei Pastorale, se intruneste
Rectorul cu ambele comisii; se emite decizia executivd motivata, cu informarea forului competent.

(3) — Proceduri operative

3.1 Circuitul fiselor si al raportarilor periodice

a) fisele de observatie intocmite de pastorul partener, formatorul spiritual si pedagog se transmit citre
CFSMPS pentru centralizare lunari;

b) CFSMPS elaboreaza si inainteaza Comisiei Pastorale o sintezd semestriald agregata, cu indicatorii
relevanti asupra formarii spirituale si practicii de specialitate, cu respectarea confidentialititii.

3.2 Masuri individuale privind parcursul studentului

a) CFSMPS adoptd masuri operative asupra parcursului formativ (ex. plan de mentorare,
reconfigurare/suspendare a practicii, trimitere la consiliere) si le comunici in scris studentului:



b) rectorul confirmd masurile care afecteazi statutul studentului (inclusiv suspendarea practicii),
asigurand punerea lor in aplicare;

3.3 Gestionarea cazurilor de risc

a) la aparitia unui caz de risc (derapaje etice/doctrinare, abateri grave, conflict major, afectarea sigurantei
comunitétii), CFSMPS notifica de indatd Comisia Pastorali si Rectorul;

b) se convoacd o sedintd comuni (Rector/Comisia Pastorald/CFSMPS) in termen de cel mult 10 zile,
pentru stabilirea planului de redresare si/sau a masurilor disciplinare:

¢) decizia si planul de actiune se consemneaza prin proces-verbal si se comunicd partilor implicate.

3.4 Confidentialitate si protectia datelor

a) accesul la datele din fise, portofolii, sinteze si procese-verbale este permis exclusiv persoanelor cu
atributii pe rol, in limitele prezentului regulament;

b) procesele-verbale, fisele si sintezele se clasifica intern si se arhiveazi in format fizic si/sau electronic,
cu minimizarea datelor si separarea elementelor identificatoare, dupi caz;

¢) prelucrarea datelor se realizeazi cu respectarea legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu
caracter personal (inclusiv GDPR) si a procedurilor interne ale ITPB.

CAPITOLUL VI: PROCEDURA DE CONVOCARE A PASTORULUI SAU A PEDAGOGULUI
STUDENTILOR ITPB iN VEDEREA EVALUARII ACESTORA

Art. 28 Evaluarea activititii pastorului si a pedagogului

(1) Comisia pastorald analizeazi activitatea privitoare la formarea studentilor ITPB, in special
indeplinirea responsabilitatilor, respectarea invatiturii Sfintelor Scripturi, a Cartei ITPB si a celorlalte
coduri si regulamente ale ITPB, precum si a principiilor etice, dogmatice si canonice ale CCP-BDAR.
(2) Comisia pastorald intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceste aspecte, pe care le inainteazi
CCP-BDAR, in calitate de fondator al ITPB.

Art. 29 Raportarea abaterilor
Orice abateri ale pastorului sau ale pedagogului de la normele prevazute in documentele mentionate mai

sus vor fi raportate CCP-BDAR si pot duce la misuri corespunzitoare, inclusiv la retragerea avizului

pentru continuarea activitatii acestora.

Art. 30 Convocarea in vederea evaluirii
Pentru evaluarea pastorului sau a pedagogului, acestia vor fi invitati la audiente sau sesiuni de discutii
in urma cérora se va decide recomandarea mentinerii sau retragerii avizului din partea CCP-BDAR,

respectand prevederile Cartei ITPB si legislatia in vigoare.

Art. 31 Intervievarea pastorului sau a pedagogului
(1) Intervievarea pastorului sau a pedagogului va fi realizati de Comisia Pastorala, vizand activitatea

profesionald, respectarea normelor de conduita etica si religioasa, precum si evaluarea progresului

spiritual si profesional.
(2) Interviurile se vor desfisura pe baza unor teme clar definite, stabilite in prealabil de Comisia

Pastorala, inclusiv privind respectarea principiilor dogmatice si morale ale CCP-BDAR. Discutiile pot
include si situatiile disciplinare sau abaterile de la standardele institutiei.

Art. 32 Notificarea pentru convocare



(1) Pastorul sau pedagogul va fi convocat oficial pentru discutii sau consiliere printr-o notificare din
partea Comisiei Pastorale sau a Rectorului.

(2) Convocarea va fi facuta cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de intalnire, mentionand obiectivul
discutiei si documentele necesare. In cazuri exceptionale, acest termen poate fi redus.

Art. 33 Evaluarea activititii spirituale
Comisia Pastorald va analiza anual activitatea spirituala a pastorului si pedagogului, asigurandu-se ca
este in conformitate cu cerintele dogmatice, canonice, morale si spirituale ale CCP-BDAR.

CAPITOLUL VII: EVALUAREA ACTIVITATII STUDENTILOR ITPB

Art. 34 Evaluarea doctrinari, canonici, morali si spirituali a studentilor
(1) Comisia Pastorald analizeaza activitatea si conduita studentilor ITPB in mod prioritar prin prisma
standardelor doctrinare, canonice, morale si spirituale, verificand:
a) fidelitatea fatd de invataturile Sfintelor Scripturi;
b) alinierea la doctrina, principiile etice si normele canonice ale Cultului Crestin Penticostal - BDAR;
c¢) respectarea Cartei ITPB, a Codului Etic, a Codului de Conduita s a tuturor regulamentelor interne
aplicabile studentilor;
d) manifestarea unei conduite morale si spirituale conforme cu statutul de student intr-o institutie de
invatamant penticostali;
e) indeplinirea responsabila a cerintelor academice si a celor specifice formarii spirituale si practice.
(2) in exercitarea atributiilor sale, Comisia Pastorala intocmeste, atunci cand este necesar, rapoarte
periodice sau speciale privind progresul doctrinar, spiritual, moral si academic al studentilor.

Art. 35 Abateri doctrinare, canonice, morale sau disciplinare si misuri aplicabile

Abaterile studentilor de la normele doctrinare, canonice, morale si spirituale, astfel cum sunt definite in
Carta ITPB, Codul de Conduita, Codul Etic si regulamentele interne, sunt raportate de Comisia Pastorala
catre Biserica locald din care studentul face parte, in vederea stabilirii masurilor necesare.

Art. 36 Convocarea studentilor
(1) in vederea evaluarii studentilor, acestia vor fi invitati la intlniri de consiliere sau sesiuni de discutii,

in urma cérora Comisia Pastorala va decide daca sunt necesare masuri suplimentare, cum ar fi asistenta
pastorald, consiliere academica sau avertismente oficiale. Deciziile vor respecta prevederile Cartei ITPB
si legislatia in vigoare.

(2) Convocarea studentilor pentru discutii sau consiliere va fi realizati printr-o notificare oficiald din
partea Comisiei Pastorale sau a rectorului.

(3) Notificarea se va trimite cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data intalnirii, specificand obiectivele
intdlnirii si documentele necesare. in cazuri de urgenta, acest termen poate fi redus.

Art. 37 Intervievarea studentilor

(1) Intervievarea va fi realizata de Comisia Pastorala, avand in vedere progresul academic, respectarea
normelor de conduita etica si religioasa si evaluarea dezvoltarii spirituale si personale.

(2) Comisia va stabili in prealabil temele discutiilor, care vor include respectarea principiilor spirituale
si morale promovate de ITPB. De asemenea, discutiile pot aborda situatii de disciplind sau abateri de la

normele institutiei.
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Art. 38 Scopul intervievirii studentilor

(1) Evaluarea studentilor urmireste sustinerea dezvoltarii lor academice si spirituale, oferindu-le un
cadru pastoral pentru a se indrepta si a progresa. Prin aceasta, se urmareste promovarea unui mediu
academic sdndtos, in conformitate cu valorile morale si spirituale ale ITPB.

(2) Intervievarea ofera studentilor oportunitatea de a-si exprima provocirile si progresul, facilitdnd o
comunicare deschisa in vederea identificrii ariilor de imbunitatire si consolidarii punctelor forte.

(3) Studentii sunt incurajati sa-si insuseasca valorile doctrinare, canonice, morale si spirituale ale ITPB,
iar evaluarea periodicd urmareste asigurarea conformitatii acestora cu aceste standarde, oferindu-se

sprijin pastoral in caz de nevoie.

Art. 39 Rezolvarea conflictelor si problemelor de ordin personal sau academic

(1) Sesiunile de intervievare faciliteaza solutionarea conflictelor, oferindu-se indrumare pentru
depdsirea provocdrilor, promovand astfel coeziunea in comunitatea studentilor.

(2) Procesul de intervievare are un rol pastoral, vizind nu doar evaluarea, ci si suportul continuu pentru
integrarea valorilor fundamentale ale ITPB, contribuind la formarea unui colectiv unit prin obiective si

principii comune.

Art. 40 Evaluarea progresului spiritual

(1) Comisia Pastorald va evalua periodic progresul spiritual al studentilor, conform cerintelor spirituale
s1 academice ale ITPB.

(2) In functie de evaluare, Comisia poate recomanda masuri precum sesiuni suplimentare de formare
spirituald, consiliere personala sau alte actiuni necesare pentru dezvoltarea spirituald.

Art. 41 Obiectivul evaluirii comportamentului doctrinar, canonic, etic, moral si spiritual
Comisia Pastorala a ITPB are ca obiectiv principal evaluarea comportamentului doctrinar, canonic, etic,
moral si spiritual al studentilor, in vederea mentinerii unui mediu academic si comunitar care reflecta in
mod fidel valorile biblice, principiile confesionale ale Cultului Crestin Penticostal - BDAR s identitatea
teologica a institutiei.

Aceasta evaluare are rolul de a asigura:

a) fidelitatea studentilor fata de invataturile Sfintelor Scripturi;

b) conformarea la doctrina si normele canonice ale CCP-BDAR;

¢) dezvoltarea unei conduite morale si spirituale sanitoase;

d) formarea unui climat educational caracterizat prin integritate, respect si responsabilitate;

e) maturizarea personald, spirituald si profesionala a fiecdrui student, in armonie cu misiunea institutiei.

Art. 42 Criterii de evaluare doctrinari, canonici, morali, etici si spirituala

Comisia Pastorala va analiza comportamentul si evolutia studentilor pe baza urmatoarelor criterii:

(1) Respectarea principiilor doctrinare si canonice ale CCP-BDAR, fidelitate fatd de Marturisirea de
credin{d, asumarea identitatii penticostale, respectarea disciplinei spirituale s1 canonic-ecleziale.

(2) Respectarea principiilor etice ale ITPB si a normelor din Carta si Codurile institutiei: comportament
responsabil, respectuos si loial fata de institutie, cadre didactice, colegi si structurile administrative.

(3) Respectarea valorilor morale si spirituale: manifestarea unei vieti conforme cu Scriptura si valorile
morale promovate de ITPB; evitarea oricirui comportament care contravine caracterului crestin al
institutiei.

(4) Cooperare, slujire si contributie la viata comunititii academice si spirituale: implicarea echilibrata
in activitati de grup, sprijinirea colegilor, participarea la programe spirituale si pastorale.

11



(5) Respectarea normelor sociale, morale si de comportament in comunitate: atitudine matura, civilizatd
si responsabila in toate interactiunile din interiorul si exteriorul institutiei, in acord cu etica crestina.

Art. 43 Procedura de evaluare doctrinari, canonica, morali, etica si spirituali

(1) Evaluare continua

Comisia Pastorala realizeazi evaluari periodice asupra comportamentului doctrinar, canonic, moral, etic
si spiritual al studentilor, pe baza observatiilor, raportarilor, feedback-ului din partea cadrelor didactice
si a formatorilor spirituali, precum si a implicarii studentului in viata academica si comunitara.

(2) Interviuri si discutii individuale

In cazul constatirii unor abateri de la standardele doctrinare, canonice, morale sau comportamentale,
studentul este invitat la o discutie individuald. Scopul acestor intrevederi este intelegerea contextului,
evaluarea maturitatii spirituale i identificarea solutiilor pastorale, formative sau disciplinare adecvate.
(3) Masuri formative si corective

in functie de natura abaterii, Comisia Pastorald poate recomanda: consiliere pastorala sau spirituala,
mentorare, participarea la cursuri sau sesiuni de formare etica si spirituala, reconfigurarea parcursului
formativ, alte masuri corective necesare alinierii studentului la standardele doctrinare si morale ale
institutiei.

(4) Documentare si raportare

Toate evaludrile, recomandarile si masurile aplicate sunt documentate in mod oficial. Rapoartele se
pastreaza in dosarul personal al studentului, cu respectarea principiilor de confidentialitate si a regulilor

privind protectia datelor.

Art. 44 Sprijin si indrumare pentru dezvoltarea eticii si morali

Scopul evaludrii comportamentului etic si moral nu este doar identificarea abaterilor, ci si sprijinirea
dezvoltarii studentilor in directia unei forme de viatd caracterizate prin respect si responsabilitate. in
acest sens, Comisia Pastorala va oferi suport continuu, orientand studentii prin sesiuni de consiliere,
indrumare spirituala si recomandari pentru dezvoltarea personala.

Art. 45 Maisuri de corectare si sanctiuni
(1) In urma discutiilor si evaluarilor, pot fi aplicate urmatoarele masuri:

a) consiliere suplimentara: participarea la sesiuni de consiliere, formare academici sau pastorala
pentru sprijinirea dezvoltarii studentilor;

b) avertismente sau sanctiuni disciplinare: pentru abateri grave de la normele stabilite in Carta ITPB,
se pot emite avertismente, restrictii temporare de participare la anumite activitati sau alte masuri
corespunzatoare.

(2) Masurile recomandate de Comisia Pastorala vor fi stabilite conform reglementdrilor interne ale ITPB.
(3) Toate masurile vor fi documentate si comunicate studentilor, in conformitate cu procedurile

institutionale.

Art. 46 Evaluarea finala
(1) La finalul fiecdrui semestru sau an universitar, Comisia Pastorala va realiza o evaluare finala a

comportamentului etic si moral al studentilor, iar acest proces va contribui la deciziile privind
continuarea studiilor, includerea acestora in activititi academice sau chiar in cadrul comunitatii

institutionale.

Art. 47 Proceduri operative generale privind angajatii si studentii ITPB
(1) Circuitul fiselor, sesizarilor si raportirilor periodice
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a) toate fisele de observatie, rapoartele de activitate, notele de informare sau sesizirile intocmite de
persoanele cu atributii institutionale (pastor partener, formator spiritual, pedagog, coordonator de
practicd, sef de departament, responsabil administrativ) se transmit catre structura competentd pentru
centralizare:

— pentru studenti: CFSMPS;

— pentru angajati: Comisia Pastorala, Comisia de Etica sau Rectorat, dupa natura cazului.

b) CFSMPS intocmeste o sintezd semestriala privind formarea spirituala si practica studentilor, iar
Comisia Pastorald si Comisia de Etica intocmesc rapoarte periodice privind conduita profesionala si
morala a angajatilor;

c) rapoartele sintetice se inainteazd Rectorului si, dupa caz, Comitetului Executiv al Cultului, cu
respectarea confidentialititii si a limitelor de competent institutional.

(2) Masuri individuale privind parcursul formativ (studenti) si profesional (angajati)

a) CFSMPS adopta masuri operative asupra parcursului formativ al studentului (ex. plan de mentorare,
reconfigurare/suspendare practica, consiliere spirituala sau psihopedagogici) si comunici in scris aceste
masuri studentului.

b) in cazul angajatilor, Comisia Pastorala si/sau Comisia de Etica pot propune masuri privind dezvoltarea
profesionald si spirituald, corectarea unor deficiente sau remedierea unor comportamente (ex.
recomandari pastorale, monitorizare, reconfigurarea atributiilor, limitarea rolurilor publice).

¢) rectorul confirma orice masura care afecteaza statutul persoanei evaluate — student ori angajat —
inclusiv suspendarea practicii (pentru studenti) sau suspendarea/limitarea activitatilor (pentru angajati),

asigurand punerea lor in aplicare.

(3) Gestionarea cazurilor de risc (studenti si angajati)

a) la aparitia unui caz de risc (derapaje etice sau doctrinare, abateri grave disciplinare, conflicte majore,
afectarea imaginii institutiei, riscuri privind siguranta comunitatii, presiuni publice nejustificate,
comportamente incompatibile cu etica biblica), structura sesizatia (CFSMPS, Comisia Pastorala, Comisia
de Eticd sau Rectoratul) notifica de indata Rectorul;

b) in termen de cel mult 10 zile, Rectorul convoaci o sedintd comuni cu organismele competente
(Comisia Pastorala / Comisia de Etica / CFSMPS), in functie de natura cazului, pentru stabilirea planului
de redresare aplicabil studentilor sau angajatilor;

¢) decizia si planul de actiune se consemneazi prin proces-verbal §1 se comunica tuturor partilor
implicate, respectand confidentialitatea si dreptul la aparare al persoanei evaluate.

(4) Confidentialitate, protectia datelor si arhivare

a) accesul la fise, portofolii, rapoarte, sinteze si procese-verbale este permis exclusiv persoanelor cu
atributii directe, potrivit principiului ,,need-to-know”, si in limitele prezentului regulament:

b) toate documentele generate (fise, sesizari, analize, sinteze, procese-verbale) se clasificd intern, se
arhiveaza fizic si/sau electronic, cu minimizarea datelor si separarea elementelor identificatoare, dupa
caz;

¢) prelucrarea datelor se face cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal
(inclusiv GDPR), a Cartei ITPB si a procedurilor interne de securitate a datelor;

d) orice divulgare neautorizata, diseminare public sau utilizare improprie a datelor privind studentii sau
angajatii constituie abatere disciplinara, cu consecintele prevazute in regulamentele interne s1 in Codul

Etic.
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CAPITOLUL VIII: INCHEIEREA MANDATULUI COMISIEI PASTORALE SI DISPOZITII
FINALE

Art. 48
Comisia pastorala isi incheie mandatul de 5 ani printr-o evaluare a activititilor desfasurate si propune

masuri de imbunitatire a structurii si a activitatii pastorale.

Art. 49
Comisia va asigura o predare a activitatilor citre noua comisie sau citre persoanele desemnate de rector,

pentru continuitatea procesului de formare spirituala a studentilor ITPB.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE

Art. 50 Responsabilititile Comisiei Pastorale
Comisia Pastorali are responsabilitatea de a supraveghea respectarea acestui regulament si va stabili
periodic strategii pentru imbunatatirea activitatii s1 formarii spirituale a angajatilor si studentilor ITPB.

Art. 51 Confidentialitatea si drepturile angajatilor

Toate procedurile de chestionare, convocare si masuri aplicabile angajatilor si studentilor ITPB se vor
desfasura in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si

drepturile angajatilor.

Art. 52
Acest regulament intra in vigoare la data adoptarii de citre Senatul ITPB.

Art. 53
Orice modificare a acestui regulament va fi aprobatd de catre Comisia pastorala si Senatul ITPB.
respectand principiile fundamentale ale CCP-BDAR.

Acest regulament a fost adoptat in sedinta Senatul ITPB din data de 17.12.2025.

Presedintele Senatului ITPB,

Pastor Lector univ. dr. Eugen Jugaru
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