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BUCURESTI

REGULAMENT PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Conform prevederilor legislative din O.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, modificati
ulterior prin Legea 87/2006 si prin O.G. nr. 75/2011, evaluarea cadrelor didactice se realizeazi prin:
autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre studenti, evaluare de citre superiorul ierarhic.

L

Autoevaluarea se realizeazd pentru fiecare an calendaristicde citre cadrele didactice prin
completarea unui formular multicriterial tipizat. Formularele pentru autoevaluarea cadrelor
didactice sunt diferentiate pentru fiecare grad didactic (anexele: ITPB-CEAC-FO1 pentru profesor
universitar; ITPB-CEAC-FO2 pentru conferentiar universitar; ITPB-CEAC-F03 pentru lector
universitar; ITPB-CEAC-F04 pentru asistent universitar; anexa ITPB-CEAC-F08 fiind completata
de fiecare cadru didactic). Comisia de evaluare internd si asigurare a caliti(ii din ITPB verifica
punctajele individuale si completeazd centralizatorul tipizat cu datele finale. Rezultatele
autoevaludrii sunt calculate conform grilei de interpretare adoptate in cadrul departamentului.
Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica desfasurdndu-se la nivelul departamentului, fiind
coordonata de Directorul de departament si se bazeaza pe cunoasterea activititii cadrelor didactice
realizatd prin: inter-asistente la activitatile didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice,
lucrul in echipa, etc. La inceputul fiecarui an calendaristic se completeazi fisa de evaluare colegiala
pentru anul precedent conform instructiunilor adoptate la nivelul ITPB (anexa ITPB-CEAC-F05).
Se acorda calificative de la 1 (nesatisficitor) la 10 (foarte bine). Comisia de evaluare interni si
asigurare a calitafii prelucreazi punctajele individuale si completeaza raportul tipizat cu datele
finale. Raportul de evaluare colegiala se incheie cu un punctaj rezultat din media aritmetica a
evaludrilor colegiale pentru cadrul didactic respectiv.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face prin completarea unui chestionar ce
constituie 0 metoda de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice in timpul cursurilor si
seminariilor/lucrérilor practice (anexa ITPB-CEAC-F07). Rezultatele evaludrii studentilor pentru
fiecare curs/seminar/lucrare practici sunt confidentiale fiind accesibile doar Directorului
Departamentului de Teologie Penticostala Pastorald, Decanului, Rectorului si persoanei evaluate la
finalul sesiunii, dupa afisarea notelor. Completarea chestionarului se face sub protectia
anonimatului, bifandu-se un singur nivel de la 1 (nesatisficitor) la 5 (excelent) pentru fiecare
afirmatie, in absenta cadrului didactic evaluat, cu prelucrarea datelor de citre membri Comisiei de
evaluare interna si asigurare a calitdtii. Raportul de evaluare a cadrului didactic de citre student se
incheie cu un punctaj general obfinut din prelucrarea ca medie aritmetica generala a punctajelor
obtinute.

Evaluarea anualid de citre superiorul ierarhic se bazeazi pe cunoasterea activitatii cadrelor
didactice §i se realizeaza prin: asistente la activitaile didactice, participari la manifestari stiintifice,
implicarea in activitatile departamentului etc. La inceputul fiecarui an calendaristic se completeaza
pentru anul precedent fisa de evaluare de catre superiorul ierarhic (aceasti evaluare este completat
de catre directorul de departament pentru cadrele didactice din cadrul unui departament, pentru
directorul de departament este completatd de decan, de rector pentru decan, iar rectorul este evaluat
de o persoand desemnatd de Comisia de evaluare internd si asigurare a calitatii), acordand
calificative de la 1 (nesatisfacator) la 10 (foarte bine) pentru fiecare cadru didactic, evidentiind
punctele tari/slabe §i recomandari pentru optimizarea activititii (anexa ITPB-CEAC-F06). Fiecare
cadru didactic este obligat sa depuna la dosarul personal o copie a fiecirei lucrari pe care a scris-o
(ulterior, cirtile vor fi depuse in biblioteca ITPB), un CV actualizat, in luna ianuarie a fiecirui an
calendaristic, i copii ale unor documente din care sa reiasa participdrile la conferinte, simpozioane
etc.



in urma celor patru tipuri de evaludri, fiecare cadru didactic din departament va intruni un punctaj final
de evaluare multicriteriala, compus din media ponderati a rezultatelor obtinute la: autoevaluare (AE) —
40%, evaluare colegiala (EC) — 20%, evaluare de citre studenti (ES) — 20%, evaluare de citre
superiorul ierarhic (ESI) — 20%.

Rezultatele obfinute se centralizeaza de Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii, se
inainteaza spre analizd, evaluare i aprobare la nivelul departamentului in vederea evidentierii punctelor
forte si a punctelor slabe in activitatea cadrelor didactice, identificandu-se modalitatile de imbunétatire
si masurile adecvate.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului ITPB din data de 5 noiembrie 2009 si
revizuit in sedintele din 11 iunie 2012 si 14 mai 2019.

Rector,

Pastor Lect. Univ. dr. Brie loan
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Grila de normare a activititii cadrelor didactice

Criteriul Capitolul Punctajul

1. Publicarea de carte de specialitate in strainatate la o editurd de renume international — 12 /100 pag.
autor unic
Publicarea de carte de specialitate in strainatate la o editurd de renume international — 6 /100 pag
editor
Publicarea de carte de specialitate in striindtate — autor unic 10 /100 pag.
Publicarca de carte de specialitate in striinitate — editor 5 /100 pag.
Publicarea de carte de specialitate in {ard la o edituri recunoscutda CNCSIS — autor unic 8 /100 pag.
Publicarea de carte de specialitate in tard la o editurd recunoscuta CNCSIS — editor 4 /100 pag.
Publicarea de carte in tara la o editurd nerecunoscutd CNCSIS — autor unic 6 /100 pag.
Publicarea de carte in {ara la o editurd nerecunoscuta CNCSIS - editor 3 /100 pag.
Publicarea de carte de specialitate ca $i co-autor sau co-editor Punctajul corespunzator lucririi cu autor

unic se imparte intre autori / editori
Publicarea de carte de specialitate in editie revizuita 50% din punctajul corespunzator primei
editii

Traducerea unei carti de specialitate si publicarea la o editurd recunoscuti CNCSIS 6/ 100 pag.
Traducerea unei carli de popularizare a stiintei si publicarea la o editura nerecunoscuta 3 /100 pag.
CNCSIS

2 Publicarea unui curs la o editurd strdind de renume international — autor unic 6 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editura striina de renume international — editor 3 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editura strdind — autor unic 5 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editura straini — editor 2 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editurd roméaneasci recunoscuta CNCSIS — autor unic 4 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editurd roméaneasci recunoscutd CNCSIS — editor 2 /50 pag.
Publicarea unui curs la o edituri roméneasci nerecunoscutd CNCSIS — autor unic 3 /50 pag.
Publicarea unui curs la o editurd romdneasci nerecunoscutd CNCSIS — editor 1 /50 pag.
Publicarea unui curs ca i co-autor sau co-editor Punctajul corespunzator lucririi cu autor

unic se imparte intre autori / editori
Publicarea de carte de specialitate in editie revizuitd 50% din punctajul corespunzitor primei
editii

Publicarea unei culegeri de probleme / teste / exercitii / studii de caz, indrumar / ghid / 2 /50 pag.
caiet pentru activitd{i aplicative (laborator, proiect)

3. Elaborarea si sustinerea unui curs nepredat anterior 2 / curs
Elaborarea si sustinerea de aplicatii nepredate anterior 1/ aplicatie
Modernizarea tehnicii de predare a cursului 2/ curs
Elaborarea de aplicatii didactice virtuale noi (pentru invatamantul la distanta) 1 / aplicatie
Asigurarea notitelor de curs / aplicatii pe suport electronic 2/ curs
Profesor invitat la o scoala 2 / curs / sem.
Indrumare lucréri de finalizare a studiilor de doctorat 5 / lucrare
Indrumare lucriri de finalizare a studiilor de masterat 2 / lucrare
Indrumare lucriri de finalizare a studiilor de licenta 1/ lucrare
Presedinte comisie de doctorat 5/ comisie
Pregedinte comisie de masterat 4 / comisie
Pregedinte comisie de licenta 3 / comisie
Presedinte comisie de admitere 2 / comisie
Presedinte comisie de concursuri de atestare si promovare pe post 1 / comisie
Presedinte comisie de sesiune stiintificd studenteasca 1 / comisie
Membru al comisiilor anterioare 50% din punctajul atribuit presedintelui
Indrumare cercuri stiintifice 2 / semestru

4, Publicare articol in revistd cotata IS — autor unic 6/ 4 pag.
Publicare articol in revista indexatd ERIH — autor unic 5 /4 pag.
Publicare articol in volume ale conferintelor internationale — autor unic 4 /4 pag.
Publicarea articol in alte reviste din striinatate — autor unic 3 /4 pag.
Publicarea articol n revista recunoscutd CNCSIS — tip B — autor unic 4 /4 pag.

Publicarea articol in revistd recunoscutd CNCSIS — tip C — autor unic
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Publicarea articol in revistd recunoscutd CNCSIS — tip D — autor unic
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Publicarea de articol ca gi prim-autor

60% din punctajul corespunzitor
articolului cu autor unic

Publicarea de articol ca si co-autor

40% din punctajul corespunzator
articolului cu autor unic se distribuie egal
intre co-autori

Lucrare stiintifici prezentata in plen la conferin{a organizatd de institutii / asociatii
internationale in striinatate — autor unic

4 / participare

Lucrare stiintificd prezentata in plen la conferintd organizatd de institutii / asociatii
internationale in Roménia — autor unic

3 / participare

Lucrare stiinifica prezentatd in plen la conferintd organizata de institutii / asociatii
nationale — autor unic

2 / participare

Lucrare stiintifica prezentata oral §i publicata pe suport de hartie sau electronic (ISBN)
la conferin{a organizata de institutii / asociatii internationale — autor unic

3 / participare

Lucrare stiintificd prezentatd oral si publicata pe suport de hirtie sau electronic (ISBN)
la conferin(a organizata de instituii / asociatii internationale — autor unic

2 / participare

Lucrare stiintificd prezentatd oral si nepublicati

1 / participare

Articol publicat in presa

1 / articol

Eseuri, poezii, etc.

0.5 / eseu / poezie

Publicarea de articol ca §i prim-autor

60% din punctajul corespunzator
articolului cu autor unic

Publicarea de articol ca si co-autor

40% din punctajul corespunzator
articolului cu autor unic se distribuie egal
intre co-autori

Citare in carte publicatd in editura internationala de renume 3 / citare
Citare in carte publicatd in editura straina 2 / citare
Citare in carte publicata in editurd recunoscuti CNCSIS 1 / citare
Citare in articol revista cotata ISI 3 / citare
Citare in articol din revista cu referenti si colective editoriale internationale 2 / citare
Citare in articol din revista recunoscutd CNCSIS —tip B 1/ citare
Citare in articol din alte reviste 0.5 / citare
Contract de cercetare cdstigat prin concurs international — director proiect 20 / proiect
Contract de cercetare cistigat prin concurs international — membru proiect 10 / proiect
Contract de cercetare international prin acord bilateral — director proiect 16 / proiect
Contract de cercetare international prin acord bilateral — membru proiect 8 / proiect
Contract de cercetare castigat prin concurs CNCSIS — director proiect 12 / proiect
Contract de cercetare cstigat prin concurs CNCSIS — membru proiect 6 / proiect
Contract de cercetare individuala la nivel internaional 15 / proiect
Contract de cercetare individual la nivel national 7 / proiect
Contract de cercetare cu firme, institutii internationale — director proiect 14 / proiect
Contract de cercetare cu firme, institutii internagionale — membru proiect 7 / proiect
Contract de cercetare cu firme, institutii nationale — director proiect 10 / proiect
Contract de cercetare cu firme, institutii nationale — membru proiect 5 / proiect
Redactor sef revista cotata ISI 5/ revista
Redactor sef reviste cu referenti si colective editoriale internationale 4 / revista
Redactor sef reviste recunoscute CNCSIS —tip B, C, D 3 / revista
Redactor sef alte reviste 2 / revistd
Membru al revistelor de tipul celor anterioare 50% din punctajul atribuit redactorului sef
Referent stiintific la carte publicati in editurd internationala de renume 2 / carte
Referent stiintific la carte publicata in editurd straini 1.5/ carte
Referent stiinfific la carte publicata in editura recunoscutda CNCSIS 1 / carte
Referent stiintific la carte publicata in alte edituri din Roménia 0.5/ carte
Referent stiintific la articol in revista cotata [SI 2 / articol
Referent stiintific la articol in revistd indexatd ERIH 1.5 / articol
Referent gtiintific la articol in revistad nationald de specialitate recunoscuta CNCSIS — tip 1/ articol
B,C,D
Referent stiinific la articol in revista de specialitate din striinitate 1 / articol
Referent stiintific la articol in revista de specialitate din {ara 0.5 / articol
Expert / evaluator atestat pentru programe de cercetare internationale 2
Expert / evaluator atestat pentru programe de cercetare nationale 1.5
Expert / evaluator atestat de institutii publice 1
Expert / evaluator atestat de institutii private / ONG-uri 0.5
Presedinte / co-presedinte stiintific al unei manifestari stiintifice internagionale 2

1.5

Presedinte / co-presedinte stiin{ific al unei sec{iuni a unei manifestdri stiintifice
internationale

Membru in comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

Pregedinte / co-presedinte stiingific al unei manifestari stiintifice nationale

Presedinte / co-presedinte stiintific al unei secfiuni a unei manifestdri stiintifice
nationale

Membru in comitetul stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Presedinte / director al altor tipuri de manifestari / evenimente (festivaluri, concursuri,
expozitii, saloane, campionate etc.)

Pregedinte / director al sectiunilor altor tipuri de manifestari / evenimente (festivaluri,




concursuri. expozitii, saloane, campionate etc.)

9. Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice. acordat de institutii 10
ublice centrale din Romania
Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice (articole, carfi etc) 8
acordate de institutii publice regionale sau locale din Romania
Distinctie / premiu pentru contribufii profesionale / stiintifice (articole, carti etc) 6
acordate de mass media din Romania
Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice (articole. cirti etc) 14
acordate de institutii / organizatii internationale
Distinctie / premiu pentru contribugii profesionale / stiingifice (articole, car{i etc) 12
acordate de institutii / organizatii nationale din strainitate
Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice (articole, carti etc) 10
acordate de institutii / organizatii regionale / locale din strainitate
Distinctie / premiu pentru contributii profesionale / stiintifice (articole, carti etc) 8
acordate de mass media din strainatate
Decoratie. titlu onorific (altele decét cele profesionale / stiingifice) la nivel international 10
Decoratie, titlu onorific (altele decét cele profesionale / stiintifice) la nivel national 5
Membru al Academiei Roméne sau al academiilor nationale din alte tari 20
Membru corespondent al Academiei Romane sau al academiilor nationale din alte tari 1]
Membru al altor Academii din Roménia 10
Membru corespondent al altor Academii din Roménia 5
Apartenenta la organizatii / societa{i profesionale/stiintifice internagionale, cu proces de 5
selectie a candidaturilor — membru in organismul de conducere
Apartenenta la organizatii / societd{i profesionale / stiintifice internationale, cu proces de 2
selectie a candidaturilor — membru
Apartenenta la organizaiii/societiti profesionale / stiintifice nationale, cu proces de 3
selectie a candidaturilor — membru in organismul de conducere
Apartenenta la organizalii / societati profesionale / stiintifice nafionale, cu proces de 1
selectie a candidaturilor — membru
10. Titlul stiintific — Doctor Honoris Causa — obtinut in striinitate 10
Titlul stiintific — Doctor Honoris Causa — obtinut in Romania 5
Titlul stiintific — Doctor. obtinut in anul evaluat. Tezd de doctorat sustinuti in striinitate 8
(doctorat realizat in striinatate)
Titlul stiintific — Doctor, obfinut in anul evaluat. Teza de doctorat sustinutd in strainatate 6
(doctorat realizat in co-tuteld)
Titlul stiintific — Doctor, obtinut in anul evaluat. Teza de doctorat sus{inuta in Romania 6
(doctorat realizat in co-tuteld)
Titlul gtiinific — Doctor, obtinut in anul evaluat. Teza de doctorat sustinutd in Romania 6
(doctorat realizat in Romania)
Sustinere referat doctorat, in anul evaluat 1
Promovare examen doctorat, in anul evaluat 2
Conducere activitate student doctorand in co-tutela, in striinatate 2
Conducere activitate student doctorand in tara 1
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in striinatate - Conducitor de doctorat co-tutelar 3
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in tara - Conduciator de doctorat co-tutelar 2
Comisia de doctorat, Ia sustinerea tezei in strainitate — membru al comisiei 2
Comisia de doctorat, la sustinerea tezei in fard — membru al comisiei 1
Presedinte al comisiei de examen / referat din stagiul doctoral 2
Membru al comisiei de examen / referat din stagiul doctoral 1
11. Rector 5
Decan, Director de departament 4
Director departament [FR 3
Membru in Senat 1
Membru in Consiliu profesoral 1
Membru in colectivul de realizare a dosarului pe baza cidruia s-a obtinut 3
autorizarea (in anul evaluat) a unei noi forme sau a unui nou program de studii
(licentd, master, formare continud, 1FR, IDD)
Membru in comisii de lucru la nivel de rectorat / decanat / departament 2
Pagina web personala bilingva (roména si engleza) +
Administrator site web al departamentului / facultatii 2
Administrator site web si refea email 2
1

Contributie la finantarea institutului/facultagii/departamentului (sponsoriziri /
donatii)

Organizarea si echiparea unei sali de clasa

Infiintarea / coordonarea / dezvoltarea unui laborator de cercetare

12.

Calitatea de slujitor hirotonit

Predicare saptamanala

Predicare ocazionala

Activitiiti de consiliere




Activitati de administratie bisericeasci

Catehizare si conferinte pastorale

1

3

13. Intalniri regulate cu studentii 2
Asistarea studentilor in prestarea de activititi pastorale 2
Participarea impreuna cu studentii la activitati pastorale sau misionare 2
Intermedierea relatiei studentilor cu bisericile locale de unde provin 1

14. Implicarea in proiecte pentru dezvoltarea si promovarea ITPB 3
3

Atragerea de fonduri pentru burse si pentru subventionarea taxelor de masa si
cazare ale studentilor

Initierea de proiecte cu institufii similare externe sau cu centre cercetare in 2
urma carora sunt atrase fonduri la bugetul ITPB
Initierea in proiecte in regim de finantare sau cofinantare. 2
Atragerea de donatii de carte si de alte bunuri materiale 2
Atragerea de fonduri pentru cercetare 3
Popularizarea imaginii si activitatii ale ITPB 1
Nivel de realizare 1 2 3 4 5
nesatisfacator satisfacéator mediu bine foarte bine
Asistent 1-15 16-25 26-35 36-50 Peste 50
Lector 1-20 21-30 31-50 51-60 Peste 60
Conferentiar 1-25 26-40 41-60 61-70 Peste 70
Profesor 1-30 31-50 51-70 71-80 Peste 80
Cadru didactic asociat 1-20 21-30 31-50 51-60 Peste 60

Grila a fost aprobatd in sedinta Senatului ITPB din data de 11.06.2012 si revizuita in 14 mai 2019.

Rector,

Pastor Lect. univ. dr. Brie loan
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